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Indledning

Grgnlandoplevede i 2018 og 201%®n markant stigning i antal beskeeftigede og samtidig et fald i
registrerede arbejdssggendBer er dodortsat en stor gruppe borgere, dstaruden for arbejdsmarkedet.
Hvis landet skal opleve gkonomisifhaengigheder det en forasaetning, at s& mange borgere som muligt
er i stand til at forsgrge selv.

Selvom fiskerisektoren i dag er landets primaere erhverv, vil mange jobs i fremtiden skulle opsta inden for
andre dele af den private sektor, herunder i turismeerhvervet, bygme anlsegssektoren og andre
landbaserede erhvervDet kreeveli hgj grad at arbejdsstyrken tilegnesig nye kompetencer, findenye

jobs oger geografisk mobilDet er en stor politisk prioritering, at jobs i videst muligt omfakglbeseettes

med lokal arbejdsraft.

Naalakkersuisutkal veere med til at sikre, at arbejdsmarkedet udvikler sig posBamfundet er i konstant
udvikling, og det er vigtigt at teenke langsigtddette geelder i forhold til henvisning til arbejde,
opkvalificering og kompetenceudvikling, efdaalakkersuisuprioriterer derfor arbejdeg med strategisk
udvikling afarbejdsmarkedsomradet, hvoretl tveerdepartementale samarbejde Selvstyrethar steerkt
politisk og embedsmandsienteret fokus Deter bl.a. geeldende i forhold titeformarbejde,der skal spille
sammen pa tvaers af ressortomrader.

Et velfungerende arbejdsmarked er et feelles ansvar, og samarbejdet mellem Selvstyret, kommunerne og
arbejdsmarkedts parter er styrket og skal styrkes yderligere, blandt andet via mgderaekker i det Nationale
Arbejdsmarkedsrad samt diverse nedsatte arbejdsgrupper.

Selvom udviklingen generelt er positiv, star arbejdsmarkedet over for store udfordringer med hensyn til
beskeeftigelse, arbejdskraftens kompetencer, uddannelsesniveauet, udefrakommende arbejdskraft og en
befolkning, der bliver eeldre og kraever flere ressourcer.

Nezerveerende arbejdsmarkedsredegarelse praesenterer indsatserne pa arbejdsmarkedsomra@édisfog
2019, og edegarelsen treekketinje fra bade far 2018 og til efter 201%g inkluderer eventuelle
opfelgningerog malseaetningerl 2020 blev Verden inklusiv Grgnland ramtGOVIBL9-krisen og den
uvante situation har vist sig at have stor betydnfag20200g isaer arbejdsmarkedet, hvor man har frygtet
og frygter en markant stigning i ledighedebet harf.eks. betydet, atbl.a. beskaeftigelsesstrategn har
skullet genteenkesSCOVIBEL9 bliver bergrt i naerveerende redeggrelses AfslutningC@y/ 119 kommer til

at fylde en stor del aBeskeeftigelsesredeggrelsen 2020, som efter planen vil blive udarbejdet i foraret
2021.
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Kommenterede arbejdsmarkedsstatistikker

Grgnlands gkonomi

Grgnlands konomibefandt sigi 2018 og 2019 en positivudvikling Veeksten de senere ar og de positive
prognoser for fremtiden bygger bl.a. pa, at store anleegsprojekter Igfter aktivitetsniveauet kombineret med
god indtjening i fiskerietDen positive gkonomiske udvikling og gunstige konjunkturer afspejlergsig io
arbejdsmarkedet med bl.a. stigende beskeeftigelse og historisledighedsprocent5,8% for hele landet i
2018 ¢ dog med store regionale forskelle). Arbejdsmarkedat derfor under stort pres med en hgj
beskeeftigelse blandt alle uddannede grupper.

Kommentarer til statistik

Flere dataopggrelser i naerveerende arbejdsmarkedsredeggrelse er dateret til 2018 (bl.a. ledigheds
beskeeftigelsesstatistik), da det er de seneste tilgeengelige tal fra Grgnlands Statistik. De anvendte
21JIDANBt 4SaYSG2RSNI A f SRATIKSRaadGliAadA11Sy SN abDA
anbefaler pa omradet.

Statistik over registrerede arbejdssggende rikke forveksles med en egentlig ledighedssistik

Ledighedsstatikkeer sammen medbeskaeftigelsesstatistikkemg arbejdsstyrkestatistikkemternationalt

sammenlignelig ogdefinerestil at vaere personer, der var bosiddendandet bade i starten og i slutingen af
opggrelsesaretAlle tre statistikker udives én gang arligt (sammen med bl.a. statistik for uddannelse) og er ng
ar gamle, hvor de seneste data i skrivende stund er fra 2018.

Som enlgbende indikator for arbejdsmarkedsudviklingen offentligger Grgnlands Statistik manedlige opgarels
over antl registrerede arbejdssggende, som er en opteelling af de personer, der fysisk henvender sig til
kommunen. | en maned teeller en person som registreret arbejdssggende, uanset om vedkommende har va
registeret som arbejdssggende i hele maneden eller &oeénkelt dagSamtidig er der borgere, der ikke
registrerer sig somarbejdssggendesom stadig er ledige.

Arbejdslgsheden i perioden fra 2014 til 2019
Det gennemsnitlige antal arbejdssggenger maneder faldet fra 3.761 i 2014 ti2.317i 2018 og til 1.924 i
2019 Deter et fald pa49% fra2014 til 2019.

Faldet iantal registrerede arbejdssggende blandt andetet udtryk for, at Selvstyrets initiativer har en

positiv effekt, herunder det ggede fokus p& uddatse og opkvalificeringbSa { n FGA ISt S & a i NI
trygi  F ND S2Ra& Y NIP& RE skeF dkhnenennaktiyy @rbejdsmarkedspolitik, som sikrer, at
arbejdsgiver og arbejdstager hurtigere bliver matcretsempelviggennem jobportalerSuli.gl Derudover

er beskeeftigelsen steget blandt unge og personer med nedsat arbejdselemeer tilbagevendt til
arbejdsmarkedet.Initiativerne i beskaeftigelsesstrategien haamtidig gget efterspgrglen efter lokal
arbejdskraft eksempelvisred at nedseette krydstogtspassagerafgiften, som har gget antallet af turister og
dermed behovet for ansatte i turistsektoreBesuden tilskrivebgjkonjunktureng herunderblandt andet

! Leesuddybende om Grgnlands gkonomiske situati@kbnomisk Rads rapport for 2019 pa Naalakkersuisuts
hjemmesidg(link).
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stgrre aktivitet i fiskeindustrien, byggeriegig den offentlige sektorg en del af faldet i ledigheden
Dewdoverer der flere unge, der er aktive i en gymnasial uddannelse eller et opkvalificeringsforlgb.

Statistikken over ledighed og arbejdss@gendeerer alt efter arstidepa grund akaesonarbgle, hvor der
om sommeren typisk er feerre arbejdssggende end om vintedem et fremgar affigur 1, er der generelt
flest arbejdssggende i januar og februar maned og faerrest arbejdssggende i august og september.

Figurl: Antalregistreredearbejdssggende 2012019
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Kilde: Grgnlands Statistik

1 Antallet af registrerede arbejdssggende om sommeeetfialdet med51% ra september2014 og
til september2019).

1 Antallet af registrerede arbejdssggende om vintemmfaldet med47% (ra januar 2014 odil
januar2020).

Antal hovedbeskeeftigede i gennemsnit per maned§4% arige) var ifalge Grgnlands Statistik sammenlagt
26.848 personer i 2018 mod 25.167 i 201vijKet er en stigning pa 7%.
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Figur2: Hovedbeskaeftigels€018
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Kilde: Grgnlands Statistik

Ifelge Gregnlandstatistiker en stor andel af det grgnlandske arbejdsmarked offentlige arbejdspladser i
kommunerne eller i Selvstyret. | byerne ajtter de fleste som Ignmodtagere, mens en stor del i bygderne
er selvsteendige fiskere og fangere.

Uddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet er lavt, hvilket definerer arbejdsmarkedsindsat#ebejdsstyrken er fortsat
udfordret af, at en stor del er ufagleerte (5égur3). For at imgdega dette er beskaeftigelsespolitikken i hgj
grad rettet mod opkvalificering af iseer ufagteerDette skal sikre, at fastboende arbejdskraft besaette
stillinger, der er til radighed.

2 Brancheinddelingen er baseret pa Grgnlands Branchekode 2000 (GB2000).
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Figur3: Arbejdsstyrkens hgjeste uddannelsesniveau 301
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Kilde: Grgnlands Statistik
Arbejdsstyrken = antal beskeeftiged@antal ledige(i gennemsnit pemaned

Indsatsen for at gge uddannelsesniveauet i den granlandske arbejdsstyrke er en lang proces, men det gar
stadt fremad. Af arbejdsstyrkehavdel4.329personeri 2018folkeskolen som hgjeste uddannelsesniveau

mod 14.882personeri 2014. Dete er et fald pa3,7%, mentallet er fortsat relativthaijt. Antallet af personer

i arbejdsstyrken mecden erhvervsuddannelse efra 2014 til 208 steget fra 6958 personertil 7.288
personereller 4,7%.Denne stigninger seaerligt positivt, da det isaer @ersoner mederhvervsuddanalser,

som erhvervslivet eftersparger.

Det lave uddannelsesniveau er tydeligt for de-68sarige af den samlede befolkninchvor 61% havde
folkeskolen som hgjeste uddannelsesniveau26%havde en erhvervsuddannels(18).

Derggres i disse ar meget for at bringe unge og ufagleerte vidédagoriaq kan hjeelpe unge med at blive
uddannelsesog arbejdsmarkedsparate. Hvis en borg&sempelvis mangleméeller flere karakterer foat
blive optaget pa etstudie, har vedkommende mulighed for at tage® BA Majoriaq. Det er ogsa muligt at
tage veerkstedsforlglfogsakaldet Gkke-boglige forlgl hvor man kan prgve kreefter meat praktisk fag,
sasomkakken,tree, handarbejde eller lignende. Disse forlgb kaysahjeelpe unge med at fa skabt en
stabil hverdag med frihed under ansvar og samtidig fa en fornemmelskvat] det vil sige aga pa
arbejde. Fremadrettet pateenkes det at videreudvikle veerkstedsforlgbene til egerpligduktionsskoler,
somskal veerameritgivende og dermediveadgang til erhvervsskoleqg videreuddannelse

For at sikre at lokale arbejdspladser besaettes af lokal arbejdskraft tilbydes ufagleerte kompetencegivende
PKU-kurser i henhold til, hvad arbejdisgrne efterspgrger. Et PKkilirsus kan samtidig veere med til at give
et lgnlgft

3 Folkeskolens Afgangsprgve
4 Projekt Kompeteoeudvikling for Ufagleerte
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Ungdomsledighed
Det er en kendsgerningt der bliver feerre til at forsgrge flere, som illustrerdtigur4.

Figur4. Befolkningen 1. januar efter alde20152020
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Kilde: Grgnlands Statistik

Ungdomsledighed har seerlig politisk arvagenheddeger vigtigt at bibeholde en styrket indsats for at
tilbyde opkvalificeringsforlab for de unge ¢& fat i de personer, der ikke kommerddannelse eller
beskeeftigelseda de er i stor risiko for at blive langtidsledige. Det er en malsaetning, at ake 8@ ar skal
vejledes tiluddannelse.De seneste ars indsatser har medfgrt en positiv tendens med et tydeligt fald i
ungdomsarbejdslgsheden fra 202019jf. Figur5.
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Figur5. Arbejdssggende ung€l8-29 ar) 20142019
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Kilde: Grgnlands Statistik

Figur6a: Ledigeunge (1829 ar) i byerne 2012018
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Figur6éb: Ledigeunge (1829 ar) i bygdernédmm.) 20142018
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Kilde: Grgnlands Statistik

Som det fremgar aFigur6a og 6b, er der en stor gruppe unge mellert8-29 ar, somer ledige og selvom
gruppen er faldet perioden fra2014 til2018 er det stadig forholdsvisiange Det er vigtigt, at der bliver
taget hand on denne gruppe unge, herunder gennewpsggende vejledning, relevante tilbud,
behandlinger, etc. Det er samtidig et vigtigt tema i projekt: @get selvforsgrgedsest seerskilt
indsatsomrade i den kommende beskaeftigelsesstrategi
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Majoriag (job-, vejlednings og opkvalificeringscentre)

Majoriag-centrene fungerer som bindeled mellem uddannelse, arbejdsmark&dcialforvaltningog
erhvervslivog er en kommunal organisatorisk enhed, som varetager al sagsbehandling, vejledning og
opkvalificering til arbejdsmarked og uddanneléger er et Majoriag-center i hver byg 17 i alt ¢ og
Majoriaccentrene er kommunale ansvarsomragemvilket inkludere Majoriadiloud sasom FAorlgb,
vejledning, arbejdsmarkedsydelser, eRer indgas resultatkontrakterne mellem de enkelte kommuner og
selvstyret om drift af Majoriag som fstseetter opgaver og malsaetningesamt driftstilskud.
Resultatlontrakteme er offentlig tilgeengelige pa Majoriags hjemmeside.

Formalet medVajoriager at hjeelpe arbejdsledige borgere videreller tilbage til beskaeftigelseog
selvforsgrgelse | Majoriaq skal borgeren mgde en professionel serviceminded og individuel
helhedslgsning herunder hjeelp til jobsaggning, opkvalificering (boglig og ikidig), henvisning til
beskeaeftigelseyejledning,etc. Derskd leegges en individudhandlingglan for hver enkelt borger, som
henvender sig med gnsket om hjeelp til at komme videre. Det lokale Majoeater modtager alle
ansggninger til uddannelser og varetager en del af kontakten mellem laerlinge og praktikanter og deres
praktikpladser.

Majoriag beskeeftiger sig med tl@vedopgaver:
w Jobformidling,
w Vvejledning til uddannelse og job samt
w opkvalificering til uddannelse og arbejde.

Majoriag-reformen
Den 1. januar 2016 tradte loven om JpWejledningsog Opkvalificeringscentre i kraft. Loven indebaerer en ree

a&ndringer, deibl.a. betad, at de tidligere Piareersarfidgentre og Arbejdsmarkedskontorémgdessammen til én
kommunal forvaltningsenhed wuter navnet Majoriaq med et center i alle byer

Finansieringen af Majoriagentrene afholdes af henholdsvis kommunerne og Selvstyret. Selvstyrets tilskud
til driften af centrene fastseettes i arlige resultatkontrakter, der indgas rhedr enkelt kommuné®
Ydermere tildeles kommunerne midler via bloktilskuddet til driften af Majodagtrenes
arbejdsmarkedsindsats

Arbejdsgangsbeskrivelser i Majoriaq
Med henblik pa at ensrette og forbedre sagsgangene over hele ldratetepartementetfaet udarbejdet
beskrivelser af arbejdsgange af kerneomrader pa Majoriagentrene Dette arbejde skete i samarbejde
med kommunale og brancheskolensatte ngglepersoner inden for de specifikke sagsomrader. Disse
arbejdsgange er samletfysiskemapper, derer udsendt til samtlige Majoriagentre. Der er udviklet56
arbejdsgangsbeskrivelser i kategorierne:

1. Vejledning og opkvalificering

2. arbejdsmarkedsomradet.

5 Sevideo om Majoriaghttps://www.youtube.com/watch?v=CSta7mx1vS4
6 Resultatkontrakterne offentliggares p& Naalakkersuisuts hjemmesitfes://www.majoriag.gl/da/Ansat/Resultatkontrakter
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3. detsociale omrade herunder offentlig hjeelp og fartidspension samt
4. erhvervsuddannelsesleerlinge.

De allerede beskrevne arbejdsgange bliver lgbende opdateret, nar der sker loveendringer og eendringer af
bekendtggrelser og administrative procedurer ndet @ meningen, at samtligarbejdsgangsbeskrivelse
skal digitaliseres, sa de bliver let tilgeengelige og enklere at ajourfare.

Majoriag-indsatser i2018-2019

Samlinger og mgder for ansatte pa Majoriagentrene

Departementet arrangerecenterledermgdegt til to gange arligtsomomhandler arbejdsmarkedsomradet
generelt herunder: Suli.g)] matchgruppering, tilbud i kommuner og lignende samt resultatkontrakter,
opkvalificering, derlingeomradet og ungeindsatseFil centerledermgderne tages aktuelle temaer op, og
ved centerledermgde i september2018 somblev afholdt illulissat ogved centerledermgdeti maj 2019,
som blev afholdt i Nuuk var temaerne Majoriags kerneomrader vejledning, opkvali€ering og
arbejdsmarkedsindsats.

Centerledermgde 2018 blev samtidigafholdt i forleengelse af en national vejlederkonference, hvor de
fleste centerledere deltog{onferencervar arrangeret af Center for National Vejieingmed deltagelse af
vejlederne i Majoriaq Konferencenhandlede om vejledning generelherunder eksempelvisdata og
redskaber, forskellige nye tiltag inden for uddannelsesomraderktajer i vejledningenetc. Konferencen
resulterede i forslag til femtidens vejledning ift. veerktgjer og redskaber til vejledning i folkeskolen,
uddannelsesinstitutioner mv.

| forleengelse af den natiorelejlederkonference deltog vejlederne samtidig i endags workshop om
praksisorienteret vejlednin@rrangeret af dpartementet. Formalet var at effektivisere vejlednémg der
foregar i Majoriagved at opkvalificere ansatte, der sidder med vejledningsopgaver.

Regelmaessige dialogvideomgdezdrarende resultatkontrakterog om drift af Majoriaq blev indfgriaf
departementeti efteraret 2018 hvor formalet er at faredialog med kommunere om forhandlingerne,
forpligtelserne og udmgntning af bevillingerngisse dialogngde fortsatte 12019 og personalet i Majoriaq
savel som dpartementethar udtrykt tilfredshed med, ade planlagte dialogmader prioritese

Departementettiloyder Igbendekurser til personalet pa Majoriaq i arbejdsmarkedsrelaterede opgaver
herunder eksempelvisarbejdsmarkedsydelse, revalidering, mobilitetsimmende ydelse, afklaringsforlgb
mv.

IT-registreringssystemet IT-reg

IT-reg har til formal at bidrage til at styrke arbejdsmarkedsindsatsen i kommunemanvendes blandt

andet til at oprete handlingsplaner, anvisninger oggistere kompetenceudviklingskurse6ystemet giver
mulighed for, at Selvstyret og de ansatte i Majoriaq, kommunerne og landets brancheskoler kan danne sig
overblik over aktiviteter, oprette og falge handlingsplaner, mv. Dette bidrager saledes til at sikre en bedre
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udnyttelse af de administrative ressourcer. Samtidig giver systemet den enkelte sagsbehandler og vejleder
mulighed for atyde mere effektivog servicemindedagsbehandling af den enkelte borger.

IT-reg kan desuden anvendes til at lave kvantitative ng@imaf arbejdsmarkedsindsatserne, herunder hvor
mange der kommer videre i uddannelse eller arbejde, ledighedsregistreringer, matchgrupperinger, kontrol
af modtagere af elevstgtte mm. Dette er sdledes figtt veerktaj i forhold til at lave analyser pa
departementets arbejdsmarkedsinitiativeDog oplevesler udfordringer med Majoriagdrancheskolernes

og kommunernes anvendelse af systemgtblandt andet grundet manglende indtaming eller
fejlindtastninger.

IT-reg bliver lgbende udviklet med sma eller seseendringer og justeringer, og der arbejdes i@t
ggre systemet mere brugervenligt og hurtigeRepartementetplanlaegger aafholde Igbende kurseiog
sidemandsopleering for ansatte i kommuner og brancheskoler

IT-reg ejes af departementet adyivesaf KIMIK iT.

Majoriag-reformen

Med Majoriagreformen i 2016blev der skabtén indgang for de enkelte borger forbindelse med
jobsggning, uddannelsesvejledniogopkvalificering af kompetenceimplementeringsproesserer fortsat
i 2017 og 201®g ma nu siges at veere afsluttet.

Opkvalificering pa Majoriaq

Majoriaq varetager eller formidler boglig og ikkeglig opkvalificering til bade uddannelse og arbejée.
opgarelse foretaget afdepartementet viser, at af de 673 aktive elever pa Majoriag pa alle
opkvalficeringsforlgb i december 20¥Varkun 74 elever (11%) registrerede som arbejdssggende mindst én
gang i lgbet af farste kvartal 2018

Det samlede antal elevkvoter til Majoriagntrene for arene 2012020 ihenhold til Finansloven fremgar
af Tabel 1

Tabel 1. Antallet af tildelte elevkvotéer
R2014 R2015 R2016 R 2017 FL 2018 FL 2019 BO 2020

Antal elevkvoter tildelt 665 817 932 774 950 950 950
Kilde: Finansloven 2019, 2018 og 2016

" En elevkvote svarer til statte i et 10 maneders forlab, og efetesbevilges til et kvotebestemt antal opkvalificeringssggende
under Majoriag. Kvoten forhandles og fastleegges én gang arligt i forbindelse med udmelding af det forventende driftstilskud.
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Figur7a: Ordineert diftstilskud og elevkvotertil Majoriag 2018
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Kilde: Resultatkontrakter mellem kommunerne og Naalakkers2igii8

Figur7b: Ordineert driftstilskud og elevkvoter til Majoriag 2019
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Kilde: Resultatkontrakter mellem kommunerne lgalakkersuisut 2019
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Folkeskolens Afgangsprave pa Majoria(FA-forlgb)

FAforlgb pa Majoriaq er et tilbud tifortrinsvis unge, der mangleméeller flere karakterer for at kunne

komme ind pa en bestemt uddannelse. Der undervises i grgnladdskk, engelsknatematiksamt fysik

og kemj ogder afvikles to prgver om are€lever der tager en Fper indskrevet som Majoriaglever og

kan saledes modtage elevstatte pa lige fod med andre i et Majdoidgb. Disse borgerendgar ikke i
ledighedsd 6 A A GA11Sy>~ RI RS -doRSRIFNA Yyt $3aS ¢ &4 2Y3  dky] R SSNJ YE2TRR(INI
(arbejdsmarkedsydelser eller offentlig hjeeldivad angar det faglige samt praveafleeggelse er det
lovgivningen for folkeskolesom gar sig geeldende for eleverne

Det forholdsvist store efirsleeb af elever, der mangler gahgsgivende karakterer til at fortseette pa en
uddannelseimgdekommes ved oplalificeringstilbud pa MajoriadDet er hele formalet med at tage et FA
forlab. Der skakalededoreligge enklar handingsplan for hver Falev (ententil GUX eller erhvervsskole)
far elevenstarter i forlgbet, da det skal fgrelevenvideretil en specifik uddannels&som det fremgar af
Figur8aog8b, er karaktergennemsnittenpa FAforlabenegenereltfine i forhold ti landsgennemsnittet

Figur8a: FAkaraktererog karaktergennemsnipd landsplan2018
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Figur8b: FAkarakterer og karaktergennemsnit pa landsplan 2019
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Kilde: Grgnlands Statistik

Veerkstedsforlgb

Veerkstedsforlgb (ogsd kaid ikke-boglige forlgb) er et personligt udviklingsg aktivitetsforlgb for
fortrinsvis unge under 30 ar, der ikke er kommet i gang med et uddannelsesforlgb, og som gnsker at prave
kreefter med praktisk beskeeftigelseeksempelvis IT-, trae-, kekkenveerksted, kreativt vaerksted,
handarbejde, etc. Forlgbene er ikke meritgivende til uddannelser, men skal ggre unge arbejdsmarkeds
eller uddannelsesparate og hjeelpe med at spore dem ind pa, hvad de vil. Samtidig hjeelper forlabene unge
med & f& en stabil hverdag med faste mgdetidspunkter saigt med at de far treenet deres
socialkundskaber.

Veerkstedsforlgb er organiseret forskelligt fra kommune til kommuoge drives efter forskellige
retningslinjer fra kommune til kommune. Nogkmmuner samler deres forlgb centralt i kommunens
hovedby, hvoimod andre kommuner afholder dem i de tidligere kommunebyéfra far
kommunesammenleegningernieNogle veerkstedsforlgb giverulighed for at bo pa kollegiupandre ikke.

Deltagere i veerkstedsftwb far elevstgtte og indgar ikke i ledighedsstatistikken.
Der er behov for at malrette veerkstedsforlgbene saledes, at forlgbene pa sigt bliver- rakeit
kompetencegivende ved i hgjere grad at integrelem med erhvervsuddannelserndet pateenkes at

videreudvikle veerkstedsforlgbene til egentlige produktionsskoler, som er meritgivende og dermgi/&an
adgang til erhvervsskoler.
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