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Kære Vibe
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet, herunder Styrelsen for International Rekruttering og Integration, har ingen
bemærkninger til høringen fra Grønlands Selvstyre vedrørende forslag til bekendtgørelse om ansættelsesforhold
undtaget fra ansættelsesbevisloven.
 
 
Med venlig hilsen
 
Simona Kárvør Gaini
Fuldmægtig

Nordatlantiske Anliggender

Direkte: +45 6198 3414
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Processing of your personal data
 

Fra: Vibe Stokholm Sørensen <viss@nanoq.gl> 
Sendt: 7. november 2025 10:54
Til: Royal Arctic Line <kommunikation@ral.gl>; info@royalgreenland.gl; Direktionen <Direktionen@tusass.gl>;
aknuuk@ak.gl; ASG | Akademikernes Sammenslutning i Grønland <asg@asg.gl>; Grønlands Erhverv <ga@ga.gl>;
imak@imak.gl; knapk@knapk.gl; kf@kf.dk; Maskinmestrenes Forening <mf@mmf.dk>; info@npk.gl; Formanden for
PK <formanden@pk.gl>; sl@pk.gl; jni@forbundet.dk; SIK <sik@sik.gl>; SSK Allaffik <ssk@ssk.gl>; Avannaata
Kommune <avannaata@avannaata.gl>; kujalleq@kujalleq.gl; Qeqertalik Kommune <qeqertalik@qeqertalik.gl>;
Sermersooq Kommune <kommuneqarfik@sermersooq.gl>; Qeqqata Kommune <qeqqata@qeqqata.gl>; US
Udlændingestyrelsen <us@us.dk>; Arbejdstilsynet Grønland <at@at.gl>
Cc: Mehdi Shams <mehs@nanoq.gl>
Emne: Høring-Forslag til: Selvstyrets bekendtgørelse om ansættelsesforhold undtaget fra Ansættelsesbevisloven
(Nanoq - ID nr.: 25944748)
Prioritet: Høj
 
Kære høringsparter,
 
Vedhæftet "Forslag til: Selvstyrets bekendtgørelse om ansættelsesforhold undtaget fra
Ansættelsesbevisloven" sendes venligst til høring.
 
Eventuelle bemærkninger skal fremsendes til Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og
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Indenrigsanliggender på isn@nanoq.gl, med CC. til Vibe Stokholm Sørensen på viss@nanoq.gl.
 
Frist for høringssvar er senest fredag den 5. december 2025.
 
Inussiarnersumik Inuulluaqqusillunga
Venlig hilsen
Best regards

 
Vibe Stokholm Sørensen
Inatsisilerituutut Fuldmægtigi, Inatsiseqarnermut Immikkoortortaqarfik
Juridisk fuldmægtig, Afdeling for Jura
Associate Legal Counsel, Department of Law

 

Naalakkersuisut
Grønlands Selvstyre
Government of Greenland

Isumaginninnermut, Suliffeqarnermut, Nunamullu Namminermut, Naalakkersuisoqarfik
Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender
Ministry of Social Affairs, Labour and Domestic Affairs
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