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Forslag til
Semandslov.

Fremsat den 6. februar 1973 af handelsministeren.

Kapitel I. Indledning.

§1
Udtrykket semand omfatter i denne lov enhver person, bortset fra skibsfgreren, der er ansat af rederen til udfgrelse af
skibstjeneste om bord i et skib i sgen.

§2
Pa personer, der er ansat af rederen til at udfgre andet arbejde om bord end skibstjeneste samt pa personer, der er ansat
om bord af andre end rederen, finder fglgende bestemmelser anvendelse:

1) § 4 om mindstealder, leegeundersggelse m. v.,

2) § 9 om ret til afsked og hjemrejse i tilfeelde af graviditet,

3) § 19, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse m. m. i tilfeelde af skibets forlis m. v,,
4) § 27 om omsorgspligt m. v.,

5) § 30, stk. 5, om statens overtagelse af udgifterne til pleje og hjemrejse i tilfaelde af kenssygdom eller tuberkulose,
6) § 31 om statens daekning af visse udgifter til syg eller skadet sgmand,

7) § 32 om skibsfgrerens pligt til at sgrge for begravelse m. v.,

8) § 34, stk. 2 og 3, om statens daekning af udgifterne ved begravelse,

9) § 53, stk. 1 og 3, om pligten til at efterkomme ordrer og erstatte skade,
10) § 54 om vaern mod ulykker og sundhedsfare,

11) § 55 om kost- og sundhedsforhold,

12) § 57, stk. 2, om hviletid,

13) § 59 om adgangen til at medtage gods m. v.,

14) § 60 om ejendele, der efterlades om bord,

15) § 62 om magtmidler,

16) § 63 om skibsfgrerens pligter i tilfselde af en grovere forbrydelse og

17) § 67, stk. 1, nr. 1 og stk. 2, om straf for visse forseelser.

Stk. 2.Handelsministeren kan efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Feellesrad fastsaette regler om, at kun de
bestemmelser, der er naevnt i stk. 1, skal anvendes pa restaurationspersonale og andet personale, der er ansat i et

passagerskib til betjening af passagererne.

Stk. 3.De personer, der er naevnt i stk. 1 og 2, skal udfgre det arbejde, som skibsfgreren finder ngdvendigt for skibets
sikkerhed.

Stk. 4.Pa personer, der medtages om bord i medfgr af sglovens § 70 finder i stk. 1 og 3 anvendelse.

Kapitel Il. Tjenesteaftalen m. v.

1. Tjenesteaftalens indgaelse og opsigelse.



§3

Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med ssmanden om ansaettelsesvilkdrene. Tjenesteaftalen skal
udfaerdiges pa en formular til hyrekontrakt, hvis form og indhold fastseettes af handelsministeren efter indhentet udtalelse
fra Sgfartens Fzellesrad.

Stk. 2.Skibsfgreren kan pa rederens vegne ansaette det forngdne mandskab. Stk. 1 finder anvendelse pa de tjenesteaftaler,
der er indgaet af skibsfgreren. Forinden maskinmandskab anszettes, skal skibsfgreren, hvor det er muligt, indhente forslag
fra maskinchefen. Han bgr endvidere rddfgre sig med den gverste styrmand om ansaettelse af deeksmandskab samt med
hovmesteren om ansaettelse af medhjaelp for denne.

Stk. 3.1 hyrekontrakten skal anfgres:

1) den stilling, semanden er antaget til,

2) hvad der er aftalt om fratraedelsessted eller opsigelsesfrist,
3) den aftalte hyre og dagen, fra hvilken den skal Igbe,

4) tidspunktet for ssmandens tiltreeden af tjenesten,

5) dagen for opsigelse af tjenesteaftalen samt

6) tidspunktet for somandens fratraeden.

Stk. 4.En sgmand, der forhyres, skal veere i besiddelse af sgfartsbog eller i mangel deraf af mgnstringsbevis. Bogen eller
beviset overgives til skibsfgreren og holdes i forvaring af ham, sa leenge tjenesteforholdet varer.

§4

Maend under 16 ar og kvinder under 18 ar ma ikke anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2.Ingen ma tiltreede eller ggre tjeneste om bord, fgr han med tilfredsstillende resultat har gennemgaet den for sadan
tjeneste foreskrevne leegeundersggelse. Laegeundersggelsen er gratis for sgmanden. Handelsministeren fastsaetter regler
om leegeundersggelser.

Stk. 3.Til vaern for sgfarende under 20 ar kan handelsministeren fravige bestemmelserne i §§ 5, 6, 7, 11, 19, 20, 27, 57 og
58.

§5
Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 7 dages varsel, medmindre andet fglger af aftalen. Der kan ikke aftales
kortere opsigelsesvarsel for rederen end for sgmanden.

§6

Er ikke andet aftalt om fratreedelseshavn, kan tjenesteaftalen kun opsiges til ophgr i dansk havn, som skibet anlgber.
Opsigelse kan dog, medmindre andet er aftalt, kun ske til fratreeden i havne pa Faergerne eller i Grgnland, hvis sgmanden
har bopzel henholdsvis pa Faergerne eller i Grgnland.

Stk. 2.Har sgmanden ikke bopael i Danmark, eller er han ikke forhyret i Danmark, kan tjenesteaftalen ogsa opsiges til
ophgr i fremmed havn, som skibet anlgber, medmindre havnen alene anlgbes kortvarigt for bunkring eller landsaetning af
syge eller skadede eller i gvrigt af hensyn til de ombordvaerendes, skibets eller ladningens sikkerhed.

Stk. 3.Er sgmanden forhyret for bestemt tid, og tiden udlgber, medens skibet er i sgen, fortsaetter tjenesteforholdet, indtil
skibet kommer til havn. Tjenesteforholdet ophgrer dog ikke i fremmed havn, hvor der ggres kortvarigt ophold, jfr. stk. 2.

Stk. 4.Er sgmanden forhyret for bestemt tid eller bestemt rejse, finder stk. 1 og 2 anvendelse, hvis ssmanden er forblevet i
tjenesten, efter at tiden er udlgbet, eller rejsen er endt, uden at ny aftale om fratraedelseshavn er indgaet.



§7

En sgmand, der har gjort tjeneste pd samme skib eller pa skibe tilhgrende samme reder i 9 maneder, kan, uanset
modstaende aftale, med 1 maneds varsel, eller hvis kortere varsel er aftalt, da med dette varsel fratraede i enhver havn,
skibet anlgber. Fratraedelse kan dog ikke ske i fremmed havn, hvor der ggres kortvarigt ophold, jfr. § 6, stk. 2.

Stk. 2.Sgmanden kan skriftligt samtykke i, at nye frister pa indtil 9 méneder ad gangen kan begynde at Igbe. Samtykke kan
dog ikke gives tidligere end 1 maned fgr udlgbet af en frist.

§8

En sgmand, der har bopeel i Danmark, og som i de sidste 3 maneder ikke har haft adgang til at fratreede i dansk havn, har
ret til fri rejse til sin bopeel, hvis han uden afbrydelse har veeret i tjeneste pa samme skib eller pa skibe tilhgrende samme
reder i 6 maneder. Staten og rederen betaler hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med underhold. Retten til fri hjemrejse
pavirkes ikke af, at sgmanden i Ipbet af de sidste 3 maneder har haft adgang til at fratreede i faergsk eller grgnlandsk havn,
medmindre han har bopeel pa Feergerne eller i Grgnland.

Stk. 2.Sgmanden skal dog fortseette tjenesten i indtil 1 maned, hvis det kan forventes, at skibet indenfor den tid kommer
til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vaesentlig billigere eller lettere.

Stk. 3.Fratreeder sgmanden efter egen opsigelse eller afskedsbegeering, skal krav om fri hjemrejse fremsaettes senest
samtidig med opsigelsen eller begaeringen om afsked.

Stk. 4.Hjemrejsen ordnes af konsulen eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, af skibsfgreren. Ordner konsulen
hjemrejsen, skal skibsfgreren pa forlangende stille sikkerhed for rederens andel af udgifterne.

2. Semandens ret til at kraeve afsked.

§9

En gravid sefarende har ret til at kreeve afsked, nar det af hensyn til hende selv, den forestdende fedsel eller barnet ma
anses for pakraevet. Handelsministeren kan fastsaette regler om retten til at fratraede og om ret til fri rejse med underhold
til den pagaeldendes bopael i Danmark for statens regning.

§10
Far en sgpmand efter forhyringen underretning om, at hans aegtefeelle eller barn er afgaet ved dgden eller er alvorlig syg,
kan han krzeve afsked.

Stk. 2.En sgmand kan ogsa kraeve afsked, hvis han efter forhyringen far underretning om, at han pa andet skib kan fa
stilling af hgjere grad, end den han har, eller anden stilling af vaesentlig betydning for ham, eller om andre
omstaendigheder, som ggr det til en velfaerdssag for ham at kunne fratraede. Bliver skibet derved usgdygtigt, kan
sgmanden dog kun kraeve afsked efter 1. pkt., hvis en kvalificeret mand kan skaffes i hans sted.

Stk. 3.Sgmanden skal erstatte rederen udgifterne ved at skaffe en ny mand efter stk. 2. Erstatningen kan nedsaettes eller
bortfalde under hensyn til ssmandens resterende tjenestetid og omstaendighederne igvrigt.

§ 11

Semanden har ret til at kraeve afsked, hvis:

1) skibet er usgdygtigt, eller mandskabets opholdsrum er sundhedsfarlige, og skibsfgreren ikke sgrger for, at
manglerne afhjeelpes,
2) skibsfgreren i strid med § 56 undlader at lade skibet syne, eller



3) semanden har vaeret udsat for mishandling om bord pa skibet, uden at skibsfgreren trods kendskab hertil har ydet
ham beskyttelse.
Stk. 2.En sgmand, der fratreeder efter stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

§12

Sgmanden har ret til at kraeve afsked, hvis det efter forhyringen viser sig, at der:

1) er fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsferende eller udsat for krigsskade, eller at sadan fare er blevet vaesentlig
forgget, eller
2) hersker ondartet epidemi i en havn, som skibet skal anlgbe.

Stk. 2.Krav om afsked skal fremsaettes snarest, efter at ssmanden har faet kundskab om forholdet. Hvis rejsen ikke er
pabegyndt, har semanden ret til at fratraede straks, og ellers i den fgrste havn, skibet anlgber.

Stk. 3.Fratraeder sgmanden, har han ret til deekning af halvdelen af udgifterne til rejse med underhold til hjemstedet eller
efter rederens bestemmelse til forhyringsstedet. Dette geelder dog ikke, hvis der kan skaffes sgmanden tilsvarende stilling
pa andet dansk skib pa fratreedelsesstedet.

§13
Er en sgmand forhyret for en bestemt rejse, og denne bliver vaesentlig forandret, kan han kraeve afsked. § 12, stk. 2, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2.Fratreeder spmanden, har han ret til hyre for en maned efter tjenesteforholdets ophgr. Desuden har han ret til fri
rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis han fratraeder, fgr rejsen er begyndt, og ellers til det aftalte fratreedelsessted.

§ 14

Mister skibet retten til at fgre dansk flag, kan sgmanden kraeve afsked, hvis ikke andet fglger af aftalen.

Stk. 2.Det samme gzelder, hvis skibet overtages af en anden dansk reder, og ssmanden pa forespgrgsel af skibsfgreren
snarest meddeler, at han ikke gnsker at fortsaette tjenesteforholdet hos den nye reder.

Stk. 3.0phgrer spmandens tjenesteforhold efter stk. 1, har han ret til erstatning og fri rejse med underhold efter § 18, stk.
10g2.

§15

En sgmand, der efter aftalen eller efter bestemmelse i dette kapitel har ret til at fratreede, skal forblive i tjenesten for at yde
bistand ved arbejde, som ngdvendigt ma udfgres, nar skibet kommer i havn, dog ikke udover 48 timer efter ankomsten.
Dette geelder dog ikke ved fratreedelse efter § 10, stk. 1.

Stk. 2.Skal sgforklaring afgives, skal han mod hyre og underhold blive pa stedet, til forklaringen er afgivet.

3. Skibsfagrerens ret til at afskedige en sgmand.

§16
Skibsfgreren kan afskedige en sgmand, der

1) som fglge af sygdom eller legemsskade for laengere tid er uskikket til at udfgre sit arbejde,
2) lider af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvzaerende,
3) som fglge af graviditet bliver ude af stand til at varetage sin tjeneste, eller



4) uden at veere fundet syg bliver forhindret i at fortsaette tjenesten som fglge af en leegeundersggelse, der er pabudt
efter § 4, stk. 2.
Stk. 2.8§ 29 og 30 om ret til hyre m. v. finder anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr. 1-3.

Stk. 3.Afskediges en sgmand efter stk. 1, nr. 4, har han ret til hyre af staten for den tid, han bliver forhindret i at lade sig
forhyre. § 18, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

§17
Skibsfgreren kan afskedige en sgmand, hvis han:

1) er uduelig til sin tjeneste,

2) ikke kommer om bord i rette tid, og skibet skal afga, eller en anden ma antages i hans sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sdsom ved gentagen ulydighed, voldsom adfserd mod andre ombordvaerende eller
gentagen beruselse,

4) ger sig skyldig i tyveri eller anden grov forbrydelse,

5) udsaetter skibet for alvorlige vanskeligheder ved at skjule nogen om bord,

6) skjuler gods om bord, som er toldpligtigt, eller som det er forbudt at udfgre fra afgangsstedet eller at indfgre til
bestemmelsesstedet, eller

7) indbringer en tvist om tjenesteforholdet for udenlandsk myndighed.

Stk. 2.Vil skibsfgreren afskedige en sgmand efter stk. 1, nr. 3-7, skal han meddele sgmanden dette snarest og senest
inden 7 dage efter, at han har faet kundskab om det forhold, der begrunder afskeden, medmindre szerlige grunde ggr en
overskridelse af denne frist ngdvendig.

Stk. 3.Afskediges en sgmand efter stk. 1, har han ikke ret til hyre for laengere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis det ved
afsked efter stk. 1, nr. 2, viser sig, at ssmanden er uden skyld, og han er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller
legemsskade, har han dog ret til hyre efter § 29, stk. 2.

§18
Afskediges en sgmand uden s&dan grund, som naevnes i § 16 eller § 17, har han ret til hyre for 2 maneder efter
tjenesteforholdets ophgr, safremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til et storre belgb.

Stk. 2.Er et bestemt fratreedelsessted aftalt, har han desuden ret til fri rejse med underhold til dette. Kan tjenesteaftalen
efter § 6 kun opsiges til ophgr i dansk havn, har han ret til fri rejse med underhold til sddan havn eller, hvis han har bopzel i
Danmark, til bopaelen.

Stk. 3.Fratreeder en sgmand efter opsigelse pa aftalt eller i medfgr af § 6 bestemt fratreedelsessted efter skibsfgrerens
bestemmelse fgr opsigelsesfristens udlgb med hyre og underhold til fristens udlgb, finder stk. 1 og 2 ikke anvendelse.

4. Tjenesteforholdets ophgr ved tab af skibet.

§19

Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter spulykke for uistandsaetteligt, ophgrer en sgmands tjenesteforhold, hvis
ikke andet fglger af aftalen Mod hyre og underhold skal han dog deltage i bjeergningen og blive pa stedet, til sgforklaring
er afgivet.

Stk. 2.0phgrer tjenesteforholdet som naevnt, har ssmanden ret til ngdvendig beklaedning samt fri rejse med underhold til
sin bopeel for rederens regning.

Stk. 3.Under den i stk. 2 naevnte hjemrejse har semanden ret til hyre. Han har endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdslgs som fglge af forliset, dog hgjst for 2 méneder ud over den tid, for hvilken han far hyre efter stk. 1.



5. Visse faellesregler ved fratraedelse.

§ 20

Hvis myndighederne i en fremmed havn, hvor en sgmand skal fratreede, naegter ham adgang til landet eller betinger hans
adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille, skal han forblive i tjenesten, indtil skibet kommer til en havn, hvor
fratraedelse kan finde sted. Han har ogsa ret til at forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke urimeligt.

6. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21

Hyren Igber fra og med den dag, ssmanden tiltreeder tjenesten om bord. Hvis han pa forlangende af rederen afleverer
sgfartsbog eller pas forinden eller ma foretage rejse fra forhyringsstedet for at komme til skibet, Igber hyren dog fra og
med den dag, da afleveringen finder sted eller rejsen pabegyndes.

Stk. 2.Hyren lgber til og med den dag, tjenesten ophgrer, eller, hvis fratreedelse sker efter naevnte dag, til og med
fratraedelsesdagen.

Stk. 3.Hyre betales ikke for tid, i hvilken sgmanden uberettiget unddrager sig sin tjeneste.

§ 22

Ved beregning af hyre for en del af en maned regnes den pr. dag til 1/30 af den manedlige hyre.

Stk. 2.Er hyren aftalt til et bestemt belgb for rejsen, leegges den i tjenesteaftalen optagne angivelse af rejsens antagelige
varighed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal beregnes efter tid.

Stk. 3.Selvom rejsen kommer til at vare kortere tid end forudsat ved forhyringen, har ssmanden krav pa hele den aftalte
hyre. Kommer rejsen til at vare laengere end forudsat, har han krav pa et forholdsmaessigt tillaeg, hvis ikke andet er aftalt.

§23

Bliver en rejse helt eller delvis udfgrt med mindre mandskab end forudsat ved ansaettelsen, eller bliver det arbejdsdygtige
mandskab formindsket under rejsen, fordeles sparet hyre for den tid, skibet er i sgen, ligeligt mellem sgmaendene af den
formindskede mandskabsgruppe, medmindre det godtgeres, at formindskelsen ikke har pafgrt gruppen forgget arbejde.
Stk. 2.1 den sparede hyre fradrages de ggede udgifter til overtidsbetaling, der skyldes formindskelsen af mandskabet.

Stk. 3.En sgmands ret til andel i sparet hyre kan ikke overstige den hyre, han selv modtager.

Stk. 4.Er der kun én styrmand tilbage, deles sparet styrmandshyre lige mellem ham og skibsfgreren.

§24
En sgmand kan kun kreeve hyre udbetalt, nar skibet ligger i havn, og i samme land ikke oftere end hver syvende dag.

Stk. 2.Hyre udbetales kontant, medmindre sgmanden forlanger anvisning pa rederen. Udbetaling kan kreeves i stedets
mont efter dagens kurs.

Stk. 3.En sgmand kan kraeve hyre udbetalt i form af manedlige traek til en bestemt person i Danmark eller indsat i dansk
pengeinstitut. Han kan dog ikke kraeve udbetaling efter flere end tre sidelgbende traeksedler.

Stk. 4.En sgmand kan uden udgift sende hyre fra udlandet til Danmark gennem dansk konsul. Forsendelsen sker pa
statens regning og risiko.



§25

Uden sgmandens samtykke kan der, foruden for sddanne belgb som det i henhold til seerlig lovbestemmelse er pélagt
rederen at tilbageholde, kun ggres fradrag i hyren for belgb til deekning af erstatningsansvar, som en sgmand har padraget
sig i tjenesten. Fradrag skal ske i hyre, der udbetales sgmanden, fremfor i hyre, der udbetales som traek, medmindre
sgmanden bestemmer andet.

§ 26
Der skal udleveres sgmanden en manedlig opggrelse over indtjent hyre med tilleeg, udbetalt hyre og den kurs, der er lagt til
grund, hvis udbetaling er sket i anden mgnt end den aftalte.

7. Sygepleje og sygehyre m. v.

§27
En sgmand skal lade sig undersgge af en leege, nar skibsfgreren forlanger det.

Stk. 2.Skibsfgreren skal sa vidt muligt lade ssmanden undersgge af en laege, hvis der er grund til at antage, at sgmanden
er syg.

Stk. 3.Laegeundersggelser efter stk. 1 og 2 foretages uden udgift for sgmanden.

Stk. 4.Er en sgmand syg eller kommet til skade, skal skibsfgreren sgrge for, at han om bord eller i land far forsvarlig pleje,
derunder underhold, laegehjeaelp og laegemidler.

Stk. 5.Er der grund til at antage, at en sgmand lider af en sygdom, som medfgrer fare for de ombordvaerende, skal
skibsfgreren lade ham bringe i land, hvis betryggende foranstaltninger mod faren ikke kan traeffes om bord.

Stk. 6.Kan en syg eller tilskadekommet sgmand ikke selv tage vare pa sine ejendele, skal skibsfgreren drage omsorg for
dem.

Stk. 7.Bliver en syg eller tilskadekommet sgmand efterladt i udlandet, skal skibsfgreren overgive ham til konsulens forsorg
eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa anden made skaffe ham forsvarlig pleje og underrette naermeste danske
konsul. Hvis sgmanden gnsker det, skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende.

§ 28
Nar skibsfgreren i udlandet efterlader en syg eller skadet sgmand til dansk konsuls forsorg, kan konsulen kraeve sikkerhed
stillet for de udgifter, som rederen skal betale efter §§ 30 og 34.

Stk. 2.Skibsfgreren skal overgive konsulen belgb, som sgmanden har krav p3, eller som han kan fa krav pa efter § 29.

Stk. 3.Hyrebelgb, som sgmanden har krav p3, kan han kraeve udbetalt, medmindre belgbene ma paregnes at medga til
deekning af udgifter for semandens regning, eller han er i en tilstand, der ggr ham uegnet til at varetage sine anliggender.

§29
Under tjenesten har sgmanden ret til hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som fglge af sygdom eller legemsskade.

Stk. 2.Er sgmanden syg eller skadet ved tjenestens ophgr, Igber hyren videre, sa laenge han er uarbejdsdygtig, dog hgjst 2
maneder. Er bestemte tegn pa sygdom eller legemsskade ikke pavist, har han dog ikke ret til hyre i flere dage, end han har
veeret i tjenesten. Skyldes uarbejdsdygtigheden kgnssygdom, betales hyren af staten.



Stk. 3.Sgmanden har ikke ret til hyre efter stk. 1 eller 2 for den tid, han er uarbejdsdygtig som fglge af sygdom eller skade,
han svigagtigt har fortiet ved sin ansasttelse. Det samme gzelder, hvis han efter ansaettelsen forsaetligt eller ved grov
uagtsomhed padrager sig en legemsskade eller sygdom, bortset fra kgnssygdom.

Stk. 4.Er den sgfarende gravid ved tjenestens ophgr, har hun ret til hyre, sa laeenge hun er uden arbejde, dog hgjst 2
maneder. Dette geelder dog ikke, hvis hun ved anseettelsen var gravid eller har fortiet, at hun vidste eller bestemt
formodede, at hun var gravid.

§ 30

Under tjenesten baerer rederen med de i stk. 4-6 anfgrte undtagelser alle udgifter ved en spmands pleje.

Stk. 2.Er sgmanden syg eller skadet ved tjenestens ophgr, har han med de i stk. 4-6 anfgrte undtagelser ret til pleje for
rederens regning i indtil 12 uger, dog ikke udover 2 uger efter, at han er ankommet til det land, hvor han har bopzel. Tiden
regnes fratreedelsesdagen eller, hvis han ikke afmgnstres, fra den dag, da skibet afsejler.

Stk. 3.Fratreeder en sgmand pd grund af sygdom eller legemsskade, eller lider han ved fratreedelsen af sddan sygdom eller
skade, som kan foranledige tjenestens ophgr, har han desuden ret til fri rejse med underhold for rederens regning til
hjemstedet. Har sgmanden ikke bopael i Danmark, kan rederen dog i stedet veelge at give sgmanden fri rejse med
underhold til det sted, hvor ssmanden opholdt sig, da han blev forhyret, medmindre myndighederne pa dette sted naegter
ham adgang til landet eller betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille.

Stk. 4.Sgmanden har ikke ret til pleje eller fri rejse efter stk. 1-3, hvis han svigagtigt har fortiet sygdommen eller
legemsskaden ved sin ansaettelse. Det samme gaelder, hvis han efter ansaettelsen forsaetligt eller ved grov uagtsomhed
padrager sig en skade eller sygdom, bortset fra kgnssygdom.

Stk. 5.Hvis en sgmand, der har bopael i Danmark, lider af kgnssygdom eller tuberkulose, betaler staten udgifterne ved den i
stk. 2 og 3, jfr. stk. 4, naevnte pleje og hjemrejse.

Stk. 6.Rederen eller staten er fritaget for at betale udgifterne efter stk. 2 og 3, jfr. stk. 4, i det omfang, sgmanden er sikret i
en fremmed sygekasse, sygeforening, privat forsikringsselskab eller social tryghedsordning.

§ 31

Har skibsfgreren i forbindelse med syg eller skadet sgmands fratreeden i udlandet vaeret ngdt til at afholde udgifter til
hjemsendelse eller pleje eller til anden hjaelp ifglge forsorgsretlig forskrift, som ikke efter dansk ret pahviler rederen, og
som ikke kunne vaere undgaet gennem bistand af dansk konsul, kan erstatning kraeves af staten.

8. Dad og begravelse.

§ 32

Dgr en sgmand, skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende og serge for hans begravelse eller ligbreending.
Indtraeffer dgdsfaldet i udlandet, skal tillige naermeste danske konsul underrettes. Finder ligbreending sted, skal
skibsfgreren sgrge for hjemsendelse af asken.

Stk. 2.Skibsfgreren skal snarest muligt lade optage en fortegnelse over, hvad den afdgde har efterladt om bord.
Fortegnelsens rigtighed skal bekraeftes af 2 personer. Indtraeffer dedsfaldet i udlandet, skal skibsfgreren aflevere
fortegnelsen til neermeste danske konsul. Kan de efterladte ejendele ikke uden ulempe beholdes om bord, skal de
overgives til konsulen.

§33
Dgr en sgmand, Igber hyren til og med dedsdagen, hvis den ikke ifglge bestemmelse i dette kapitel er ophgrt at Igbe
tidligere.



Stk. 2.Bliver skibet borte, uden at det kan oplyses, nar ulykken indtraf, lgber hyren videre til udlgbet af den tid, som i
almindelighed medgar for et skib, som det forulykkede, til en rejse pa samme arstid fra det sted, hvorfra man sidst havde
efterretning om skibet, og til bestemmelsesstedet.

Stk. 3.Dgr en spmand under tjenesten, har den efterlevende aegtefaelle eller bgrn under 18 ar, overfor hvem sgmanden har
forsgrgerpligt, ret til hyre for 1 maned. Har sgmanden ved dgdsfaldet haft uafbrudt ansaettelse i rederens tjeneste i
henholdsvis 2 eller 3 &r, betales dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 maneder. Det samme gaelder, hvis spmanden dgr, mens
han har ret til hyre efter § 29, stk. 2. | sa fald kan rederen dog fradrage hyre, som han har betalt eller skal betale efter
naevnte bestemmelse.

§ 34

Rederen betaler udgifterne ved en sgmands begravelse eller ved ligbreending samt hjemsendelse og gravsaetning af
asken, hvis sgmanden dgr under tjenesten, eller mens han endnu har ret til pleje efter § 30, stk. 2.

Stk. 2.Staten betaler de udgifter, der er naevnt i stk. 1, hvis sgmanden dgr, mens han har ret til pleje efter § 30, stk. 5.

Stk. 3.8 31 finder tilsvarende anvendelse, for sa vidt angar udgifter i forbindelse med en sgmands dad.

9. Szerlige regler om rederianszettelse.

§35

Er det aftalt, at semandens tjenesteforhold er knyttet til rederiet, sdledes at hans anszaettelse hos rederen skal fortsaette,
selv om tjenesten pa det enkelte skib ophgrer, finder §§ 29 og 33, stk. 3, anvendelse, uanset om sgmanden ggr tjeneste pa
et af rederiets skibe pa det tidspunkt, uarbejdsdygtigheden eller dedsfaldet indtreeder. §§ 30 og 34 finder tilsvarende
anvendelse, forudsat at sygdommen, legemsskaden eller dpdsfaldet indtraeder under et af rederen beordret ophold uden
for ssmandens hjemland. Retten til pleje omfatter dog alene pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger, efter at sygdommen
eller skaden er indtradt.

10. Saerlige bestemmelser om skibsofficerers tjenesteaftaler.

§ 36

For skibsofficerers tjenesteaftaler geelder de foranstdende bestemmelser med de aendringer og tilfgjelser, der fglger af §§
37-45.

Stk. 2.Ved skibsofficerer forstds hovmestre, maskinmestre, radiotelegrafister og styrmaend. Stk. 1 og §§ 37-45 finder ogsa
anvendelse pa andre af rederen til skibstjeneste ansatte funktionzerer, der har tilsvarende ledende stillinger.

§37
Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 3 maneders varsel, medmindre andet fglger af aftalen.

Stk. 2.Der kan ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end 1 maned i det fgrste ansaettelsesar og 3 maneder i de
felgende. Det geelder dog ikke aftale om tjeneste som aflgser, forudsat at tjenesten ikke varer udover 9 maneder.

§ 38

Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller legemsskade for laengere tid ude af stand til at udfgre sit arbejde, eller lider
han af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende, kan han opsiges, uanset hvad der i tjenesteaftalen er
bestemt om fratraedelsessted.

§ 39



Skibsofficerens ret til at fratreede tjenesten efter § 7 er betinget af, at han har opsagt tjenesteforholdet med 3 maneders
varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt, da med dette.

§ 40

Var tjenesteforholdet opsagt, da skibsofficeren blev uarbejdsdygtig, eller opsiges det herefter, finder § 29, stk. 2, jfr. § 35,
om ret til sygehyre efter tjenesteforholdets ophgr kun anvendelse, hvis opsigelsesfristen udlgber, inden 2 maneder er
forlgbet, efter at han fratradte tjenesten om bord. Retten til sygehyre ophgrer i sa fald 2 maneder efter fratreedelsen. Er
skibsofficeren blevet uarbejdsdygtig pa et tidspunkt, da han ikke var i tjeneste pa et af rederiets skibe, regnes de 2
maneder fra det tidspunkt, uarbejdsdygtigheden indtradte.

§ 41
§ 35, jfr. § 40, finder anvendelse, uanset at en skibsofficers tjenesteforhold ikke er knyttet til et rederi, sdledes at hans
anszettelse hos rederen skal fortsaette, selv om tjenesten pa det enkelte skib ophgrer.

§42
Opsiges en skibsofficer, der har haft uafbrudt ansaettelse i det pageeldende rederi i 12, 15 eller 18 ér, skal rederen ved
officerens fratreedelse betale et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre.

Stk. 2.Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis skibsofficeren ved fratraedelsen vil oppebzere pension fra rederen eller
folkepension.

Stk. 3.Stk. 1 gaelder ogs3, hvis skibsofficeren afskediges uberettiget.

§43

Hvis opsigelse af en skibsofficer, der er fyldt 20 ar, og som har veeret uafbrudt beskaeftiget i det pdgeeldende rederi i
mindst 1 ar fgr opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i officerens eller rederiets forhold, skal rederen betale en
godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til officerens ansaettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, men kan
ikke overstige 3 maneders hyre.

Stk. 2.Safremt en skibsofficer ved opsigelsen har veeret uafbrudt beskaeftiget i det pageeldende rederi i mindst 10 ar, kan
den godtgorelse, der er naevnt i stk. 1, udgere indtil 4 maneders hyre. Efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse i rederiet kan
godtgerelsen udggre indtil 6 maneders hyre.

Stk. 3.Stk. 1 og 2 geelder ogs3, hvis skibsofficeren afskediges uberettiget.

§44

Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller legemsskade ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes dette som
lovligt forfald, medmindre han ved sin anszettelse svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden, eller han efter
ansaettelsen forseetligt eller ved grov uagtsomhed har padraget sig sygdommen eller legemsskaden.

Stk. 2.En skibsofficer kan dog afskediges efter § 16, stk. 1, nr. 1 og 2, hvis han er forhyret for en bestemt tid eller rejse eller
som aflgser inden for et tidsrum af 9 maneder.

§45

Afskediges en skibsofficer uden sddan grund som naevnt i § 16, stk. 1, nr. 3 og 4, eller § 17 eller efter § 44, stk. 2, har han
ret til hyre for 3 maneder efter tjenesteforholdets ophgr, medmindre almindelige erstatningsregler hjemler ret til et stgrre
belgb. | gvrigt finder § 18 anvendelse.

11. Skibsfgrerens tjenesteaftale.



§ 46

Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfgreren om ansaettelsesvilkarene. | aftalen skal anfgres,
hvad der er aftalt om fratraedelsessted og opsigelsesfrist.

§47
Rederen kan til enhver tid afskedige skibsfgreren.

Stk. 2.Afskediges skibsfgreren pa grund af uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere gentagen fejl eller forssmmelse i
tjenesten, tilkommer der ham ikke hyre for laengere tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3.1 gvrigt finder §§ 37-38 og §§ 40-45 anvendelse.

§48

Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter sgulykke for uistandseetteligt, ophgrer skibsfgrerens tjenesteforhold,
hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og underhold skal han dog blive pa stedet og s@rge for ordningen af de
anliggender, som vedrgrer skibet, de ombordveerende eller lasten.

Stk. 2.§ 19, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

§49
For skibsfgreren geelder med de forngdne lempelser:

1) § 4, stk. 2, om laegeundersggelse,

2) § 6, stk. 1, om fratraedelsessted,

3) § 7, stk. 1, jfr. § 39, om fratraedelse efter 9 maneder, hvis ikke andet er aftalt,

4) § 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders tjeneste,

5) § 10, stk. 1, om ret til at kraeve afsked i tilfaelde af, at hans aegtefzelle eller barn er afgdet ved dgden eller er alvorlig
syg, og omstaendighederne tillader, at skibsfgreren kan fratraede,

6) § 14, stk. 1, jfr. stk. 3, om ret til at kraeve afsked, hvis skibet mister retten til at fgre dansk flag,

7) § 16, stk. 1, nr. 4, jfr. stk. 3, om afsked i forbindelse med lzegeundersggelse,

8) §§ 29 og 30, jfr. §§ 35, 40 og 41, om hyre, pleje og fri rejse i tilfaelde af sygdom eller legemsskade,
9) § 31 om rederens adgang til af staten at fa erstattet visse udgifter,

10) §§ 32 og 34 om begravelse eller lighreending og om behandling af efterladenskaber,

11) § 33, stk. 3, jfr. §§ 35 og 41, om efterhyre ved dgd og

12) § 61 om erstatning for tab af ejendele.

§ 50

Er det aftalt, at skibsfgreren har ret til andel i skibets fragt (kaplak) eller i anden indtaegt af rejsen, herunder godtggrelse
for overliggetid, eller andel i rederens overskud (tantieme), skal rederen betale en forholdsmaessig del af den aftalte
ydelse, hvis tjenesteforholdet ophgrer f@r rejsens slutning eller regnskabsarets udligb.

Stk. 2.Har skibsfgreren ret til hyre for laengere tid, end han har veeret i tjenesten, betales de ydelser, som er naevnt i stk. 1,

for tiden efter tjenesteforholdets ophgr med det belgb, hvormed det dobbelte af gverste styrmands hyre overstiger
skibsfgrerens faste hyre.

Kapitel Ill. Skibstjenesten.

1. Ledelsen af arbejdet om bord.



§ 51
Skibsfgreren har den hgjeste myndighed om bord.

Stk. 2.Under skibsfgrerens forfald eller fravaer treeffer den gverste styrmand i tilfaelde, hvor forskrift ikke er givet af
skibsfgreren, i hans sted afggrelse, som ikke kan udsaettes.

Stk. 3.Dgr skibsfareren, eller bliver han pa grund af sygdom eller anden tvingende arsag ude af stand til at fgre skibet, eller
forlader han tjenesten, treeder den gverste styrmand i hans sted, indtil ny fgrer er tiltrddt. Rederen skal i disse tilfeelde
straks underrettes.

§ 52
Ved fordelingen af arbejdet skal der tages hensyn til hver enkelts stilling om bord og sa vidt muligt til hans faglige
dygtigggrelse.

Stk. 2.Handelsministeren fastsaetter efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Feellesrad de af hensyn til sikkerheden til sgs
ngdvendige bestemmelser om ansvarsomradet for skibsofficerer og andre, der har ledende stillinger om bord.

2. Almindelige tjenestepligter.

§53
En spmand skal efterkomme ordrer, han modtager i tjenesten, og skal ved tydeligt svar tilkendegive, at han har forstaet
disse. Han skal endvidere fglge de forskrifter, der gives for ordenen om bord.

Stk. 2.Bliver en spmand forhindret i at komme om bord i rette tid, skal han straks underrette skibsfgreren.

Stk. 3.Sgmanden skal erstatte den skade, han forvolder ved fejl eller forsgmmelse i tjenesten. Erstatningen kan nedszettes
eller bortfalde under hensyn til den udviste skyld, skadens stgrrelse og omstaendighederne igvrigt.

3. Vaarn mod ulykker og sundhedsfare.

§54

Den, der leder arbejdet, skal sgrge for, at semanden er tilstraekkeligt beskyttet mod ulykkestilfaelde og sundhedsfarlig
pavirkning. Han skal ved instruktion og tilsyn sikre, at arbejdet udfgres pa forsvarlig made under hensyn til ulykkes- og
sundhedsrisikoen.

Stk. 2.Sgmanden skal medvirke til, at de foranstaltninger, der er truffet for at sikre mod ulykker eller skadelige
pavirkninger, virker efter deres hensigt, og han skal i det hele udvise forngden forsigtighed.

Stk. 3.Handelsministeren kan fastsaette regler til forebyggelse af og beskyttelse mod sygdoms- og ulykkesfarer om bord.

4. Kost og sundhedsforhold.

§ 55
Skibsfgreren skal sgrge for, at mandskabet far god og tilstraekkelig kost. Handelsministeren kan fastsaette regler herom.

Stk. 2.Hvis skibsfgreren anser det for ngdvendigt at formindske kosten under rejsen, har mandskabet krav pa erstatning.

Stk. 3.Skibsfgreren ma ikke for egen regning patage sig mandskabets forplejning.



Stk. 4.Skibsfgreren skal fgre tilsyn med sundhedsforholdene og renligheden om bord. Handelsministeren kan fastsaette
regler herom.

5. Sedygtighedssyn.

§ 56

Hvis over halvdelen af mandskabet klager over skibets sgdygtighed til den forestaende rejse, skal skibsfgreren lade
afholde kontrolsyn efter reglerne i lov om tilsyn med skibe. | fremmed havn, hvor kontrolsyn efter disse regler ikke kan
afholdes, skal skibsfgreren henvende sig til vedkommende stedlige myndighed med anmodning om udmeldelse af
synsmaend.

Stk. 2.Det samme gaelder, hvis maskinchefen eller den gverste styrmand fremsaetter tilsvarende klage med hensyn til de
dele af skibet, dets tilbehgr eller udrustning, som han har tilsyn med.

Stk. 3.Viser det sig ved synet, at klagen har savnet rimelig grund, erstattes tabet efter § 53, stk. 3.

Stk. 4.Afholdes syn efter stk. 1 og 2 i udlandet, skal den stedlige danske konsul, hvis sagen har vaeret forelagt ham, og
ellers skibsfgreren straks indsende beretning til handelsministeriet.

6. Hviletid m. v.

§ 57

En sgmand skal have forngden tid til hvile og sgvn. Inden for hvert degn skal hviletiden mindst vaere pa 8 timer, der kan
deles i hgjst to perioder hver pa mindst 4 timer. Tiden mellem to pa hinanden fglgende hvileperioder ma ikke overstige 16
timer.

Stk. 2.Pa sen- og helligdage ma der ikke paleegges en sgmand arbejde, som kan udseaettes.

Stk. 3.Pa sen- og helligdage bgr der endvidere sa vidt muligt gives enhver sgmand, som gnsker det, lejlighed til uforstyrret
at holde gudstjeneste om bord.

7. Somandens ret til at ga i land i fritiden.

§ 58

En sgmand har under skibets ophold i havn eller pa sikker ankerplads ret til at ga i land i sin fritid, medmindre det er
ngdvendigt, at han bliver om bord af hensyn til skibets, de gvrige ombordvaerendes eller ladningens sikkerhed, udfgrelse af
ngdvendigt skibsarbejde eller skibets forestdende afrejse eller forhaling.

Stk. 2.Skibsfgreren skal, hvis det under hensyn til omkostningerne og andre omstaendigheder er rimeligt, uden udgift for
mandskabet sgrge for badforbindelse med land.

8. Semandens ejendele m. m.

§ 59

En sgmand kan medtage ting til personlig brug i rimeligt omfang, hvis det ikke kan medfgre ulempe for skib eller ladning
eller fare for uorden om bord. Uden skibsfgrerens tilladelse ma han ikke medtage varer til salg for egen eller andres
regning.

Stk. 2.Sgmanden skal betale fragt for ulovligt medtaget gods. § 53, stk. 3, finder anvendelse, hvis godset forvolder skade.



Stk. 3.Det er ikke tilladt at bringe narkotika eller andre farlige giftstoffer om bord. Uden skibsfgrerens tilladelse ma vaben
eller ammunition ikke medtages om bord.

Stk. 4.Skibsfgreren kan, hvis han har begrundet mistanke om, at noget ulovligt er bragt om bord, lade sgmandens
opholdsrum undersgge. Sgmanden har ret til at veere til stede ved undersggelsen.

Stk. 5.Hvad der ulovligt er medtaget, kan skibsfgreren tage i forvaring, lade bringe i land eller om ngdvendigt tilintetggre.

§ 60

Efterlader en sgmand ejendele om bord ved tjenesteforholdets ophgr, skal disse opbevares for hans regning om bord.
Skibsfgreren skal snarest muligt lade optage en fortegnelse over de efterladte ejendele. Fortegnelsens rigtighed skal
bekraeftes af to personer.

Stk. 2.Er opbevaring ikke rimelig pa grund af ejendelenes beskaffenhed, omkostningerne eller andre omsteendigheder, kan
de szelges pa forsvarlig made. Det samme geelder, hvis sgmanden ikke inden 1 ar har henvendt sig til rederen for at fa
ejendelene udleveret.

§ 61

Har en sgmand mistet eller faet beskadiget ombordvaerende ejendele ved forlis, sgrgveri, brand eller andet havari, skal
rederen betale erstatning. Handelsministeren fastsaetter naermere regler herom. Fradrag kan ggres for beklaedning,
sgmanden har modtaget i henhold til § 19, stk. 2.

9. Ordenen om bord.

§ 62

Skibsfgreren kan foretage de foranstaltninger, der er ngdvendige for at opretholde ordenen om bord.

Stk. 2.Er skibet i fare, er der mytteri blandt mandskabet, eller foreligger anden ngdstilstand, kan skibsfgreren bruge de
midler, der er ngdvendige og forsvarlige for at tilvejebringe orden. Enhver af mandskabet skal yde hjeelp, ogsa uden
opfordring.

Stk. 3.Bliver den, der naegter at medvirke til opretholdelse af orden om bord, tilfgjet skade, kan han ggre ansvar geeldende,
hvis hardere midler er anvendt, end omstaendighederne kraevede.

§ 63

Begas en grovere forbrydelse om bord, og skibet ikke er i dansk havn, skal skibsfgreren snarest muligt optage en forelgbig
forklaring, der indfgres i skibsdagbogen. Dette geelder dog ikke, hvis forbrydelsen er begaet pa fremmed territorium og
forfglges af stedets myndigheder.

Stk. 2.Skibsfgreren skal sa vidt muligt sgrge for, at en skyldig ikke undviger, indtil dansk konsul eller politiet i Danmark kan

tage sig af sagen. Skibsfgreren kan i dette gjemed anvende ngdvendige midler, men ma ikke bruge strengere midler, end
formalet kraever.

Kapitel IV. Tvist om tjenesteforholdet.

§ 64
En sgmand kan indbringe skibsfgrerens afregning for direktoratet for sgfarende.



Stk. 2.0pstar der, mens skibet er uden for Danmark, tvist mellem skibsfgreren og en ssmand om afregningen eller
tjenesteforholdet i gvrigt, kan sagen forelaegges dansk konsul. Tvisten ma ikke indbringes for fremmed myndighed.

Stk. 3.Direktoratet eller konsulen traeffer den endelige administrative afggrelse. Har sgmanden ikke andet vaerneting i
Danmark, kan sag mod ham anlaegges ved den ret, i hvis kreds skibet har hjemsted.

Stk. 4.Gaelder afggrelsen betaling af et belgb over 500 kr., kan konsulen, hvis omstaendighederne taler derfor, bestemme,
at belgbet eller en del deraf skal deponeres hos ham. Et deponeret belgb skal sammen med udskrift af konsulens
afggrelse indsendes til direktoratet for sgfarende. Belgbet kan kraeves udbetalt efter 6 maneders forlgb, medmindre
tvisten forinden er indbragt for dansk domstol.

Kapitel V. Straffebestemmelser.

§ 65
Tilsidesaetter rederen sine pligter efter § 3, stk. 1, jfr. stk. 3 0g 4, § 46 og § 49, nr. 1, straffes han med bgde.

§ 66

Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes skibsfgreren eller den, der er tradt i skibsfgrerens sted,
1) med bgde eller haefte, hvis han

a) forseetligt eller groft uagtsomt anvender videregdende magtmidler end tilladt efter §§ 62 og 63, stk. 2, eller
b) tilsidesaetter sine pligter efter §§ 27 og 55,

2) med bgde, hvis han

a) anvender nogen til arbejde i strid med §§ 4 eller 57 eller
b) tilsidesaetter sine pligter efter § 3, stk. 2, 2. pkt., jfr. stk. 3 0g 4, § 32, § 54, stk. 1, § 56, stk. 1,2 og 4, § 60 og § 74.

§ 67
Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes sgmanden med bgde, hvis han

1) tilsidesaetter sine pligter efter § 53, stk. 1, § 54, stk. 1 og 2 og § 62, stk. 2, 2. pkt.,
2) mod bedre vidende fremsaetter eller deltager i klage som naevnt i § 56, og kontrolsyn foranlediges derved.

Stk. 2.0vertraedelse af stk. 1 patales kun, nar rederen eller skibsfgreren anmoder herom. Dette geelder dog ikke for
overtraedelser af § 54, stk. 1 og 2.

§ 68

Foranlediger en sgmand grundstgdning, forlis eller anden sgulykke ved grov fejl eller grov forssmmelse i tjenesten,
straffes han med bgde eller haefte, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning. Det samme gaelder, dersom
en sgmand gentagne gange ved fejl eller forsgmmelse foranlediger en sddan begivenhed.

Stk. 2.Har en sgmand, der udfgrer arbejde om bord i et skib i en stilling af veesentlig betydning for sikkerheden, nydt
spiritus eller andre rusmidler i et sddant omfang, at han er ude af stand til at udfgre sin tjeneste pa fuldt betryggende

made, straffes han med bgde eller haefte, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning.

Stk. 3.For skibsfgreren geelder sglovens § 318, stk. 3, i stedet for stk. 2.

§ 69



Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes med bgde eller haefte den, der med forsaet til at
unddrage sig tjenesten undlader at indfinde sig om bord i rette tid eller forlader skibet, hvis han indsa eller burde indse, at
rgmning ville medfgre fare for menneskeliv eller skibet.

§70
| regler, der udstedes i medfgr af § 4, stk. 2 og 3, og § 54, stk. 3, kan der fastsaettes straf af bgde.

§71

Findes ved dom en skibsfgrer skyldig i overtraedelse af § 66, nr. 1, litra a eller b, eller en skibsofficer i overtraadelse af § 68,
stk. 1 og 2, kan under skaerpende omstaendigheder retten til at ggre tjeneste som skibsfgrer, styrmand eller maskinmester
ved dommen frakendes for et bestemt tidsrum indtil 5 ar eller for bestandig. Anklagemyndigheden indsender i sa fald
hans sgneeringsbevis og udskrift af dommen til handelsministeriet. Handelsministeren kan, nar 5 ar er forlgbet efter
endelig dom, tilbagegive den frakendte ret.

Stk. 2.Frakendes en skibsfgrer, styrmand eller maskinmester efter stk. 1 retten til at ggre tjeneste, bestemmes det ved
dommen, henholdsvis om skibsfgreren kan ggre tjeneste som styrmand, og om styrmanden eller maskinmesteren kan
gore tjeneste i stilling af lavere grad. Handelsministeriet meddeler ham i sa fald forngdent sgnaeringsbevis. Delvis
frakendelse kan dog ikke finde sted ved overtraedelser efter § 68, stk. 2.

Stk. 3.Skgnner politiet ved overtreedelser efter § 68, stk. 2, at betingelserne for at frakende en person retten til at gore
tjeneste som styrmand eller maskinmester foreligger, kan det midlertidigt fratage ham denne ret, dog at vedkommende
dommer, inden spgrgsmalet endeligt afgeres ved dommen, kan ophaeve den af politiet trufne bestemmelse. Afsiges der
frifindende dom i 1. instans, og dommen paankes af anklagemyndigheden, kan denne, hvor forholdene seerlig taler for at
opretholde fratagelsen af retten til at ggre tjeneste som styrmand eller maskinmester under anken, indbringe spgrgsmalet
for appelinstansen, der traeffer afggrelse ved kendelse.

Kapitel VI. Szerlige bestemmelser.

§72
Handelsministeren kan fastseette regler om, at §§ 8, 9 og 30 skal geelde for sgmaend, der ikke har bopeel i Danmark.

§73

Handelsministeren kan fastsaette naermere regler om sadan ret til pleje i tilfeelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri rejse
med underhold i visse tilfeelde og til hjemsendelse af hyremidler pa statens regning og risiko samt om sadan pligt til at
sgrge for begravelse eller ligbraending, som denne lov fastslar.

Stk. 2.Handelsministeren fastsaetter regler om udstedelse og brugen af sgfartsbgger, mgnstringsbeviser og
bemandingsskemaer.

Stk. 3.1 sgfartsbogen eller mgnstringsbeviset ma ikke ggres nogen bemaerkning om sgmandens forhold i tjienesten eller
om nogen ham overgaet straffedom.

§74
Skibsfgreren skal sgrge for, at et eksemplar af loven og de regler, der er udstedt i medfgr af denne, findes om bord og er
tilgeengelig for mandskabet.

Stk. 2.Er forhyring sket i henhold til tarifaftale, skal han sgrge for, at et eksemplar af denne findes om bord tilgeengelig for
mandskabet.



§75

Handelsministeren kan fastsaette regler, der fraviger loven for skibe, der ikke er registreringspligtige, og for skibe til fiskeri
eller andet saerligt formal.

§76
Tidspunktet for lovens ikrafttraeden bestemmes af handelsministeren.

Stk. 2.Sgmandslov nr. 229 af 7. juni 1952 ophaeves.

Stk. 3.8 4, stk. 1, finder ikke anvendelse pa maend, der ved lovens ikrafttraeden er fyldt 15 ar og ger eller har gjort
skibstjeneste.

§77
Loven geelder ikke for Faergerne og Grgnland, men kan ved kgl. anordning saettes i kraft for Grgnland med de afvigelser,
som de seerlige grgnlandske forhold tilsiger.

Bemaerkninger til lovforslaget.

Sgmandsloven af 1. maj 1923 blev underkastet en gennemgribende revision ved lov nr. 229 af 7. juni 1952, der tradte i
kraft den 1. januar 1953. Ved lov nr. 160 af 28. maj 1964 blev der foretaget enkelte andringer i lovens regler, der navnlig
medfgrte en halvering af den tjenestetid en sgmand efter lovens § 26 skal have haft for at opna fri hjemrejse.

Handelsministeriet nedsatte i 1966 en kommission omfattende repraesentanter for redernes og de sgfarendes
organisationer, der fik til opgave at overveje og at give indstilling om de andringer, man fandt at burde ggre i
sgmandsloven af 1952. Kommissionen har i marts 1972 afgivet beteenkning (Betaenkning nr. 643/1972), hvori man
fremlaegger udkast til en ny sgmandslov (bilag 2), der indeholder en raekke sendringer og moderniseringer i forhold til den
geeldende sgmandslov, men igvrigt i princippet omfatter de samme emner som denne. Der kan i det hele henvises til det i
kommissionens betankning om kommissionens overvejelser naermere anfgrte.

De tidligere sgmandslove var udarbejdet pa grundlag af et snaevert nordisk lovsamarbejde, der fgrte til i det vaesentlige
enslydende lovtekster i de 4 lande. Ved kommissionens nedsaettelse blev det derfor palagt den under sit arbejde at holde
ngje feling med det i de andre nordiske lande foregaende tilsvarende lovrevisionsarbejde for sa vidt muligt fortsat at sikre
lovens feellesnordiske karakter. Kommissionen har i overensstemmelse hermed afholdt flere mgder med de nationale
komiteer i de gvrige nordiske lande for at sgge at na frem til udkast, hvorved den relative ensartethed, der hidtil har veeret
geeldende for de nordiske sgmandslove bade med hensyn til den redaktionelle opbygning og bestemmelsernes materielle
indhold kunne opretholdes. Det viste sig imidlertid ikke muligt at na dette mal, bl. a. fordi de svenske og finske udkast har
udeladt en del af de geeldende sgmandsloves detailbestemmelser, idet disse forhold fremtidig forudsaettes reguleret i de
kollektive aftaler eller allerede er daekket gennem anden arbejdsretlig lovgivning, mens man fra norsk og dansk side ikke
har ment at kunne forandre den gaeldende sgmandslovs opbygning og forudsaetninger og ikke har fundet det muligt at
lade en del idag lovregulerede forhold overga til regulering gennem kollektive aftaler. Det af den norske
sgmandslovkomite udarbejdede lovudkast svarer i hovedtraek bade med hensyn til udformningen og indholdsmaessigt til
det danske kommissionsudkast.

Nzerveerende lovforslag bygger i princippet pa kommissionens lovudkast (K.U.). Der er dog i samarbejde med
justitsministeriets lovafdeling foretaget en omfattende kritisk gennemgang af lovteksten bade med hensyn til lovsproget,
der er sggt moderniseret, og med hensyn til lovforslagets systematiske opbygning. Dette har i forbindelse med de
nedenfor omtalte realitetseendringer medfg@rt en ret omfattende paragrafmaessig forskydning i forhold til K.U. For at lette
oversigten har man som bilag 1T medtaget en skematisk oversigt over lovforslagets enkelte bestemmelser sammenholdt
med de bestemmelser i K.U., hvortil de svarer.



Udover de foretagne lovtekniske og sproglige eendringer har man under behandlingen af lovudkastet fundet det gnskeligt
at foretage enkelte &ndringer, der gar ud over de af kommissionen foreslaede, for at forbedre den ved loven tilsigtede
sociale mindstebeskyttelse navnlig af unge sgfarende og bringe lovforslaget i bedre harmoni med moderne arbejdsretlig
lovgivning.

Der er i bemaerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser gjort nazermere rede for de foretagne aendringer, hvoraf her
blot skal fremhaeves fglgende:

Man har foreslaet lavalderen for unge maends anvendelse til arbejde om bord forhgjet fra 15 til 16 ar, og medtaget en
bemyndigelse for handelsministeren til at fravige visse af lovens bestemmelser til veern for sgfarende under 20 ar.

Endvidere foreslas der tillagt en ssmand, der kraever afsked pa grund af fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsfgrende
eller udsat for krigsskade eller pa grund af ondartet epidemi i en havn, som skibet skal anlgbe, ret til daekning af halvdelen
af udgiften til hjemrejse.

Forskrifterne om sgmaends hviletid er skaerpet, og reglen om skibsfgrerens adgang til at anvende magtmidler for at
opretholde orden om bord er affattet pa en mere tidssvarende made.

Kapitlet om adgang til og fremgangsmaden ved idsmmelse af disciplinbod er udtaget af lovforslaget som utidssvarende
og ikke stemmende med civile arbejdsforhold.

Endelig er lovens straffebestemmelser omredigeret og moderniseret i samarbejde med justitsministeriets lovafdeling, og
der er tilfgjet en til faerdselsloven og luftfartsloven svarende ny bestemmelse, hvorefter den der udfgrer arbejde om bord i
en stilling af betydning for sikkerheden kan straffes, hvis han indtager spiritus eller lignende i et sddant omfang, at han
bliver ude af stand til at udfgre tjeneste pa forsvarlig made.

Igvrigt kan vedrgrende lovforslagets enkelte bestemmelser henvises til kommissionens bemaerkninger, der er optrykt som
bilag 2.

De statsfinancielle virkninger af lovforslaget er i hovedsagen sammenhangende med den stigning i statens andel af
udgifterne til de sgfarendes fri hjemrejse, som vil blive en fglge af den i lovforslagets § 8 foresldede nedsaettelse af
kvalifikationstiden fra 12 til 6 maneder.

Idet bemaerkes, at statens udgift til dette formal i finansaret 1971-72 udgjorde ca. 540.000 kr. henvises til kommissionens
bemaerkninger til § 8, hvorefter man skgnner, at forslaget vil betyde en merudgift for staten pa 4-5 mill. kr. rligt.

Mens sgmandsloven gor visse af lovens ydelser afhaengige af, at den pagaeldende sgmand er dansk statsborger eller
stiller den danske sgmand gunstigere end udlaendinge, har kommissionen foreslaet sddanne nationalitetsbetingelser
ophaevet, hvor der er tale om vitale sociale goder som ved sygdom, dgd eller ved skibets forlis, mens man i andre tilfaelde,
navnlig hvor der er tale om rettigheder, der ma ses som en del af de specielle velfaerdsgoder, det danske samfund giver
sine borgere, har sendret nationalitetskriteriet til et bopaelskriterium. Man har pa dette omrade fulgt K.U., hvorved
bemaerkes, at bopaelskravet, efter hvad der foreligger, ikke kan anses for stridende mod De europzeiske Fzellesskabers
regler om arbejdskraftens frie bevaegelighed. | gvrigt vil der efter lovforslagets § 72 vaere hjemmel til at udvide de
pageeldende bestemmelser til ogsa at geelde for ssmaend, der ikke har bopael i Danmark.

Til lovforslagets enkelte bestemmelser skal fglgende bemaerkes:
Til§ 1.

Den aendrede affattelse af § 1 tilsigter alene at bringe bestemmelsen i bedre overensstemmelse med § 2, stk. 2, i forslag
til lov om mgnstring af sgfarende m. v.



DeniK.U. § 1, stk. 2, foreslaede definition af “skibsofficerer” er af systematiske grunde placeret i § 36, stk. 2, i afsnittet om
skibsofficerers tjenesteaftaler.

Til § 4.

Lavalderen for maend er hzevet fra 15 til 16 ar, navnlig under hensyn til at karakteren af arbejdspladserne om bord ggr det
mindre hensigtsmaessigt at anvende ganske unge personer til skibstjeneste. Det bemaerkes, at den norske sgmandslov
siden 1964 har fastsat mindstealderen for maend, der sejler i udenrigsfart, til 16 ar.

Stk. 3 er en ny regel, der - ligeledes efter norsk forbillede - som et veern for unge sgfarende under 20 ar - indeholder en
bemyndigelse for handelsministeren til at fravige visse naermere angivne bestemmelser, som f. eks. reglerne om
opsigelse, om ret til at kreeve afsked og om hviletid.

Til § 8.

Svarer til K.U. § 8, idet dog reglen om pligt for en sgmand, der skal hjemsendes, til at tage hyre pa et skib bestemt til
hjemstedet er udeladt bade her, i § 19 om hjemsendelse af forliste sgfarende og i § 30 om hjemsendelse af syge
sgfarende. Begrundelsen herfor er, at reglen ikke kan anses for rimelig og ej heller har stgrre praktisk betydning under
hensyn til, at den overvejende del af alle hjemrejser sker med fly under den gaeldende rabatordning for sgfarende
(Government Request).

Til § 12.

Svarer til K.U. § 14, idet man dog som nyt stk. 3 har optaget en regel om, at en sgmand, der fratraeder pa grund af forgget
krigsfare etc., har ret til deekning af halvdelen af udgifterne til rejse med underhold til hjemstedet eller forhyringsstedet.
Man har herved delvis imgdekommet et gnske fra de sgfarendes side, og forslaget svarer i princippet til det norske
sgmandslovudkast.

Til § 15.

Svarer til K.U. § 10. | stk. 1 er som 2. pkt. dog indsat en regel om, at bestemmelsen ikke gaelder ved fratreedelse efter § 10,
stk. 1, idet det forekommer urimeligt at opretholde bestemmelsen i denne for en sgmand sa ekstreme situation.

Til§ 17.
Svarer til K.U. § 18.
Deni K.U. og geeldende spmandslov indeholdte regel om, at der, fgr en sgmand afskediges for de i denne paragraf

omhandlede forhold, skal holdes forhgr efter reglerne i disciplinbodskapitlet, er udgaet i forbindelse med, at
disciplinbodsinstituttet foreslas ophaevet.

Det har veeret overvejet at indfgre et naevn, der i afskedstilfaelde skulle udfgre de samme funktioner, som efter geeldende

lov er tillagt disciplinnaevnet i sddanne sager. Man har dog ikke fundet det rimeligt at opretholde et naevn alene med den
opgave at sikre beviser i en privatretlig konflikt mellem arbejdstager og arbejdsgiver.

Til § 18.
Svarer til K.U. § 19, stk. 1-3.

For at opna en tilneermelse mellem de forskellige mandskabskategoriers rettigheder i tilfselde af uberettiget afsked har
man dog forhgjet standarderstatningen fra 1 til 2 maneders hyre.

Til § 23.



Svarer til K.U. § 25, idet man dog har opretholdt den gaeldende lovs regel om, at den hyre, der spares ved “forkortsejlads”,
skal fordeles ligeligt mellem sgmaendene i den formindskede mandskabsgruppe og ikke som i K.U. foreslaet i forhold til
deres normale hyre.

Til § 25.
Svarer til K.U. § 23, stk. 1.

Reglen i K.U. § 23, stk. 2, om skibsfgrerens adgang til at tilbageholde en vis del af en sgmands hyretilgodehavende er
udeladt, idet man ikke finder den af kommissionen anfgrte regnskabsmaessige begrundelse for tilstraekkelig til at
opretholde bestemmelsen. Det norske udkast indeholder heller ikke en sadan regel.

Til § 29.

Svarer til K.U. § 29, stk. 1-4. Stk. 5 er udeladt som overflgdig pa grund af den sociale sikringslovgivning, jfr. navnlig lov nr.
262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Til §§ 36-45.

Svarer uden realitetsaendringer til K.U. §§ 35-39, men afsnittet er af lovtekniske grunde steerkt omredigeret, se bilag 1.

Til § 57.

DeniK.U. § 51, stk. 2, 1. pkt., og geeldende spmandslov indeholdte szerregel om hviletid for sgmaend under 16 ar er
udeladt som konsekvens af forslaget til § 4 om forhgjelse af lavalderen.

Hovedreglen om hviletid er foreslaet skeerpet, saledes at det kraeves, at ingen af de to perioder, hvori hviletiden kan deles,
ma vaere pa under 4 timer.

Da den gaeldende hviletidsregel kan medfgre, at der kunne forlgbe op til 32 timer mellem to hvileperioder, foreslar man en
ny regel, hvorefter tiden mellem to pa hinanden fglgende hvileperioder ikke ma overstige 16 timer.

Til § 58.

Svarer til K.U. § 52, stk. 1 og 3, mens reglen i stk. 2 om en méanedlig landlov efter kl. 12 i butikkernes abningstid er udeladt
som utidssvarende.

Til § 59.

Svarer til K.U. § 53, idet man dog som nyt stk. 3 efter norsk forbillede som en ordensforskrift har indsat en regel om, at det
ikke er tilladt at bringe narkotika eller andre farlige giftstoffer eller vaben og ammunition med om bord.

Til § 62.

Svarer til K.U. § 56, idet man under hensyn til de saerlige forhold til sgs finder det pakraevet at bevare en bemyndigelse for
skibsfgreren til om ngdvendigt at anvende ngdvendige midler for at opretholde ordenen ombord.

Til § 65.
Svarer til K.U. § 67.

Af lovtekniske grunde er straffebestemmelsene vedrgrende rederen samlet i et stykke.

Til § 66.



Her er samlet de straffebestemmelser i K. U., der omfatter skibsfgreren. | overensstemmelse med nyere lovgivningsteknik
er denne og de fglgende bestemmelser indledt med ordene “medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning”,
hvorved der isaer er teenkt pa den borgerlige straffelov.

Nr. 1 svarer til K.U. § 68, stk. 1.

Nar der i 1) a) om anvendelse af videregaende magtmidler benyttes terminologien “forseetlig eller groft uagtsomt” i stedet
for K.U!s “misbruger”, er der alene tale om en redaktionel andring, der bringer bestemmelsen mere i overensstemmelse
med den almindelige strafferetlige terminologi.

Nr. 2 svarer til K.U. § 69 og den del af K.U. § 74, der omfatter skibsfgreren. For sidstnaevnte bestemmelses vedkommende,
der i K.U. som i geeldende lov er en “opsamlingsbestemmelse”, er der i overensstemmelse med nyere lovgivningsteknik i
lovforslaget foretaget en ngjagtig opregning af hvilke bestemmelser, hvis overtraedelse er belagt med straf. Til gengaeld er
det ikke som i K.U. § 74 en betingelse, at der er tale om en grov eller oftere gentagen fejl.

Til § 67.

Her er samlet de straffebestemmelser i K.U., der omfatter sgmanden. Stk. 1, nr. 1, erstatter K.U. § 71 og K.U. § 74 i det
omfang, denne bestemmelse omfatter forseelser begdet af ssmanden, jfr. bemaerkningerne til § 66.

Stk. 1, nr. 2, svarer til K.U. § 72.

Stk. 2 svarer til K.U. § 76, stk. 1. N&r overtraedelser af § 54, stk. 1 og 2, vedrgrende vaern mod ulykker og sundhedsfare
udtrykkeligt er undtaget, skyldes dette det offentliges interesse i overholdelsen af disse bestemmelser. Bestemmelsen i
K.U. § 76, stk. 2, om at tiltale for visse naermere angivne forseelser ikke rejses, forinden erklaering fra handelsministeriet er
indhentet, er ikke medtaget i lovforslaget. En tidligere tilsvarende bestemmelse i sgloven er som naevnt i
kommissionsbetaenkningen ophaevet i 1966, idet denne bestemmelse fandtes overflgdig og ikke stemmende med
anklagemyndighedens stilling. Da handelsministeriets erfaringer efter ophaevelsen af bestemmelsen i sgloven ikke kan
begrunde en opretholdelse af denne bestemmelse i ssmandsloven, foreslds den ophavet.

Til § 68.
Stk. 1 svarer til K.U. § 73, stk. 1.

Stk. 2 indeholder en ny bestemmelse, der kriminaliserer det forhold, at en sgmand, der udfgrer arbejde om bord i en stilling
af veesentlig betydning for sikkerheden, har nydt spiritus eller andre rusmidler i et sddant omfang, at han er ude af stand til
at udfgre sin tjeneste pa fuldt betryggende made.

Efter de gaeldende bestemmelser i sgmandslovens § 76 og K.U. § 73 vil det forhold, at en sgmand har vaeret beruset i
tjenesten, ikke kunne straffes efter ssmandsloven, medmindre der i forbindelse hermed er indtruffet en sgulykke. | sa fald
betragtes beruselsen normalt som en skaerpende omstaendighed. Safremt man gnsker at rejse tiltale alene for tjeneste
om bord i beruset tilstand, ma dette ske efter straffelovens § 138, om den der i beruset tilstand udsaetter andres person
eller betydeligere formueveerdier for fare.

Uanset at “spritsejlads” séledes kan rammes efter straffelovens § 138, og sgneeringsbeviset i sddanne tilfselde eventuelt
ville kunne fradgmmes efter samme lovs § 79, har man dog fglt et behov for at have en seerlig bestemmelse herom bl. a. i
sgmandsloven pa samme made, som det er tilfzeldet i faerdselsloven og luftfartsloven. Bestemmelser om straf for
tjeneste om bord i beruset tilstand findes i de gvrige nordiske sglove for Norges vedkommende i straffelovens seerlige
kapitel om forseelser i sjgfartsforhold.

Ved udformningen af bestemmelsen har man sggt i et vist omfang at tage hensyn til sgens saerlige forhold. | modsaetning
til en bil og et fly er et skib ndover at veere sgmandens arbejdsplads ogsa hans hjem, det sted hvor han tilbringer sin fritid.
Det har derfor ikke vaeret forméalet med denne bestemmelse at indfgre et reelt spiritusforbud i alle danske skibe. Pa den



anden side har man gnsket at kriminalisere det forhold, at en sgmand, der udfgrer arbejde om bord i en stilling af
vaesentlig betydning for sikkerheden, og der kan her veere tale om savel officerer som det menige mandskab, f. eks. en
udkigsmand, nyder spiritus eller andre rusmidler i et sddant omfang - eventuelle promillegraenser er her som i
faerdselsloven overladt til domstolenes skgn - at han er ude af stand til at udfgre sin tjeneste pa fuldt betryggende made.
Selv om det kan veere vanskeligt at sondre mellem fritid og arbejde om bord pa et skib, idet enhver kan veere ngdt til med
pjebliks varsel at skulle traede i funktion, ma den typiske overtraedelse af denne bestemmelse veere det tilfaelde, hvor en
spmand, uanset at han ved, at han skal tiltreede en vagt, nyder spiritus i et sddant omfang, at han ikke vil vaere i stand til at
udfgre vagttjenesten pa fuldt betryggende made og dog tiltreeder vagten eller under denne nyder spiritus i det naevnte
omfang.

For disse tilfeeldes vedkommende er det formalet med bestemmelsen, at den af domstolene fulgte ret strenge praksis i
faerdselssager ogsa felges her. Om fratagelse af sgnaeringsbevis samt om administrativ inddragelse i disse tilfaelde kan
henvises til § 71. Nar “spiritusbestemmelsen” er indsat i samme paragraf som fejl og forssmmelser, der foranlediger
sgulykker i stk. 1, skyldes det, dels at der er en neer forbindelse mellem disse forseelser og de i stk. 2 omhandlede
forseelser, dels af man finder, at de i stk. 1 naevnte fejl og forssmmelser er af sa alvorlig karakter, at det ogsad ma give sig
udtryk i sanktionerne.

| stk. 3 er foretaget en henvisning til sgloven, hvor en tilsvarende bestemmelse omfattende skibsfgreren vil blive indsat i §
318.

Til § 69.

Bestemmelsen svarer til K.U. § 70, stk. 2, om rgmning, der medfgrer fare for menneskeliv eller skibet. Den “milde”
remningsbestemmelse efter K.U. § 70, stk. 1, er udgdet, idet man har fundet, at der ikke her var behov for seaerlige
strafferetlige sanktioner udover det civilretlige erstatningsansvar, som vil kunne foreligge i disse tilfaelde.

| gvrigt er der foretaget visse redaktionelle eendringer i bestemmelsens udformning for at bringe denne i ngjere
overensstemmelse med nyere strafferetlig terminologi.

Til § 70.

Dackker den tilsvarende bestemmelse i K.U. § 74, idet der dog er foretaget en opregning af de bestemmelser, der giver
adgang til at udstede forskrifter, hvis overtraedelse skal kunne straffes.

Til § 71.

| denne bestemmelse er samlet reglerne om frakendelse i K.U. § 68, stk. 2-4, og § 73, stk. 2-4.

| stk. 1 er det i overensstemmelse med anden tilsvarende lovgivning vedrgrende frakendelse af retten til at udgve
virksomhed, der kraever szerlig offentlig autorisation eller godkendelse, fastsat, at sgneaeringsbeviset kan frakendes for et
bestemt tidsrum indtil 5 ar eller for bestandigt.

For at undga en administrativ omggrelse af en domstolsfastsat tidsbestemt frakendelse er det i stk. 1, sidste pkt., fastsat,
at handelsministeren, fgrst nar 5 ar er forlgbet efter endelig dom, kan tilbagegive det frakendte sgnaeringsbevis.

Stk. 2. vedrgrende delvis frakendelse svarer til geeldende ret og K.U. Som det fremgar af 3. pkt. omfatter adgangen til
delvis frakendelse ikke tilfeelde af overtraedelse af spiritusbestemmelsen i § 68, stk. 2, idet man ikke har fundet det
rimeligt under hensyn til forseelsens karakter, at give adgang til at den pageeldende kan ggre tjeneste i lavere grad.

Stk. 3 giver politiet adgang til administrativ inddragelse af sgnaeringsbeviset. Bestemmelsen svarer ngije til feerdselsloven,
lov nr. 231 af 27. juni 1961 § 70, stk. 6, og luftfartsloven, lov nr. 381 af 10. juni 1969 § 160, stk. 6. P& tilsvarende made
som i disse bestemmelser kan spgrgsmalet om den midlertidige fratagelse indbringes szerskilt for domstolene inden
selve sagen om overtraedelse afggres af domstolene. Der har i konkrete sager vist sig behov for en sadan bestemmelse



ved grove tilfeelde af sgulykker forarsaget ved beruselse, hvor den tiltalte, inden sagen imod ham var afgjort, pa ny havde
foranlediget sgulykke pa grund af beruselse.

Til § 76.

Svarer til K.U. § 82, idet man som stk. 3 har foresldet indsat en overgangsregel, hvorefter den forhgjede aldersgraense for
maend ikke finder anvendelse pa personer, der ved lovens ikrafttraeden er fyldt 15 ar og gor eller har gjort skibstjeneste.

Bilag 1.

Oversigt over lovforslagets enkelte bestemmelser, sammenholdt med de bestemmelser i
kommissionens lovudkast, hvortil de svarer.

Handelsministeriets udkast Kommissionens udkast
§1 §1,stk. 1

§2 §2

§3 §3

§4 §4

§5 §5

§6 § 6 0g § 80, stk. 1
§7 §7

§8 § 8 og § 80, stk. 2
§9 §11

§10 §12

§11 §13

§12,stk. Tog 2 § 14, stk. 1 og 2
§12,stk. 3 findes ikke

§13 §15

§14 §16

§ 15, stk. 1, 1. pkt. § 10, stk. 1

§ 15, stk. 1, 2. pkt findes ikke

§ 15, stk. 2 § 10, stk. 2

§ 16, stk. Tog 2 §17

§16, stk. 3 §19,stk. 4
§17 §18

§18 §19, stk. 1-3
§19 §20

§20 §9

§21 § 21, stk. 1-3
§22 § 21, stk. 4-6
§23 §25

§24 §22

§25 § 23, stk. 1

§26 §24

§27 §27

§28 §28



Handelsministeriets udkast Kommissionens udkast

§29 § 29, stk. 1-4 (stk. 5 udgar)
§30 § 30

§31 § 31

§32 §32

§33 § 21, stk. 7,09 § 26
§34 §33

§35 § 34

§36 § 35, stk. 1,09 § 1, stk. 2
§37 § 35, stk. 2 og 3
§38 § 36, stk. 1, 2. pkt.
§39 § 35, stk. 4

§40 § 36, stk. 3

§ 41 § 36, stk. 4

§42 § 38

§43 §39

§ 44 § 36, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2
§45 §37

§ 46 § 40

§47 § 41

§48 §42

§49 §43

§ 50 §44

§ 51 § 45

§52 § 46

§53 § 47

§54 §48

§ 55 §49

§ 56 § 50

§57 § 51

§ 58 § 52, stk. 1 0g 3
§59 § 53

§ 60 § 54

§ 61 §55

§ 62 § 56

§63 §57

§64 § 58

§ 65 § 67

§ 66 § 68, stk. 1,88 69 og 74
§ 67, stk. 1 8871,720g74

§ 67, stk. 2 § 76, stk. 1

§ 68, stk. 1 § 73, stk. 1

§ 68, stk. 20g 3 findes ikke

§ 69 § 70, stk. 2



Handelsministeriets udkast Kommissionens udkast

§70 §74
§71,stk. Tog 2 § 68, stk. 2-4, 0g § 73, stk. 2-4
§71,stk. 3 findes ikke

§72 8§77

§73 §78

§74 §79

§75 § 81

§76 §82

§77 §83

Bilag

Kommissionens udkast til ny ssomandslov med tilhgrende bemaerkninger.

Kapitel I. Indledning.

§ 1. Denne lov finder, hvor ikke andet er anfgrt, anvendelse pa reders aftale med sgmand om skibstjeneste og pa
udfgrelsen af sadan tjeneste. Pa personer, der alene arbejder om bord i skibet, mens dette ligger i havn, finder loven ikke
anvendelse.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstas i denne lov hovmestre, maskinmestre, radiotelegrafister og styrmaend. Bestemmelserne i
88§ 35-39 finder ogsa anvendelse pa andre af rederen til skibstjeneste ansatte funktionzerer, der har tilsvarende ledende

stillinger.

§ 2. Pa personer, der udfgrer andet arbejde om bord end skibstjeneste eller er ansat om bord af andre end rederen, finder
felgende bestemmelser tilsvarende anvendelse:

§ 4 om mindstealder og laageundersggelse.

§ 11 om ret til afsked og hjemrejse i tilfaelde af graviditet.

§ 20, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse m. m. i tilfeelde af skibets forlis m. v.

§ 27 om omsorgspligt m. v.

§ 30, stk. 4, om statens overtagelse af udgifterne til pleje og hjemrejse i tilfaelde af kgnssygdom eller tuberkulose.
§ 31 om statens refusion af visse udlaeg til syg eller skadet spmand.

§ 32 om skibsfgrerens pligt til at sgrge for begravelse m. v.

§ 33, stk. 2 og 3, om statens daekning af udgifterne ved begravelse.

§ 47, stk. 1 og 3, om pligten til at efterkomme givne ordrer og om erstatningspligt for forvoldt skade.

§ 48 om veern mod ulykkestilfselde og sundhedsfarlig pavirkning.

§ 49 om kosthold, sundhedsforhold m. v.



§ 51, stk. 2, om hviletid.

§ 53 om adgangen til at medtage gods.

§ 54 om ejendele, der efterlades om bord.

§ 56 om magtmidler.

§ 57 om skibsfgrerens pligter i tilfaelde af en grovere forbrydelse.
§ 74 om straf for fejl og forsgmmelser.

Stk. 2. Handelsministeren kan efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Feellesrdd bestemme, at kun de i stk. 1 naevnte
bestemmelser skal finde anvendelse pa det af rederen til tjeneste i et passagerskib ansatte restaurationspersonale og
andet til betjening af passagererne ansat personale.

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 naevnte personer er pligtige at udfgre det arbejde, som skibsfgreren finder ngdvendigt for skibets
sikkerhed.

Stk. 4. Pa personer, der medtages om bord i medfgr af sglovens § 70, finder bestemmelserne i stk. 1 og 3 tilsvarende
anvendelse.

Kapitel Il. Tjenesteaftalen.

1. Tjenesteaftalens indgaelse og ophgr.

§ 3. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med sgmanden om anszaettelsesvilkarene. Forhyringsaftalen
skal indeholdes i en af handelsministeren godkendt formular til hyrekontrakt.

Stk. 2. Skibsfgreren kan pa rederens vegne anszette det forngdne mandskab. Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse ved de af skibsfgreren indgaede forhyringsaftaler. Forinden ansaettelse af maskinmandskab foretages, skal
skibsfgreren, hvor det er muligt, indhente forslag fra maskinchefen. Han bgr endvidere radfgre sig med den gverste
styrmand om ansaettelse af daeksmandskab samt med hovmesteren om ansaettelse af medhjzelp for denne.

Stk. 3. | hyrekontrakten skal bl. a. anfgres:
1) den stilling, semanden er antaget til,
2) hvad der er aftalt om fratrasedelsessted eller opsigelsesfrist, samt

3) dagen, fra hvilken hyren skal Igbe.

Endvidere skal tidspunktet for ssmandens tiltreeden af tjenesten, dagen for opsigelse af tjenesteforholdet samt
tidspunktet for sgmandens fratreeden indfgres i kontraktformularen.

Stk. 4. De naermere bestemmelser om hyrekontraktformularens form og indhold fastsaettes af handelsministeren efter
indhentet udtalelse fra Sgfartens Fzellesrad.

Stk. 5. En sgmand, der forhyres, skal vaere i besiddelse af sgfartsbog eller i mangel deraf af mgnstringsbevis. Bogen eller
beviset overgives til skibsfgreren og holdes i forvaring af ham, sa leenge tjenesteforholdet varer.

§ 4. Maend under 15 ar og kvinder under 18 ar ma ikke anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2. Ingen ma tiltreede eller ggre tjeneste om bord, som ikke med tilfredsstillende resultat har gennemgaet den for
sadan tjeneste af handelsministeren naermere foreskrevne lzegeundersggelse. Udgifterne hertil afholdes af statskassen.



§ 5. Hver af parterne kan, safremt ikke andet fglger af aftalen, ved opsigelse bringe tjenesteforholdet til ophgr med 7
dages varsel. Opsigelsesfristen ma ikke vaere kortere for rederen end for ssmanden.

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratraedelseshavn, kan tjenesteforholdet kun opsiges til ophgr i dansk havn, som skibet
anlgber.

Stk. 2. Er ssmanden ikke hjemmehgrende her i riget, eller er han ikke forhyret her i riget, kan tjenesteforholdet ogsa
opsiges til ophgr i fremmed havn, som skibet anlgber. Tjenesteforholdet ophgrer dog ikke i fremmed havn, som alene
anlgbes for bunkring eller landsaetning af syge eller skadede, og heller ikke ved andre kortvarige anlgb af fremmed havn af
hensyn til de ombordvaerendes, skibets eller lastens sikkerhed.

Stk. 3. Er ssmanden forhyret for bestemt tid, og tiden udlgber, mens skibet er i sgen, fortsaetter tjenesteforholdet, til skibet
kommer til havn. Tjenesteforholdet ophgrer dog ikke i de i stk. 2, 2. pkt., naevnte fremmede havne.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, nar en spmand, der er forhyret for en bestemt tid eller
en bestemt rejse, er forblevet i tjenesten, efter at tiden er udlgbet, eller rejsen er endt, uden at ny aftale om
fratreedelseshavn er indgaet.

§ 7. Uden hensyn til hvad der er bestemt i aftalen, kan en sgmand, som har veeret i tjeneste pa samme skib eller pa skibe
tilhgrende samme reder i 9 maneder, fratreede i enhver havn, som skibet anlgber, forudsat at han har opsagt
tjienesteforholdet med 1 méaneds varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt, med dette varsel. Fratreeden i fremmed havn
kan dog kun ske, hvis havnen anlgbes for losning, lastning eller opleaegning.

Stk. 2. Semanden kan skriftligt samtykke i, at en ny frist pa indtil 9 maneder kan begynde at lgbe. Samtykket kan dog ikke
gives tidligere end efter 8 maneders tjeneste.

§ 8. Vil en sgmand, der har hjemsted her i riget, og som fratraeder sin tjeneste i udlandet, rejse til hjemstedet, skal staten
og rederen betale hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med underhold, safremt sgmanden har veeret i tjenesten uden
afbrydelse pa samme skib eller pa skibe tilhgrende samme reder i 6 maneder og ikke i Igbet af de sidste 3 maneder har
haft adgang til at fratreede i dansk havn. Sgmanden er dog pligtig at fortsaette tjenesten i indtil 1 maned, hvis det kan
paregnes, at skibet indenfor den tid kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vaesentlig billigere eller lettere.
Fratreeder han efter egen opsigelse eller afskedsbegaering, ma krav om fri hjemrejse vaere fremsat senest samtidig med
opsigelsen eller begaeringen om afsked.

Stk. 2. Hjemrejsen ordnes af konsulen eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, af skibsfgreren. Ordner konsulen
hjemrejsen, skal skibsfgreren pa forlangende stille sikkerhed for rederens andel af udgifterne. Kan der skaffes spmanden
hyre pa et skib, der er bestemt til hans hjemsted eller til en havn, hvorfra hjemrejsen bekvemt kan ordnes, er han pligtig at
overtage stillingen, om den ikke er af lavere grad eller darligere Ignnet end den, han havde.

§ 9. Hvis myndighederne i en fremmed havn, hvor en sgmand skal fratraede, neegter ham adgang til landet eller betinger
hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille, er han pligtig at forblive i tienesten, indtil skibet kommer til en
havn, hvor fratreeden kan finde sted. Han har ogsa ret til at forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke urimeligt.

§ 10. En sgmand, der efter aftalen eller efter bestemmelse i dette kapitel har ret til at fratreede, er pligtig at forblive i
tjenesten for at yde bistand ved arbejde, som ngdvendigt ma udfgres, nar skibet kommer i havn, dog ikke udover 48 timer
efter ankomsten.

Stk. 2. Skal sgforklaring afgives, er han mod hyre og underhold pligtig at blive pa stedet, til forklaringen er afgivet.
§ 11. En gravid sgfarende er berettiget til at kraeve afsked, nar det af hensyn til hende selv, den forestdende fgdsel eller

barnet ma anses for pakraevet, at tjenesteforholdet bringes til ophgr. Handelsministeren kan fastsaette nsermere
bestemmelser om retten til at fratraede og om ret til fri rejse med underhold til hjemstedet her i riget for statens regning.



§ 12. Far en sgmand efter forhyringen underretning om, at hans zegtefeelle eller barn er afgaet ved dgden eller er alvorlig
syg, kan han kraeve afsked.

Stk. 2. En spmand kan ogsa kraeve afsked, hvis der efter forhyringen er indtruffet andre omstaendigheder, som ggr det til
en velfeerdssag for ham at kunne fratraede, og hvis der, om skibet derved bliver usgdygtigt, kan skaffes en kvalificeret
mand i hans sted.

Stk. 3. Fratreeder sgmanden af grunde som naevnt i stk. 2, har han pligt til at erstatte rederen udgifterne ved at skaffe en ny
mand. Erstatningen kan nedsaettes eller bortfalde under hensyntagen til sgmandens resterende tjenestetid og
omstaendighederne igvrigt.

§ 13. Sgmanden er berettiget til at kraeve afsked,

1) hvis skibet er usgdygtigt, eller mandskabets opholdsrum er sundhedsfarlige, og skibsfgreren ikke sgrger for, at
manglerne afhjeelpes,

2) hvis skibsfgreren i strid med § 50 undlader at lade skibet syne, eller

3) hvis sgmanden har vaeret udsat for mishandling om bord pa skibet, uden at skibsfgreren har ydet ham forlangt
beskyttelse.

Stk. 2. En sgmand, der fratraeder efter stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med underhold efter reglerne i § 19, stk. 1 og
2 (for skibsofficerernes vedkommende sammenholdt med § 37).

§ 14. Sgmanden er endvidere berettiget til at kraeve afsked,

1) hvis det efter forhyringen viser sig, at der er fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsfgrende eller udsat for
krigsskade, eller at sadan fare er blevet vaesentlig forgget, eller
2) hvis det efter forhyringen viser sig, at der hersker ondartet epidemi i en havn, til hvilken skibet er bestemt.

Stk. 2. Krav om afsked skal fremsaettes snarest, efter at sgmanden har faet kundskab om forholdet. Hvis rejsen ikke er
pabegyndt, har sgmanden ret til at fratreede straks, og ellers i den fgrste havn, skibet anlgber.

§ 15. Er en sgmand forhyret for en bestemt rejse, og denne bliver veesentlig forandret, kan han kraeve afsked. Krav om
afsked skal fremsaettes snarest, efter at ssmanden har faet kundskab om forholdet. Hvis rejsen ikke er pabegyndt, har
sgmanden ret til at fratreede straks, og ellers i den fgrste havn, skibet anlgber.

Stk. 2. Fratreeder sgmanden, har han ret til hyre for en maned efter tjenesteforholdets ophgr. Desuden har han ret til fri
rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis han fratraeder, fgr rejsen er begyndt, og ellers til det aftalte fratreedelsessted.

§ 16. Mister skibet retten til at fgre dansk flag, kan sgmanden kraeve afsked, hvis ikke andet fglger af aftalen.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis skibet overtages af en anden dansk reder, og spmanden pa forespgrgsel af skibsfgreren
straks meddeler, at han ikke gnsker at fortsaette tjenesteforholdet hos den nye reder.

Stk. 3. Ophgrer sgmandens tjenesteforhold efter stk. 1, har han ret til erstatning og fri rejse med underhold efter reglerne i
§ 19, stk. 1 og 2 (for skibsofficerernes vedkommende sammenholdt med § 37).

§ 17. Er en sgmand som fglge af sygdom eller legemsskade for laengere tid uskikket til at udfgre sit arbejde, eller lider han
af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende, kan skibsfgreren afskedige ham. Det samme geelder, s&fremt en
kvindelig sefarende som fglge af graviditet bliver ude af stand til at varetage sin tjeneste. Bestemmelserne i §§ 29 og 30
om ret til hyre m. v. finder da anvendelse.



Stk. 2. Endvidere kan en sgmand afskediges, hvis han uden at vaere fundet syg som et led i eller som fglge af en i medfgr
af § 4, stk. 2, pabudt lzegeundersggelse bliver forhindret i at fortsaette tjenesten. Bestemmelsen i § 19, stk. 4, om hyre og
fri rejse finder da anvendelse.

§ 18. Skibsfgreren kan afskedige en sgmand,

1) hvis han er uduelig til den tjeneste, han er forhyret til,

2) hvis han ikke kommer om bord i rette tid, og skibet skal afg3, eller en anden ma antages i hans sted,

3) hvis han forser sig groft i tjenesten, sdsom ved gentagen ulydighed, voldsom adfserd mod overordnede, mishandling
af andre ombordvaerende eller gentagen beruselse i tjenesten,

4) hvis han ger sig skyldig i tyveri eller anden grov forbrydelse, udsaetter skibet for alvorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen om bord eller skjuler gods om bord, som er toldpligtigt, eller som det er forbudt at udfgre fra
afgangsstedet eller at indfgre til bestemmelsesstedet, eller

5) hvis han indbringer en tvist om tjenesteforholdet for udenlandsk myndighed.

Stk. 2. Fgr en sgmand afskediges efter denne paragraf, skal forhgr holdes efter reglerne i § 61, selvom det ikke er muligt
at afhgre sgmanden personligt. Forhgrets afholdelse kan dog i de i stk. 1, nr. 2, naevnte tilfaelde om ngdvendigt af hensyn
til skibets afsejling udskydes til efter tidspunktet for semandens afsked, men skal afholdes snarest derefter.

Stk. 3. Vil skibsfgreren afskedige en sgmand i de i stk. 1, numrene 3-5, naevnte tilfeelde, skal han traeffe bestemmelse
herom snarest og senest inden 7 dage efter, at han har faet kendskab til forholdet, medmindre saerlige grunde
ngdvendigger en overskridelse af denne frist.

Stk. 4. Spmanden har ikke ret til hyre for laengere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter stk. 1, nr. 2, viser
sig, at semanden er uden skyld, og han er arbejdsudygtig pa grund af sygdom eller legemsskade, har han dog ret til hyre
efter reglerne i § 29, stk. 2.

§ 19. Afskediges en sgmand uden sadan grund, som nzevnes i § 17 eller § 18, har han ret til hyre for 1 maned efter
tjenesteforholdets ophgr, safremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til et stgrre belgb.

Stk. 2. Er et bestemt fratreedelsessted aftalt, har han desuden ret til fri rejse med underhold til dette. Kan tjenesteforholdet
ifglge § 6 kun opsiges til ophgr i dansk havn, har han ret til fri rejse med underhold til sddan havn eller, om han har
hjemsted her i riget, til hjemstedet.

Stk. 3. Fratraeder en sgmand efter opsigelse pa aftalt eller i medfgr af § 6 bestemt fratreedelsessted efter skibsfgrerens
bestemmelse fgr opsigelsesfristens udigb med hyre og underhold til fristens udlgb, finder bestemmelserne i stk. 1 og 2
ikke anvendelse.

Stk. 4. Afskediges en sgmand i medfgr af § 17, stk. 2, har han ret til hyre af staten for den tid, han som fglge af
leegeundersggelsen bliver forhindret i at lade sig forhyre. Endvidere har sgmanden for statens regning tilsvarende ret til fri
rejse med underhold som anfgrt i stk. 2.

§ 20. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter sgulykke for uistandsaetteligt, ophgrer en sgmands
tjenesteforhold, hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og underhold er han dog pligtig at tage del i bjeergningen og
blive til stede til afgivelse af sgforklaring.

Stk. 2. Er tjenesteforholdet ophgrt i medfgr af bestemmelsen i stk. 1, har sgmanden ret til fri rejse med underhold til
hjemstedet samt ngdvendig beklaedning for rederens regning. Bestemmelsen i § 8, stk. 2, om pligt til at overtage en
stilling pa et andet skib far tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Under den i stk. 2 naevnte hjemrejse har sgmanden ret til hyre. Han har endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdslgs som fglge af forliset, dog hgjst for 2 méneder ud over den tid, for hvilken han far hyre efter stk. 1.



2. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21. Hyren Igber fra og med den dag, sgmanden tiltraeder tjenesten om bord. Hvis han pa forlangende af rederen
afleverer sgfartsbog eller pas forinden, eller han ma foretage rejse fra forhyringsstedet for at komme til skibet, Igber hyren
dog fra og med den dag, da afleveringen finder sted, eller rejsen pabegyndes.

Stk. 2. Hyren Igber til og med den dag, tjenesten ophgrer, eller, hvis afmgnstring skal foretages efter naevnte dag, til og
med afmgnstringsdagen.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken sgmanden ulovligt unddrager sig sin tjeneste.
Stk. 4. Ved beregning af hyre for en del af en maned regnes den pr. dag til 1/30 af den manedlige hyre.

Stk. 5. Er hyren fastsat til et bestemt belgb for rejsen, laegges den i tjenesteaftalen optagne angivelse af rejsens antagelige
varighed til grund i tilfaelde, hvor hyre skal beregnes efter tid.

Stk. 6. Selvom rejsen kommer til at vare kortere tid end forudsat ved forhyringen, har sgmanden krav pa hele den
betingede hyre. Kommer rejsen til at vare laengere end forudsat, har han krav pa et forholdsmaessigt tilleeg, hvis ikke andet
er aftalt.

Stk. 7. Bliver skibet borte, uden at det kan oplyses, nar ulykken indtraf, vil der ved beregning af hyren veere at ga ud fra, at
dedsfaldet er indtruffet ved udlgbet af den tid, som i almindelighed medgar for et skib som det forulykkede til en rejse pa
samme arstid fra det sted, hvorfra man sidst havde efterretning om skibet, til bestemmelsesstedet.

§ 22. Udbetaling af hyre kan kun fordres, nar skibet ligger i havn, og i samme land ikke oftere end hver syvende dag.

Stk. 2. Hyre udbetales i rede penge, for sa vidt ssmanden ikke forlanger anvisning pa rederen. Udbetaling kan fordres i
stedets mgnt efter dagens kurs.

Stk. 3. En dansk eller her i riget hjemmehgrende sgmand kan uden udgift sende hyremidler fra udlandet til Danmark
gennem dansk konsul. For forsendelsen er staten ansvarlig.

Stk. 4. Hyre kan som manedlig traek fordres udbetalt til en bestemt person her i riget eller indsat i dansk pengeinstitut. En
sgmand kan dog ikke fordre udbetaling efter flere sidelgbende traeksedler end tre.

§ 23. Uden spmandens samtykke kan foruden sadanne belgb, som det i henhold til seerlig lovbestemmelse er palagt
rederen at tilbageholde, kun belgb til daekning af disciplinbod eller erstatningsansvar, som en sgmand har padraget sig i
tjenesten, modregnes i hyren. Modregning skal ske i hyre, der udbetales sgmanden, fremfor i hyre, der udbetales som
treek, medmindre sgmanden bestemmer andet.

Stk. 2. Af hyre, sgmanden selv kan haeve, har skibsfgreren ret til at tilbageholde en trediedel, indtil tjenesten fratraedes. Det
tilbageholdte belgb ma dog ikke overstige 7 dages hyre.

§ 24. Der skal udleveres sgmanden en manedlig opggrelse over indtjent hyre med tillaeg, udbetalt hyre og, hvis udbetaling
sker i anden mgnt end den aftalte, den kurs, der laegges til grund.

§ 25. Bliver en rejse helt eller delvis udfgrt med mindre mandskab end forudsat, eller bliver det arbejdsdygtige mandskab
formindsket under rejsen, fordeles sparet hyre for den tid, skibet er i sgen, mellem sgmaendene af den formindskede
mandskabsgruppe i forhold til deres normale hyre, medmindre det godtggres, at formindskelsen ikke har pafart gruppen
forpget arbejde. Dog fradrages, hvad udgifterne til overtidsbetaling matte vaere forgget med som fglge af formindskelsen.

Stk. 2. En spmands ret til andel i sparet hyre kan ikke overstige den hyre, han selv oppebaerer.



Stk. 3. Er der kun én styrmand tilbage, deles sparet styrmandshyre lige mellem ham og skibsfgreren.

§ 26. Dgr en sgmand, Igber hyren til og med dgdsdagen, hvis den ikke ifglge bestemmelse i dette kapitel er ophgrt at Igbe
tidligere.

Stk. 2. Dgr en sgmand, mens han er i rederens tjeneste, tilkommer der den efterlevende aegtefzelle eller bgrn under 18 ar
ret til hyre for T maned. Har sgmanden ved dgdsfaldet haft uafbrudt anseettelse i rederens tjeneste i henholdsvis 2 eller 3
ar, betales dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 maneder. Det samme geelder, hvis sgmanden dgr, mens han er berettiget til
hyre efter § 29, stk. 2. | sa fald kan dog rederen fradrage hyre, som han har betalt eller skal betale efter naevnte
bestemmelse.

3. Sygepleje og begravelse.

§ 27. Nar skibsfgreren forlanger det, er en sgmand pligtig at lade sig undersgge af en leege, dog uden udgift for
sgmanden.

Stk. 2. Er der grund til at antage, at en sgmand er syg, skal skibsfgreren sa vidt muligt lade ham undersgge af en laege.

Stk. 3. Er en spmand syg eller kommet til skade, skal skibsfgreren sgrge for, at han om bord eller i land far forsvarlig pleje,
derunder underhold, lsegehjeelp og laegemidler.

Stk. 4. Er der grund til at antage, at en sgmand lider af en sygdom, som medfgrer fare for de ombordvaerende, skal
skibsfgreren lade ham bringe i land, hvis betryggende foranstaltninger mod faren ikke kan traeffes om bord.

Stk. 5. Kan en syg eller tilskadekommet sgmand ikke selv tage vare pa sine ejendele, skal skibsfgreren drage omsorg for
dem.

Stk. 6. Bliver en syg eller tilskadekommet sgmand efterladt i udlandet, skal skibsfgreren overgive ham til konsulens
forsorg eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa anden made skaffe ham forsvarlig pleje og underrette naermeste
danske konsul. Pa begaering af spmanden skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende.

§ 28. Nar skibsfgreren i udlandet efterlader en syg eller tilskadekommet sgmand til dansk konsuls forsorg, kan konsulen
kraeve sikkerhed stillet for de udgifter, som det efter § 30 og § 33 pahviler rederen at beere.

Stk. 2. Hyrebelgb, som sgmanden har krav p3, eller som han kan fa krav pa i medfgr af § 29, overgives konsulen.
Hyrebelgb, som sgmanden har krav p3a, kan han fordre videregivet til sig, medmindre de ma paregnes at medga til
daekning af udgifter for ssmandens regning, eller han er i en tilstand, der ger ham uegnet til at varetage sine anliggender.

§ 29. Under tjenesten har sgmanden ret til hyre, selvom han er arbejdsudygtig som fglge af sygdom eller legemsskade.

Stk. 2. Er ssmanden syg eller skadet ved tjenestens ophgr, Igber hyren videre, salaenge han er arbejdsudygtig, dog ikke ud
over 2 maneder. Er bestemte tegn pa sygdom eller legemsskade ikke pavist, har han dog ikke ret til hyre i flere dage, end
han har veeret i tjenesten. Skyldes arbejdsudygtigheden kgnssygdom, udredes hyren af staten.

Stk. 3. Sgmanden har ikke ret til hyre for den tid, i hvilken han er arbejdsudygtig som fglge af sygdom eller legemsskade,
han svigagtigt har fortiet ved sin ansaettelse. Med undtagelse af kgnssygdom geelder det samme, hvis han efter
ansaettelsen har padraget sig sygdommen eller skaden med forsaet eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 4. For den tid, en kvindelig sgfarende er arbejdslgs efter tjenestens ophgr som fglge af graviditet, skal rederiet betale
hende hyre i indtil 2 maneder. Dette gaelder dog ikke, hvis hun ved ansaettelsen har fortiet, at hun var gravid, eller har
undladt at oplyse, at hun har maerket symptomer, som kunne tyde pa graviditet.



Stk. 5. Er sgmanden gennem en social tryghedsordning sikret dagpenge under sygdom eller graviditet, har sgmanden
alene krav pa at fa udbetalt hyre med det belgb, som hyren métte overstige dagpengene for samme tidsrum. Det samme
geelder, safremt en gravid kvindelig sgfarende er berettiget til at fa udbetalt arbejdslgshedsunderstottelse.

§ 30. Under tjenesten baerer rederen med de i stk. 3-5 anfgrte undtagelser alle udgifterne ved en sgmands pleje.

Stk. 2. Er en sgmand syg eller tilskadekommet ved tjenestens ophgr, har han med de i stk. 3-5 anfgrte undtagelser ret til
pleje for rederens regning i indtil 12 uger, dog ikke udover 2 uger efter, at han er ankommet til det land, hvor han er
hjemmehgrende. Tiden regnes fra afmgnstringen eller, hvis han ikke afmegnstres, fra den dag, da skibet afgar. Afmgnstres
en sgmand pa grund af sygdom eller legemsskade, eller lider han ved sin fratreeden af sddan sygdom eller legemsskade,
som kan foranledige afmgnstring, har han desuden ret til fri rejse med underhold for rederens regning til hjemstedet. Er
sgmanden ikke hjemmehgrende her i riget, kan rederen dog i stedet vaelge at give sgmanden en fri rejse med underhold til
det sted, hvor sgmanden opholdt sig, da han blev forhyret, forudsat at myndighederne pa dette sted ikke naegter ham
adgang til landet eller betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille. Ggres ret til fri rejse geeldende,
og sgmandens helbredstilstand tillader det, far bestemmelsen i § 8, stk. 2, om pligt til at tage stilling pa et andet skib
tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Hvis sgmanden svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden ved sin ansaettelse, har han ikke ret til pleje
for rederens regning eller fri rejse. Nar undtages kenssygdom, geelder det samme, hvis han efter ansaettelsen har padraget
sig sygdommen eller skaden med forszet eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 4. Hvis sgmanden er hjemmehgrende her i riget og lider af kenssygdom eller tuberkulose, overtager staten udgifterne
ved den i stk. 2, jfr. stk. 3, naevnte pleje og hjemrejse.

Stk. 5. Er ssmanden sygeforsikret i en anerkendt sygekasse, en fortsaettelsessygekasse, en udenlandsk sygekasse eller -
forening eller i et privat forsikringsselskab, eller er han omfattet af en social tryghedsordning, har rederen eller staten ikke
pligt til at bekoste sadan pleje eller rejse, som kan kraeves ydet derfra.

§ 31. Har skibsfgreren i udlandet vaeret ngdt til efter afmgnstring at ggre sadanne udleeg til hjemsendelse eller pleje af en
dansk eller her i riget hjemmehgrende syg eller skadet sgmand eller til anden hjeelp for ham ifglge forsorgsretlig forskrift,
som ikke efter dansk ret pahviler rederen, og som ikke kunne vaere undgaet gennem bistand af dansk konsul, kan
erstatning kraeves af staten.

§ 32. Dgr en spmand, skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende og s@rge for hans begravelse eller
ligbreending. Indtreeffer dgdsfaldet i udlandet, skal tillige neermeste danske konsul underrettes. Finder ligbraending sted,
skal skibsfgreren sgrge for hjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsfgreren skal snarest muligt vidnefast lade optage en fortegnelse over, hvad den afdgde har efterladt om bord.
Indtreeffer dgdsfaldet i udlandet, skal han aflevere fortegnelsen til nsermeste danske konsul. Kan efterladenskaberne ikke
uden ulempe beholdes om bord, skal ogsa de overgives til konsulen.

§ 33. Udgifterne ved en sgmands begravelse eller ved ligbraending samt hjemsendelse og gravsaetning af hans aske skal
betales af rederen, hvis ssmanden dgr, mens tjenesteforholdet bestar, eller mens han endnu har ret til pleje for rederens
regning.

Stk. 2. Dgr en sgmand, mens han har ret til pleje for statens regning, betaler staten udgifterne ved hans begravelse eller
ved ligbraending samt hjemsendelse og gravsaetning af hans aske.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 31 finder tilsvarende anvendelse, for sa vidt angar udgifter i forbindelse med en sgmands dgd.

4. Aftale om fortsat tjeneste i rederiet. (Rederiansaettelse).



§ 34. Er det aftalt, at semandens tjenesteforhold er knyttet til rederiet, séledes at hans anseettelse hos rederen skal
fortsaette, selvom tjenesten pa det enkelte skib er ophgrt, finder bestemmelserne i § 29 om hyre under sygdom
(legemsskade) eller graviditet og § 26 om efterhyre ved dgd tillige anvendelse, selvom sgmanden ikke er i tjieneste pa et af
rederiets skibe pa tidspunktet for arbejdsudygtighedens eller dgdsfaldets indtraeden. Det samme geelder bestemmelserne
i § 30, stk. 2, om pleje og fri rejse, og § 33 om begravelsesudgifter m. v., forudsat at sygdommen (skaden) eller dgdsfaldet
indtraeder under et af rederen beordret ophold uden for ssmandens hjemland. Retten til pleje for rederens (statens)
regning omfatter dog alene pleje, der ydes uden for hjemlandet i indtil 12 uger fra sygdommens (skadens) indtraeden.

5. Saerlige bestemmelser om skibsofficerers tjenesteaftale.

§ 35. De foranstaende bestemmelser finder tilsvarende anvendelse pa en skibsofficers tjenesteaftale med de undtagelser,
der fglger af denne paragrafs stk. 2-4 og §§ 36-39.

Stk. 2. Hver af parterne kan, safremt ikke andet fglger af aftalen, ved opsigelse bringe tjenesteforholdet til ophgr med 3
maneders varsel.

Stk. 3. Uden hensyn til hvad der er bestemt i aftalen, skal opsigelse fra rederens side ske med mindst 1 maneds varsel i
det fgrste ansaettelsesar og derefter med mindst 3 maneders varsel. Dette geelder dog ikke aftale om tjeneste som
aflgser, forudsat at tjenesten ikke varer udover 9 maneder. Opsigelsesfristen ma ikke veere kortere for rederen end for
skibsofficeren.

Stk. 4. Retten til at fratraede tjenesten i medfgr af § 7 er betinget af, at skibsofficeren har opsagt tjenesteforholdet med 3
maneders varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt, da med dette varsel. Igvrigt finder bestemmelserne i § 7 tilsvarende
anvendelse.

§ 36. Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller legemsskade ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes dette
som lovligt forfald. Hvis en skibsofficer som fglge af sygdom eller legemsskade for laengere tid er uskikket til at udfgre sit
arbejde, eller han lider af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende, kan han dog opsiges til fratreedelse uden
hensyn til, hvad der i tjenesteaftalen matte vaere bestemt om fratreedelsessted.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer er forhyret for bestemt tid eller for en bestemt rejse eller som aflgser inden for det i § 35,
stk. 3, naevnte tidsrum pa 9 maneder, finder dog bestemmelserne i § 17, stk. 1, om afsked som fglge af sygdom eller
legemsskade tilsvarende anvendelse. Det samme geelder, hvis skibsofficeren ved sin ansaettelse svigagtigt har fortiet
sygdommen eller legemsskaden, eller han efter ansaettelsen har padraget sig sygdommen eller legemsskaden med
forsaet eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 3. Var tjenesteforholdet opsagt, da skibsofficeren blev arbejdsudygtig, eller opsiges det herefter, finder
bebestemmelsen i § 29, stk. 2, jfr. § 34, om ret til sygehyre efter tjenesteforholdets ophgr kun anvendelse, safremt
opsigelsesfristen udlgber, inden der er forlgbet 2 maneder, efter at skibsofficeren som arbejdsudygtig fratradte tjenesten
om bord, og retten til sygehyre ophgrer i sa fald 2 maneder efter fratreedelsen. Er skibsofficeren blevet arbejdsudygtig pa
et tidspunkt, da han ikke var i tjeneste pa et af rederiets skibe, regnes de naevnte 2 maneder fra arbejdsudygtighedens
indtraeden.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 34, jfr. stk. 3 i naerveerende paragraf, finder anvendelse, selvom skibsofficerens tjenesteforhold
ikke er knyttet til rederiet som anfgrt i § 34.

§ 37. Afskediges en skibsofficer uden sddan grund, som nzevnes i § 36, stk. 2 (om sygdom i szerlige tilfeelde), § 17, stk. 1,
2. pkt. (om graviditet), § 17, stk. 2 (om pabudt leegeundersggelse) eller § 18 (om disciplinzre forseelser m. v.), har han ret
til hyre for 3 maneder efter tjenesteforholdets ophgr, safremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til et stgrre
belgb. Igvrigt finder bestemmelserne i § 19 om ret til fri rejse, om fratraedelse f@r opsigelsesfristens udlgb og om ret til
hyre og fri rejse for statens regning tilsvarende anvendelse.



§ 38. Opsiges en skibsofficer, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i det pageeldende rederi i 12, 15 eller 18 ar, skal rederen
ved officerens fratraeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt skibsofficeren ved fratraedelsen vil oppebaere pension fra
rederen eller folkepension.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget afsked.

§ 39. Safremt opsigelse af en dansk eller her i riget hjemmehgrende skibsofficer, der er fyldt 20 ar, og som har veeret
uafbrudt beskaeftiget i det pdgaeldende rederi i mindst 1 ar fgr opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i
officerens eller rederiets forhold, skal rederen udrede en godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til officerens
anszettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, men kan ikke overstige 3 maneders hyre.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i det pageeldende rederi i mindst 10 ar, kan
den i stk. 1 omhandlede godtggrelse udggre indtil 4 maneders hyre. Efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse i rederiet kan
godtggrelsen udggre indtil 6 maneders hyre.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget afsked.

6. Skibsfgrerens tjenesteaftale.
§ 40. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfgreren om ansaettelsesvilkarene. | aftalen skal bl. a.
indeholdes, hvad der er aftalt om fratreedelsessted og opsigelsesfrist.

§ 41. Skibsfgreren kan til enhver tid afskediges af rederen.

Stk. 2. Afskediges skibsfgreren pa grund af uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere gentagen fejl eller forssmmelse i
tjenesten, tilkommer der ham ikke hyre for leengere tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3. lgvrigt finder de for skibsofficerer i §§ 35, stk. 2 og 3, og 36-39 fastsatte bestemmelser om tjenesteforholdets
ophgr ved opsigelse m. v. tilsvarende anvendelse.

§ 42. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter sgulykke for uistandsaetteligt, ophgrer skibsfgrerens
tjenesteforhold, hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og underhold er han dog pligtig at blive til stede og s@rge for
ordningen af de anliggender, som vedrgrer skibet, de ombordvaerende eller lasten.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 20, stk. 2 og 3, far tilsvarende anvendelse.
§ 43. For skibsfgreren geelder med de forngdne lempelser:

1) 8 4, stk. 2, om foreskreven lzegeundersggelse.

2) § 6, stk. 1, om fratraedelsessted.

3) § 7, stk. 1, jfr. § 35, stk. 4, om fratraedelse efter 9 maneder, hvis ikke andet er aftalt.

4) § 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders tjeneste.

5) § 12, stk. 1, om ret til afsked i tilfzelde af, at hans aegtefzelle eller barn er afgaet ved dgden eller er alvorlig syg, og
omstaendighederne tillader, at skibsfgreren kan fratraede.

6) § 16, stk. 1, jfr. stk. 3, om ret til at kraeve afsked, hvis skibet mister retten til at fere dansk flag.

7) § 17, stk. 2, 0og § 19, stk. 4, om afsked i forbindelse med pabudt lsegeundersggelse og om ret til hyre og fri rejse for
statens regning.

8) § 26, jfr. §§ 34 og 36, stk. 4, om efterhyre ved dgd.

9) §§ 29 og 30, jfr. §§ 34 og 36, om hyre, pleje og fri rejse i tilfeelde af sygdom eller legemsskade.

10) § 31 om rederens adgang til af staten at fa erstattet visse udgifter.

11) §§ 32 og 33 om begravelse eller ligbreending og om behandling af efterladenskaber.



12) § 55 om erstatning for tab af ejendele.
§ 44. Er der tilsagt skibsfgreren andel i skibets fragt (kaplak) eller i anden indtaegt af rejsen eller andel i rederens overskud
(tantieme), og tjenesteforholdet ophgrer f@r rejsens slutning eller regnskabsarets udlgb, skal rederen betale en
forholdsmaessig del af naevnte vederlag. Med fragt ligestilles godtggrelse for overliggetid.

Stk. 2. Har skibsfgreren ret til hyre efter §§ 26, 29, 37 eller 42 for laengere tid, end han har vaeret i tjenesten, betales sadant
vederlag, som er naevnt i stk. 1, for tiden efter tjenesteforholdets ophgr med det belgb, hvormed det dobbelte af gverste
styrmands hyre matte overstige skibsfgrerens faste hyre.

Kapitel 1ll. Skibstjenesten.

1. Ledelse af arbejdet om bord.
§ 45. Skibsfgreren har den hgjeste myndighed om bord.

Stk. 2. Har skibsfgreren forfald, eller er han fraveerende, traeffer den gverste tilstedevaerende styrmand i tilfeelde, for hvilke
forskrift ikke er givet af skibsfgreren, i hans sted afggrelse, som ikke kan opsaettes.

Stk. 3. Dgr skibsfgreren, eller bliver han pa grund af sygdom eller anden tvingende arsag ude af stand til at fgre skibet,
eller forlader han tjenesten, traeder den gverste styrmand i hans sted, indtil ny fgrer er tiltradt. Rederen skal i disse tilfaelde
straks underrettes om det skete.

§ 46. Ved fordeling af arbejdet skal hensyn tages til enhvers stilling om bord og sa vidt muligt til hans dygtiggerelse i sit
fag.

Stk. 2. Handelsministeren fastsaetter efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Faellesrad de af hensyn til sikkerheden til sgs
forngdne bestemmelser om ansvarsomradet for skibsofficerer og andre, der har ledende stilling om bord.

2. Almindelige tjenestepligter.

§ 47. En sgmand skal efterkomme de ordrer, han modtager i tjenesten, og han skal ved tydeligt svar tilkendegive, at han
har forstaet disse. Han skal endvidere fglge de forskrifter, der gives for ordenen om bord.

Stk. 2. Bliver en sgmand forhindret i at komme om bord i rette tid, skal han uden ophold underrette skibsfgreren.

Stk. 3. Den skade, en sgmand forvolder ved fejl eller forsgmmelse i tjenesten, er han pligtig at erstatte. Retten kan dog
nedsaette erstatningsbelgbet under hensyntagen til den udviste skyld, skadens stgrrelse og omstaendighederne igvrigt.

3. Vaern mod ulykker og sundhedsfare.

§ 48. Den, der leder arbejdet, skal ved arbejdets tilretteleeggelse sgrge for, at semanden er tilbgrligt vaernet mod
ulykkestilfselde og sundhedsfarlig pavirkning, ligesom han ved instruktion og tilsyn skal sikre, at arbejdet udfgres pa
forsvarlig made under hensyn til ulykkes- og sundhedsrisikoen.

Stk. 2. Spmanden skal medvirke til, at de foranstaltninger, der er truffet for at sikre mod ulykker eller skadelige
pavirkninger, virker efter deres bestemmelse, og han skal i det hele iagttage forngden forsigtighed.

Stk. 3. Handelsministeren kan fastsaette naermere bestemmelser til forebyggelse af og beskyttelse mod sygdoms- og
ulykkesfarer om bord.

4. Kost og sundhedsforhold.

§ 49. Skibsfgreren skal pase, at mandskabet far god og tilstraekkelig kost. Naermere bestemmelser om, hvad der kraeves i
sa henseende, kan fastsaettes af handelsministeren.



Stk. 2. Finder skibsfgreren det under rejsen ngdvendigt at mindske kosten, har mandskabet krav pa en passende
erstatning.

Stk. 3. Skibsfgreren ma ikke for egen regning patage sig mandskabets forplejning.

Stk. 4. Skibsfgreren skal fgre tilsyn med sundhedsforholdene og renligheden om bord. Naermere bestemmelser om, hvad
der kreeves i s& henseende, kan fastsaettes af handelsministeren.

5. Sadygtighedssyn.

§ 50. Fremsaetter over halvdelen af mandskabet klage over skibets sgdygtighed til den forestaende rejse, er skibsfgreren
pligtig at lade foretage kontrolsyn i overensstemmelse med de efter loven om tilsyn med skibe gaeldende regler. |
fremmed havn, hvor adgang til kontrolsyn efter disse regler ikke haves, skal skibsfgreren henvende sig til vedkommende
myndighed pa stedet med begaering om udmeldelse af synsmaend.

Stk. 2. Det samme gaelder, hvis maskinchefen eller den gverste styrmand fremsaetter tilsvarende klage med hensyn til de
dele af skibet, dets tilbehgr eller udrustning, som han har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen har savnet rimelig grund, erstattes skaden efter reglerne i § 47, stk. 3.

Stk. 4. Afholdes syn i medfgr af denne paragraf uden for riget, skal den danske konsul pa stedet, hvis sagen har vaeret
ham forelagt, og ellers skibsfgreren uopholdeligt indsende beretning til handelsministeriet.

6. Hviletid m. v.
§ 51. En sgmand skal have forngden tid til hvile og sgvn.

Stk. 2. Er en sgpmand under 16 &r, skal han i tiden mellem kl. 20 og kl. 8 have en sammenhangende hviletid p4 mindst 9
timer. Er en sgmand over 16 ar, skal han inden for hvert dggn have en hviletid pa mindst 8 timer, der kan deles i hgjst to
perioder. Fra disse bestemmelser kan dog handelsministeren ggre undtagelse, for sa vidt angar skibe under 500
registertons brutto.

Stk. 3. Pa sgn- og helligdage ma der ikke palsegges en sgmand arbejde, som kan opsaettes.

Stk. 4. Pa sadanne helligdage bgr der endvidere sa vidt muligt gives enhver af besatningen, som gnsker det, lejlighed til
uforstyrret at holde gudstjeneste om bord.

7. Semandens ret til at ga i land i fritiden.

§ 52. Under skibets ophold i havn eller pa sikker ankerplads har en spmand ret til at ga i land i sin fritid, medmindre det er
ngdvendigt, at han bliver om bord af hensyn til skibets, de gvrige ombordvaerendes eller lastens sikkerhed, udfgrelse af
ngdvendigt skibsarbejde eller skibets forestaende afrejse eller forhaling.

Stk. 2. En gang om maneden skal det under ophold som naevnt tillades en sgmand at ga i land for at ordne egne
anliggender i tiden efter kl. 12 eller i anden tid, hvorom aftale traeffes, og pa en dag, da butikker og ekspeditionssteder
holdes abne. Overstiger opholdet ikke 48 timer, er dog retten til sddan landlov betinget af, at skibets afgang ikke forsinkes
derved.

Stk. 3. For sa vidt det under hensyn til omkostningerne og andre omstaendigheder med rimelighed kan ske, skal
skibsfgreren vederlagsfrit skaffe sadan badforbindelse med land, at mandskabet kan udnytte dets ret til at ga i land i

fritid.

8. Medtagelse af ejendele m. m.



§ 53. Ting til personlig brug kan en sgmand medtage i rimeligt omfang, for sa vidt det ikke kan medfgre ulempe for skib
eller ladning eller fare for uorden om bord. Uden tilladelse af skibsfgreren ma han ikke medtage varer til salg for egen eller
andens regning.

Stk. 2. For ulovligt medtaget gods er sgmanden pligtig at betale fragt. Angaende erstatning for skade, godset forvolder,
geelder reglerne i § 47, stk. 3.

Stk. 3. Finder skibsfgreren grund til mistanke om, at noget ulovligt er bragt om bord, kan han lade mandskabets gemmer
undersgge. Vedkommende har ret til at vaere til stede ved undersggelsen.

Stk. 4. Hvad der ulovligt er medtaget, kan skibsfgreren tage i forvaring, lade bringe i land eller om forngdent kaste over
bord.

§ 54. Ejendele, en sgmand ved tjenesteforholdets ophgr har efterladt om bord, skal forvares for hans regning.
Skibsfgreren skal snarest muligt vidnefast lade optage en fortegnelse derover. For sa vidt forvaring under hensyn til
ejendelenes beskaffenhed, omkostningerne og andre omstaendigheder ikke med rimelighed kan ske, kan de dog szelges
pa betryggende made. Det samme geelder, hvis ssmanden ikke inden 1 ar har henvendt sig til rederen for at fa ejendelene
udleveret.

§ 55. Har en sgmand mistet eller faet beskadiget ombordvaerende ejendele ved forlis, sgrgveri, brand eller andet havari,
der rammer skibet, skal rederen betale erstatning efter neermere af handelsministeren fastsatte bestemmelser. Fradrag
kan ggres for bekleedning, semanden har modtaget i henhold til § 20, stk. 2.

9. Magtmidler.
§ 56. Nar det er ngdvendigt for at opretholde ordenen om bord, kan skibsfgreren eller den, der i hans fraveer eller forfald er
tradt i hans sted, skaffe sig lydighed ved anvendelse af magt.

Stk. 2. Er skibet i fare, eller viser der sig mytteri blandt mandskabet, eller foreligger anden ngdstilstand, er det tilladt at
bruge ethvert middel, som er ngdvendigt for at tilvejebringe orden og lydighed. Enhver af mandskabet er, ogsa uden
opfordring, pligtig at yde hjeelp.

Stk. 3. Bliver den, der naegter lydighed, tilfgjet skade, kan han kun ggre ansvar gaeldende, hvis hardere midler er anvendt,
end omstaendighederne kraevede.

§ 57. Ggr nogen af mandskabet sig skyldig i en grovere forbrydelse, og skibet ikke er i dansk havn, skal skibsfgreren
snarest muligt optage en forelgbig forklaring under iagttagelse af reglerne i § 61. Dette gaelder dog ikke, hvis forbrydelsen
er forgvet pa fremmed territorium og forfglges af stedets myndigheder.

Stk. 2. Indtil dansk konsul eller politiet i Danmark kan tage sig af sagen, skal skibsfgreren sa vidt muligt serge for, at den
skyldige ikke undviger. Er det ngdvendigt, kan skibsfgreren lade ham indespaerre eller anvende andre magtmidler, men
foreren ma ikke behandle ham strengere, end gjemedet kraever.

Kapitel IV. Tvistigheder angaende tjenesteforholdet.
§ 58. En sgmand kan fordre skibsfgrerens afregning prgvet af dansk mgnstringsmyndighed.

Stk. 2. Opstar der, mens skibet er uden for riget, tvist mellem skibsfgreren og en ssmand om afregningen eller
tjenesteforholdet igvrigt, kan sagen foreleegges dansk konsul. Tvisten ma ikke indbringes for fremmed myndighed.

Stk. 3. Mgnstringsmyndighedens eller konsulens afggrelse er bindende for parterne, indtil tvisten kan indbringes for dansk
domstol. Har sgmanden ikke andet vaerneting her i riget, kan sag mod ham anlaegges i den retskreds, hvor skibet har
hjemsted.



Stk. 4. Geelder afggrelsen betaling af et pengebelgb over 500 kr., kan konsulen, hvis omstaendighederne taler derfor,
bestemme, at belgbet eller en del deraf skal deponeres hos ham. Et deponeret belgb skal sammen med udskrift af
konsulens afggrelse indsendes til handelsministeriet. Er efter 6 maneders forlgb ikke andet fastslaet af dansk domstol,
eller tvisten indbragt herfor, udbetales belgbet.

Kapitel V. Disciplinbod.
§ 59. Disciplinbod kan palaagges en sgmand,

1) hvis han undlader at tiltraede tjenesten i rette tid eller uberettiget gar fra borde eller ikke kommer tilbage i rette tid
efter at have vaeret i land,

2) hvis han forsgmmer at melde forfald, der hindrer ham i at komme om bord i rette tid,

3) hvis han forvolder skade eller fare ved forsgmmelse i tjenesten,

4) hvis han er beruset i tjenesten,

5) hvis han bortgdsler proviant eller p& anden made behandler proviant utilbgrligt,

6) hvis han lader uvedkommende holde sig skjult om bord eller mod forbud lader nogen komme om bord,

7) hvis han ulovligt bringer stzerke drikke, narkotika eller andet, der kan foranledige uorden eller fare, om bord,

8) hvis han ikke adlyder en ordre, han modtager i tjenesten, eller

9) hvis han opfgrer sig uspmmeligt, indlader sig i slagsmal eller pa anden made ggr brud pa ordenen om bord.

Stk. 2. Disciplinboden bestar i tab af indtil 3 dages hyre. Ved ny forseelse kan dog bod péalsegges med tab af indtil 7 dages
hyre.

§ 60. Disciplinbod kan ikke anvendes pa skib, der gar i indenrigsfart, og pa andet skib kan disciplinbod ikke palaagges
under ophold i dansk havn eller for forseelse, der er begéet i dansk havn og kunne veere patalt for skibets afgang.

Stk. 2. Disciplinbod kan ikke paleegges en sgmand, hvis han bliver afskediget fra tjenesten pa grund af samme forseelse.

Stk. 3. Disciplinbod kan ikke palaegges tidligere end 24 timer og ikke senere end 7 dage efter, at forseelsen er begaet,
medmindre seerlig veegtige grunde ngdvendigggr undtagelse.

§ 61. Ved fastseettelse af disciplinbod skal hensyn tages ikke blot til forseelsens stgrrelse og til de omstaendigheder,
hvorunder den er begaet, men ogsa til ssmandens tidligere opfgrsel. Er forseelsen ringe, og der er grund til at antage, at
en advarsel er tilstraekkelig, bgr disciplinbod ikke palaegges.

§ 62. Disciplinbod palaegges en sgmand af et disciplinnzevn, der nedsaettes af skibsfgreren for hver enkelt sag.

Stk. 2. Neevnet bestar af skibsfgreren som formand og fire andre medlemmer, hvoraf de to udtages blandt
skibsofficererne, mens de to andre skal tilhgre det menige mandskab, saledes at sa vidt muligt mindst ét af de fra hver
side udtagne medlemmer skal tilhgre samme tjenesteomrade som sgmanden. Det ene af de to medlemmer, der
repraesenterer det menige mandskab, skal derhos séa vidt muligt vaere mandskabsgruppens tillidsmand, hvis en saddan er
valgt.

Stk. 3. For disciplinbod péaleegges, afhgres spmanden og de vidner, der antages at kunne give oplysning i sagen, af
formanden. Spgrgsmal kan gennem formanden eller med hans tilladelse stilles af naevnets gvrige medlemmer og af
sgmanden. Hvad der forklares, indfgres i skibsdagbogen eller en saerlig forhgrsbog og oplaeses for den, der har afgivet
forklaringen. Naevnets afggrelse indfgres ligeledes i vedkommende bog.

Stk. 4. Hvis disse forskrifter ikke er overholdt, er palaeg af disciplinbod ugyldigt.

Stk. 5. | tilfelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.



Stk. 6. Rigtigheden af, hvad der angaende sagen er tilfgrt skibsdagbogen eller en seerlig forhgrsbog, bekraeftes ved
underskrift af naevnets medlemmer. Semanden kan forlange en af skibsfgreren bekraeftet udskrift af, hvad der er tilfgrt
bogen.

Stk. 7. Neermere bestemmelser om et disciplinnaevns behandling af sag om pélaeg af disciplinbod og om den seerlige
forhgrsbogs indretning og autorisation kan gives af handelsministeren.

§ 63. Skibsfgreren kan helt eller delvis eftergive palagt disciplinbod. Beslutning om eftergivelse skal indfgres i
skibsdagbogen eller den szerlige forhgrsbog og underskrives af skibsfgreren og to vidner. Sker det ikke, er beslutningen

ugyldig.

§ 64. Vil en sgmand klage over en afggrelse, hvorved disciplinbod er palagt ham, kan han indbringe sagen for retten pa
rederiets hjemsted i Danmark senest et ar efter afmenstringen.

§ 65. Retssag efter § 64 behandles som underretssag uden retsafgift for den klagende sgmand og med adgang for retten
til at forkorte staevnevarslet.

§ 66. Et som disciplinbod afkortet hyrebelgb skal ved sgmandens afmgnstring sammen med en af skibsfgreren bekraeftet
udskrift af, hvad der er tilfgrt skibsdagbogen eller en seerlig forhgrsbog angaende sagen, uden ophold indsendes til
handelsministeriet. Belgbet anvendes i velggrende gjemed til fordel for sgmaend eller deres pargrende efter naermere
bestemmelser, som fastsaettes af handelsministeren.

Kapitel VI. Straffe- og tiltalebestemmelser.

§ 67. Undlader rederen at sgrge for oprettelse af skriftlig aftale om ansaettelsesvilkarene som foreskrevet i § 3, stk. 1, jfr.
stk. 3 og 4, og § 40, straffes han med bgde.

Stk. 2. Med samme straf anses den reder, der undlader at pase, at skibsfgreren underkastes pabudt laegeundersggelse.
§ 68. Skibsfgreren - eller den, der er tradt i skibsfgrerens sted - straffes med bade eller haefte,

1) hvis han misbruger de magtmidler, der er tillagt ham ved denne lov,

2) hvis han behandler en sgmand med ungdig hardhed,

3) hvis han tilsidesaetter sine pligter overfor en syg eller tilskadekommet sgmand, eller
4) hvis han forholder en sgmand lovlig kost.

Stk. 2. Under skaerpende omstaendigheder kan tillige ved dommen retten til at fgre skib frakendes ham enten for en vis tid
eller for bestandig.

Stk. 3. Frakendes naevnte ret ham, skal det bestemmes ved dommen, hvorvidt han kan ggre tjeneste som styrmand.
Anklagemyndigheden indsender hans sgnaeringsbevis og udskrift af dommen til handelsministeriet. Er det bestemt, at
han kan ggre tjeneste som styrmand, meddeler handelsministeriet ham forngdent sgnaeringsbevis.

Stk. 4. Handelsministeren kan tilbagegive frakendt ret til at fgre skib, nar to ar er forlgbet fra domsafsigelsen.
§ 69. Skibsfgreren - eller den, der er tradt i skibsfgrerens sted - straffes med bade,

1) hvis han ved indgéelse af en tjenesteaftale undlader at sgrge for oprettelse af skriftlig aftale som foreskrevet i § 3,
stk. 2, 2. pkt., jfr. stk. 1, 3 og 4,

2) hvis han anvender nogen til arbejde om bord i strid med bestemmelserne i § 4,

3) hvis han forsgmmer at indsende beretning om syn efter § 50 til handelsministeriet,

4) hvis han anvender nogen til arbejde i strid med bestemmelsen i § 51, stk. 2, eller



5) hvis han overtraeder bestemmelserne i § 79 om pligt til at have visse dokumenter om bord tilgaengeligt ogsa for
mandskabet.
§ 70. Hvis skibsfgreren eller nogen af mandskabet i den hensigt at unddrage sig tjenesten undlader at indfinde sig om
bord i rette tid eller forlader skibet, straffes han med bgde.

Stk. 2. Under skaerpende omstaendigheder, sdsom nar rgmningen medfgrer fare for menneskeliv eller for skibet, kan haefte
idgmmes.

§ 71. Hvis en sgmand saetter sig op imod skibsfgreren eller den, som i skibsfgrerens sted fgrer befalingen, eller han
naegter lydighed, straffes han med bgde eller haefte.

§ 72. Hvis en sgmand mod bedre vidende fremsaetter eller deltager i klage som naevnt i § 50, og kontrolsyn foranlediges
derved, straffes han med bgde eller haefte.

§ 73. Foranlediger en sgmand grundstgdning, forlis eller anden sgulykke ved grov fejl eller grov forssmmelse i tjenesten,
straffes han med bgde eller haefte. Det samme gaelder, dersom en spmand gentagne gange ved fejl eller forsgmmelse
foranlediger en sddan begivenhed.

Stk. 2. Er den skyldige styrmand eller maskinmester, kan han under skeerpende omstaendigheder tillige ved dommen helt
eller delvis frakendes retten til at ggre tjeneste som sddan enten for en vis tid eller for bestandig.

Stk. 3. Frakendes naevnte ret ham helt eller delvis, indsender anklagemyndigheden hans sgnaeringsbevis og udskrift af
dommen til handelsministeriet. Er retten kun delvis frakendt ham, meddeler handelsministeriet ham forngdent
sgnaringsbevis.

Stk. 4. Handelsministeren kan helt eller delvis tilbagegive frakendt ret til at ggre tjeneste som styrmand eller
maskinmester, nar 1 ar er forlgbet efter domsafsigelsen.

Stk. 5. Angaende forseelse som i denne paragraf omhandlet, begéet af skibsfgreren, geelder, hvad sgloven bestemmer.

§ 74. Gor rederen, skibsfgreren eller nogen af mandskabet sig skyldig i sddan grov eller oftere gentagen fejl eller
forsgmmelse med hensyn til forpligtelser efter denne lov eller af de i medfgr heraf udstedte forskrifter, som ikke omfattes
af nogen af de foregdende bestemmelser, straffes han med bgde eller haefte.

§ 75. Er disciplinbod palagt for en tjenesteforseelse, skal hensyn tages dertil ved fastsaettelse af straf for forseelsen efter
dette kapitel. Straffen kan i sa fald ikke blot nedsaettes, men helt bortfalde.

§ 76. Offentlig patale mod nogen af mandskabet rejses, for sa vidt angar forseelser som naevnt i §§ 70, stk. 1, 71 og 74,
kun pa begeering af rederen eller skibsfgreren. Dette geelder dog ikke tiltale efter § 74 for overtraedelse af § 48.

Stk. 2. | sager angaende forseelser som naevnt i §§ 68, 70, stk. 2, eller 73 kan patale ikke rejses, forinden erkleering fra
handelsministeriet er indhentet.

Kapitel VII. Szerlige bestemmelser.

§ 77. Handelsministeren kan under forudsaetning af gensidighed helt eller delvis udvide de bestemmelser til fordel for her
i riget hjemmehgrende sgmaend, som indeholdes i § 8 om fri hjemrejse med underhold efter en vis tids tjeneste, § 11 om
den gravides ret til fri hjemrejse for statens regning og § 30 om den syge sgmands ret til fri rejse, til at geelde ogsa for
andre sgmaend.

§ 78. Handelsministeren kan efter forhandling med udenrigsministeren give naermere bestemmelser om sadan ret til pleje
i tilfeelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri rejse med underhold i visse tilfselde og til hjemsendelse af hyremidler pa



statens ansvar samt om sadan pligt til at sgrge for begravelse eller ligbreending, som denne lov fastslar.

Stk. 2. Bestemmelser om udstedelse og brugen af sgfartsbgger, mgnstringsbeviser og bemandingsskemaer fastsaettes af
handelsministeren.

Stk. 3. | sgfartsbogen eller mgnstringbeviset ma ikke ggres nogen bemaerkning om den forhyredes forhold i tjenesten eller
nogen ham overgaet straffedom.

§ 79. Skibsfgreren skal sgrge for, at et eksemplar af denne lov og de i henhold dertil udstedte bekendtggrelser findes om
bord tilgeengelig ogsa for mandskabet.

Stk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarifaftale, skal han endvidere sgrge for, at et eksemplar af denne findes om bord
tilgeengelig ogsa for mandskabet.

§ 80. Adgang til opsigelse af en her i riget hjemmehgrende sgmands tjenesteforhold til ophgr i dansk havn medfgrer kun,
hvis han har hjemsted pa Fzergerne, ret til at opsige forholdet til ophgr i faergsk havn, og kun, hvis han har hjemsted i
Grgnland, ret til at opsige det til ophgr i grgnlandsk havn.

Stk. 2. En her i riget hjemmehgrende sgmands ret efter § 8 til fri hjemrejse med underhold efter en vis tids tjeneste
pavirkes ikke af, om han i Igbet af de sidste 3 maneder har haft adgang til at fratraede i feergsk eller i grgnlandsk havn,
medmindre han har hjemsted henholdsvis pa Feergerne eller i Grgnland.

§ 81. For ikke registreringspligtige skibe og for skibe til fiskeri eller andet saerligt formal kan lempelser i lovens regler
fastsaettes af handelsministeren.

§ 82. Tidspunktet for lovens ikrafttreeden bestemmes af handelsministeren. Ved ikrafttreedelsen ophaeves sgmandslov nr.
229 af 7. juni 1952 som aendret ved lov nr. 160 af 27. maj 1964.

§ 83. Det kan ved kgl. anordning bestemmes, i hvilket omfang loven skal finde anvendelse pa skibe hjemmehgrende pa
Feergerne.

Stk. 2. Loven kan ved kgl. anordning saettes i kraft for Grgnlands vedkommende med de afvigelser, de seerlige grgnlandske
forhold tilsiger.

Kommissionens bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i udkast til ny ssmandslov.

Indledende bestemmelser.

Udkastets §§ 1 og 2 modsvarer bestemmelserne i sgsmandslovens 6. kapitel om “Lovens anvendelse pa personer ombord,
der ikke hgrer til besaetningen” (§§ 82-84). | lighed med de @gvrige nordiske udkast foreslads bestemmelserne om, hvilken
personkreds der omfattes af udkastet, placeret i det indledende afsnit.

Til § 1. Udkastets anvendelsesomrade.

Den primeere personkreds, for hvilken sgmandsloven finder anvendelse, er samlet under feellesbetegnelsen besastningen,
der bestar af skibsfgreren (kap. 1) og mandskabet (kap. 2). Mandskabsgruppen er igen delt op i skibsofficerer og det
gvrige mandskab. Da lovens bestemmelser imidlertid ifglge § 82 far tilsvarende anvendelse “pé personer ombord, der er
ansat af rederen eller skibsfgreren, men ikke hgrer til den egentlige besaetning”, har en naermere afgraensning af
betegnelsen “besatningen” ingen reel betydning pa det her omhandlede punkt. | lighed med det norske og det svenske
udkast foreslas det derfor at undlade at benytte betegnelsen ved udformningen af bestemmelserne om lovens
anvendelsesomrade.

Ved afgraensningen af den del af de hos rederen ansatte arbejdstagere, der skal veere omfattet af loven, foreslas det i stk.
1 at anvende betegnelsen “skibstjeneste”. Det svenske udkasts § 1 anvender betegnelsen “skeppsarbete”, og det norske



udkasts § 1 “arbeid pa skep”. Kommissionen har ikke anset det for pakraevet i udkastet at optage en definition af begrebet
skibstjeneste, der i overensstemmelse med den traditionelle opfattelse omfatter arbejde, der har relation til skibets drift,
og som udfgres af arbejdstagere, der fglger med skibet. En skibsleege vil saledes, som efter geeldende ret, veere omfattet
af udkastet, og det samme geelder de i visse rederier ansatte, der som hgrende til et mobilt hold f. eks. udfgrer
reparationer og vedligeholdelsesarbejder pa rederiets forskellige skibe, idet de fglger med det pagaeldende skib pa dets
rejse. Hvis derimod eksempelvis en inspektgr, en instruktgr eller en tekniker fglger med skibet for at varetage szerlige
opgaver, kan sadant arbejde ikke betegnes som skibstjeneste. Den pagaeldende vil alene vaere omfattet af udkastets § 2.

Afgerende for, om en person er omfattet af udkastet, er ikke, om han er pamegnstret skibet, men om han faktisk udfgrer
skibstjeneste om bord. En pro forma pamegnstring af eksempelvis en sgmands aegtefzelle vil sdledes ikke medfare, at
agtefaellen omfattes af udkastet eller af de i § 2 opregnede bestemmelser.

De sakaldte daglgnsfolk, der i havn udfgrer vagttjeneste m. v. pa skibe med afmgnstret besaetning, anses ikke for omfattet
af sgmandslovens bestemmelser. | udkastet foreslas optaget en bestemmelse om, at udkastet ikke finder anvendelse pa
personer, der alene arbejder om bord i skibet, mens dette ligger i havn. En tilsvarende bestemmelse findes i den norske
sgmandslov og det norske udkast.

Uden for begrebet skibstjeneste falder ogsa det arbejde, en rederiansat sgmand eventuelt udfgrer for rederiet under
“ventetid”, hvor han ikke er beordret til tjeneste pa et af rederiets skibe. Det fglger imidlertid af udkastets § 34, at
bestemmelserne angaende sygehyre, pleje og hjemrejse samt efterhyre ved dgd i et vist omfang ogsa gaelder ved sygdom
(dgd) indtruffet i sddanne ventetidsperioder.

De szerbestemmelser vedrgrende tjenesteaftalen (leengere opsigelsesvarsel m. v.), som efter ssmandsloven geelder for de
i lovens § 9 opregnede stillinger som styrmand, maskinmester, hovmester og radiotelegrafist, ma ifglge § 82 finde
tilsvarende anvendelse pa andre stillinger, der kan sidestilles med de i opregningen naevnte. Dette gaelder f. eks. stilling
som skibslaege. For at undga i hver enkelt af de omhandlede saerbestemmelser at gentage sgmandslovens opregning
foreslas det i stk. 2, 1. pkt. at anvende betegnelsen skibsofficerer som omfattende de i ssmandslovens § 9 naevnte
stillinger. Ifglge 2. pkt. skal de for skibsofficerernes tjenesteaftale i udkastets §§ 35-39 fastsatte bestemmelser ogsa finde
anvendelse pa andre af rederen til skibstjeneste ansatte funktionzerer i tilsvarende stillinger. Med den udvikling, der for
tiden finder sted inden for skibsfarten, ma det igvrigt forudses, at der efterhdnden kan opsta en raekke nye funktioner om
bord som specialteknikere o. lign.

Til § 2. Udkastets anvendelse pa andre, der er ansat om bord.

Stk. 1 svarer til spmandslovens § 83, stk. 1, hvorefter visse af lovens bestemmelser far tilsvarende anvendelse pa
personer, der er ansat om bord af andre end rederen (skibsfgreren). Som naevnt i bemaerkningerne til § 1 omfatter stk. 1
dog ogsa de hos rederen ansatte personer, der om bord udfgrer arbejde, som ikke kan betegnes som skibstjeneste, f. eks.
en garantimester.

De bestemmelser, der finder anvendelse pa denne persongruppe, svarer til de i semandslovens § 83 opregnede
bestemmelser, dog at man desuden har medtaget bestemmelserne i udkastets § 11 om ret til afsked og hjemrejse for
statens regning i tilfaelde af graviditet, § 33, stk. 2 og 3 om statens betaling af begravelsesudgifter m. m. i visse tilfaelde
og § 48 om vaern mod ulykkestilfeelde og sundhedsfarlig pavirkning.

| stk. 2 foreslas det, at handelsministeren efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Fzellesrad kan bestemme, at kun de i stk.
1 opregnede bestemmelser skal finde anvendelse pa det af rederen til tjeneste pa et passagerskib ansatte
restaurationspersonale og andet til betjening af passagererne ansat personale.

Forslaget tager navnlig sigte pa personale ansat i cafeterier, kiosker o. lign. pa feerger. Bl. a. som fglge af korte
overfartstider adskiller dette personales arbejdsforhold sig ofte ikke i vaesentlig henseende fra arbejdsforholdene for det
tilsvarende i land beskaeftigede personale. Pa nogle faerger er det omhandlede personale ikke ansat af rederen, men af en
selvsteendig restauratgr, og personalet vil i sa fald ikke vaere omfattet af spmandslovens bestemmelser angaende
tjenesteaftalen, herunder bestemmelserne om sygehyre, pleje m. v., men alene af de i udkastets § 2, stk. 1 naevnte



bestemmelser. De pagaeldende vil derimod vaere omfattet af de for arbejdstagere i land gaeldende bestemmelser,
herunder normalt sygeforsikringslovens bestemmelser om dagpenge under sygdom. Da det kan veere bedst stemmende
med savel de ansattes som arbejdsgiverens interesser, at det naevnte personale, ogsa nar det er ansat af rederen, kun er
omfattet af de i udkastets § 2, stk. 1 opregnede bestemmelser, foreslas en hertil sigtende dispensationsbestemmelse
optaget i loven.

| stk. 3 bestemmes, at de af stk. 1 og 2 omfattede personer er pligtige at udfgre det arbejde, skibsfgreren finder
ngdvendigt for skibets sikkerhed. Bestemmelsen svarer med en redaktionel andring til ssmandslovens § 83, stk. 2.

| stk. 4 fastsaettes, at bestemmelserne i stk. 1 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa personer, der medtages om bord i
medfor af sglovens § 70. Bestemmelsen svarer til ssmandslovens § 84 med den aendring, at de pagaeldende ogsa skal
veere pligtige at udfgre det for skibets sikkerhed ngdvendige arbejde.

Til § 3. Aftalens indgaelse.

Paragraffen foreskriver, hvilke krav der stilles til form og indhold for en tjenesteaftale mellem en reder eller dennes
befuldmaegtigede og den enkelte sgfarende, samt hvilke offentligt pabudte bevisligheder den sgfarende skal veere i
besiddelse af ved forhyringen.

Bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt. foreskriver, at rederen skal sgrge for, at der oprettes en skriftlig aftale med sgmanden om
anszettelsesvilkarene. | udkastets § 40 er foreslaet en tilsvarende bestemmelse angdende skibsfgrerens tjenesteaftale. |
sgmandslovens § 1, der vedrgrer skibsfgrerens tjenesteaftale, er foreskrevet en lignende udtrykkelig pligt for rederen. For
det gvrige skibsmandskab bestemmer lovens § 11, stk. 2, at tjenesteaftalen skal indfgres i skibsbemandingslisten og i
afregningsbogen.

Kravet om skriftlighed omfatter alle aftaler om skibstjeneste, savel aftale om anseettelse til tjeneste pa et bestemt skib
(forhyring) som aftale om ansaettelse til skibstjeneste i rederiet som sadant (rederianszettelse), men der er, som efter
gaeldende ret, jfr. smandslovens § 11, stk. 4, intet til hinder for, at aftalen kan henvise til en tarifaftale (kollektiv
overenskomst). Skriftlighedskravet geelder ogsa aendringer i den oprindelige aftale.

Tilsidesaettelse af kravet om skriftlighed medfgrer ikke, at en mundtlig aftale bliver ugyldig. Derimod kan undladelse af at
oprette en skriftlig kontrakt efter udkastets §§ 67 og 69 medfgre bgdestraf for rederen eller skibsfgreren. Undladelse af at
sgrge for oprettelse af en skriftlig aftale kan ogsa i bevismaessig henseende komme rederen til skade i tilfeelde af
uenighed om aftalens indhold.

Forhyringsaftalen skal efter stk. 1, 2. pkt. indeholdes i en af handelsministeren godkendt formular til hyrekontrakt. Dette
geelder ogsa ved en rederiansat sgmands forhyring med det enkelte skib, medens selve aftalen om rederiansaettelsen blot
skal foreligge skriftlig. Om hyrekontraktsformularens form og indhold henvises til det nedenfor om stk. 3 og 4 anfgrte
samt til den af kommissionen i skrivelse af 2. september 1968 med bilag afgivne indstilling til handelsministeriet, der er
optaget som bilag nr. 3.

Svarende til sgmandslovens § 9, stk. 1 er i stk. 2 optaget en bestemmelse om, at skibsfgreren pa rederens vegne kan
ansaette det forngdne mandskab. Ngdvendigheden af udtrykkeligt at fastsla en sadan “stillingsfuldmagt” har veeret
overvejet, men under hensyn til skibsfgrerens ansvar for skibets sgdygtighed og hans selvstaendige sikkerhedsmaessige
pligter overfor besaetningen, ladningsejere og passagerer findes bestemmelsen at burde opretholdes. Ved skibsfgrerens
ansaettelse af mandskab har han de samme pligter, som efter stk. 1 geelder for rederen. Bestemmelserne i stk. 2, 3. og 4.
pkt. svarer til sgmandslovens § 9, stk. 2.

| udkastets stk. 3, der i princippet modsvarer sgmandslovens § 11, stk. 3-5, fastsaettes, hvilke oplysninger der skal anfgres
i hyrekontrakten.

De naermere bestemmelser om hyrekontraktsformularens form og indhold fastsaettes efter stk. 4 af handelsministeren
efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Fzellesrad. Som bestemmelsen er formuleret, er der intet til hinder for, at det



nugaeldende system med hyreaftalens indfgrelse i en afregningsbog (og skibsbemandingsliste) bibeholdes i det omfang,
det findes hensigtsmaessigt. Der kan her navnlig vaere tale om skibe pa indtil 100 brt.

Stk. 5 om, at en sgmand, der forhyres, skal veere i besiddelse af sgfartsbog eller mgnstringsbevis, samt at disse
dokumenter under forhyringen opbevares af skibsfgreren, svarer - bortset fra visse redaktionelle sendringer - il
sgmandslovens § 11, stk. 1.

Til § 4. Mindstealder og lageundersggelse.

| stk. 7 gentages sgmandslovens § 10, stk. 1, hvorefter maend under 15 ar og kvinder under 18 ar ikke ma anvendes til
arbejde om bord.

Der har i kommissionen veeret rejst spgrgsmal om ogsa for maend at fastsaette en mindstealder pa 18 ar, nar der ikke er
tale om elever eller lzerlinge. Begrebet elev eller lzerling er imidlertid ikke inden for skibsfarten tilstraekkelig klart afgreenset
over for andre stillinger om bord, og kommissionen er principielt af den opfattelse, at semandsloven bgr fastsaette den
ubetingede lavalder for alle stillinger uanset arbejdets art, saledes at szerlige, hgjere aldersgraenser for visse stillinger som
hidtil fastsaettes i anden lovgivning, herunder navnlig bemandingsloven.

Man har ogsa overvejet, om der under hensyn til den planlagte udvidelse af de undervisningspligtige aldersgrupper bgr
foretages en forhgjelse af den geeldende mindstealder pa 15 ar for maend. Da man ikke kan udelukke, at en art
praktikanttjeneste om bord i forbindelse med undervisning pa vaerkstedsskole eller lignende vil kunne indga i den
fremtidige uddannelse af unge sgmaend i den undervisningspligtige alder, har kommissionen fundet det rettest at bevare
den gaeldende mindstealder.

Ifglge spmandslovens § 10, stk. 2 ma ingen under 18 ar anvendes som kullemper og ingen under 19 ar anvendes som
fyrbgder eller motormand. Bestemmelsen om kullempere har ikke laengere praktisk betydning indenfor dansk skibsfart.
Bemandingslovens § 25 bestemmer bl. a., at man for at kunne udmgnstre som (befaren) fyrbgder eller motormand skal
veere fyldt 19 ar og have gjort tjeneste ved maskinen eller fyrpladsen i skibe i 12 maneder. Bestemmelsen i
sgmandslovens § 10, stk. 2 er blevet fortolket som alene sigtende til tjeneste som befaren fyrbgder eller motormand, og
bestemmelsen har derfor ingen selvsteendig betydning over for bemandingslovens § 25. Da kommissionen ikke har
fundet det pakraevet at fastsaette en szerlig lavalder for tjeneste (som ubefaren) ved maskinen eller pa fyrpladsen, foreslas
bestemmelsen i semandslovens § 10, stk. 2 ikke gentaget.

Bestemmelsen i stk. 2, 1. pkt. om pabudt lsegeundersggelse svarer til spmandslovens § 10, stk. 3. Efter 2. pkt. afholdes
udgifterne til de pabudte laegeundersggelser af statskassen.

Til § 5. Opsigelsesvarsel.

Efter § 5, 1. pkt. kan hver af parterne bringe tjenesteforholdet til ophgr ved opsigelse med 7 dages varsel, hvis ikke andet
folger af aftalen. Bestemmelsen geelder kun for det menige mandskabs tjenesteaftaler (sammenhold § 35 om
skibsofficerernes tjenesteaftaler).

Bestemmelsen er som den tilsvarende bestemmelse i ssmandslovens § 13, stk. 3 fravigelig, séledes at der kan aftales
savel et laengere som et kortere varsel. Endvidere finder bestemmelsen ikke anvendelse, safremt det fglger af aftalen, at
opsigelse ikke kan finde sted, saledes som det normalt vil veere tilfeeldet, for sa vidt angar forhyringer for en bestemt tid
eller en bestemt rejse. Derimod fglger det af bestemmelsens karakter af en udfyldende kontraktsregel, at den ogsé
kommer til anvendelse, safremt en saledes forhyret semand fortsaetter i tjenesten, efter at tiden er udlgbet eller rejsen
endt, uden at ny aftale traeffes. Det er derfor fundet ungdvendigt at optage en udtrykkelig bestemmelse herom svarende til
sgmandslovens § 14, stk. 1.

I § 5, 2. pkt. er der i lighed med det norske udkast (og den geeldende norske sgmandslov) optaget en bestemmelse om, at
opsigelsesfristen ikke ma veere kortere for rederen end for sgmanden.

Til § 6. Fratraedelseshavn.



Bestemmelsen fastsaetter, hvor fratraedelse kan ske, nar opsigelsesfristen eller kontraktstiden er udlgbet, og
fratreedelsesstedet ikke kan udledes af parternes aftale. Paragraffen modsvarer for sa vidt bestemmelserne i
spmandslovens §§ 12-14, der imidlertid ogsa i et vist omfang omhandler spgrgsmalet om opsigelsesfristen. Da denne
sammenkadning af fratreedelsessted og det rent tidsmaessige, opsigelsesfristen, har givet anledning til
fortolkningsmaessig tvivl, foreslas det, at bestemmelserne angaende opsigelsesfristen fastsaettes i en saerskilt paragraf,
jfr. udkastets § 5.

Efter bestemmelsen i stk. 7 kan fratraedelse ved opsigelse altid ske i dansk anlgbshavn uanset formalet eller baggrunden
for anlgbet, og er semanden hjemmehgrende og forhyret her i riget, kan fratraedelse kun ske i dansk havn, alt forudsat at
andet ikke fglger af aftalen eller af bestemmelsen i § 7. Bestemmelsen svarer til sgmandslovens § 13, stk. T med den
andring, at nationalitetskriteriet er erstattet af et bopaelskriterium, og at bestemmelsen finder anvendelse, selvom der
foreligger en aftale om opsigelsesfristen, jfr. herom naermere i bemaerkningerne til stk. 3.

Ifelge bestemmelsen i stk. 2 kan fratraedelse ogsa ske i fremmed havn, hvis sgmanden enten ikke er hjemmehgrende her i
riget eller ikke er forhyret her. | den tilsvarende bestemmelse i sgmandslovens § 13, stk. 2 er de fremmede
fratreedelseshavne begraenset til lastnings-, losnings- eller oplaegningshavne. Bl. a. i norsk retspraksis er doknings- eller
reparationshavne i visse tilfeelde blevet sidestillet med de i ssmandsloven opregnede havne, og det er af kommissionen
fundet praktisk at udvide arten af fremmede fratraedelseshavne. | princippet svarende til forslag i de gvrige nordiske
udkast foreslar kommissionen herefter, at bestemmelsen aendres derhen, at tjenesteforholdet kun fortsaetter, hvor den
fremmede havn anlgbes for bunkring eller landsaetning af syge eller skadede, eller ved andre kortvarige anlgb af hensyn til
de ombordvaerende, skibets eller lastens sikkerhed.

| det norske udkast ligestilles norske og fremmede havne, idet opsigelse uden hensyn til ssmandens hjemsted eller
forhyringsstedet kan ske til fratreedelse i enhver anlgbshavn bortset fra de ovenfor naevnte “ngdhavne”. Herved bringes
den norske lov efter det for kommissionen oplyste i overensstemmelse med gaeldende praksis inden for norsk skibsfart.
Pa den anden side skal sgmanden, hvis han opsiges, have ret til fri rejse med underhold til det land, hvor han er bosat, eller
under visse omstaendigheder til det sted, hvor han opholdt sig ved forhyringen. | det svenske udkast foreslas
fratreedelsesstedet fastsat uafthaengigt af ssmandens hjemsted og forhyringsstedet.

| kommissionen har savel rederrepraesentanterne som de sgfarendes repraesentanter erkleeret, at veegtige praktiske
hensyn taler for at bevare de nugaeldende regler, der er fast indarbejdede i dansk skibsfart, og som i princippet har virket
tilfredsstillende. Der er herefter i kommissionen enighed om, at lovens bestemmelser om fratreedelsesstedet bgr
opretholdes med de ovenfor anfgrte andringer.

Stk. 3 omhandler i lighed med sgmandslovens § 12, stk. 1 den situation, at en for bestemt tid forhyret sgmands
kontraktstid udlgber, mens skibet er i spen (spmandslovens § 12: “under en rejse”). Efter den gaeldende bestemmelse
fortsaetter tjenesteforholdet i sa fald, til skibet anlgber dansk havn eller en fremmed lastnings-, losnings- eller
oplaegningshavn. Den i bemaerkningerne til stk. 2 naevnte udvidelse af arten af fremmede fratreedelseshavne foreslas
ogsa gennemfort i de her omhandlede forhyringstilfeelde.

Bestemmelsen i sgmandslovens § 12, stk. 2, hvorefter reglerne i paragraffens 1. stykke ogsa geelder, hvis sgmanden er
forhyret med aftalt opsigelsesfrist, og opsigelse sker pa et sddant tidspunkt, at fristen udlgber under en rejse, foreslas
ophaevet. Fortolkningen af bestemmelsen, herunder afgrasnsningen overfor de i lovens § 13 fastsatte regler om
fratreedelsesstedet, har givet anledning til tvivl, og bestemmelsen har i visse tilfaelde fgrt til mindre rimelige resultater.
Opsigelse til fratreedelse i fremmed havn er saledes anset for lovligt at kunne ske over for en dansk, her i landet forhyret
sgmand, blot fordi der var aftalt en opsigelsesfrist, men intet om fratraedelsesstedet. Efter udkastets § 6, stk. 1 vil
opsigelse i et sadant tilfselde kun kunne ske til fratraedelse i dansk havn.

| stk. 4 er fastsat, at bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, nér en sgmand, der er forhyret for
bestemt tid eller for en bestemt rejse, forbliver i tjenesten, efter at tiden er udigbet eller rejsen er endt, uden at ny aftale
om fratraedelsessted er indgaet. De gaeldende regler herom findes i ssmandslovens § 14. Forslaget indebeerer, at den



specielle regel i sgmandslovens § 14, stk. 2 foreslas ophaevet. Vedrgrende opsigelsesfristen i de her omhandlede tilfaelde
henvises til bemeerkningerne til § 5.

Til § 7. Semandens adgang til at haeve tjenesteaftalen efter en vis tids tjeneste.

For bl. a. at beskytte ssmanden mod at blive bundet af langvarige forhyringskontrakter eri § 7, stk. 7 - i princippet
svarende til sgmandslovens § 15 - bevaret den ufravigelige bestemmelse, at en sgmand, der har forrettet tjeneste pa
samme skib eller pa skibe tilhgrende samme reder i en vis tid, uanset hvad der er bestemt i tjenesteaftalen, kan opsige
tjenesteforholdet til fratreeden i enhver havn, som skibet anlgber, bortset fra fremmede havne, der ikke anlgbes for losning,
lastning eller oplaegning. Efter ssmandslovens § 15 (som aendret ved 1964-loven) er kvalifikationstiden 1 ar. Forslaget om
nedsaettelse til 9 maneder ma i forste raekke ses pa baggrund af forslaget i udkastets § 8 om en nedseettelse af
optjeningstiden for erhvervelse af ret til fri hjemrejse, men nedszaettelsen er efter kommissionens opfattelse ogsa rimelig
med henblik pa de sgmaend, der ikke kan opna ret til fri hjemrejse. Den norske komité har i sin delbetaenkning Ill af 11/9
1970 ogsa foresldet en 9 maneders frist. Det samme geelder § 7 i det svenske udkast.

Direkte finder bestemmelsen kun anvendelse pa menige sofarende, men efter § 35, stk. 1, jfr. stk. 4, geelder bestemmelsen
ogsa skibsofficererne. Bestemmelsen finder derimod efter § 43, nr. 3 kun anvendelse pa skibsfgreres tjenesteaftaler, hvis
ikke andet er aftalt. For den rederiansatte sgmand indebzerer bestemmelsen en adgang til at bringe rederiansaettelsen
som sadan til ophgr, nar de fastsatte betingelser er opfyldt.

| lighed med de gvrige nordiske udkast fastsaettes det udtrykkeligt, at ogsa den pa forskellige skibe tilhgrende samme
reder ansatte spmand er omfattet af bestemmelsen. Den omstaendighed, at en sgmand inden for 9 maneder skifter
tjenestested fra et skib til et andet samme reder tilhgrende skib, vil sdledes som hidtil ikke i sig selv virke afbrydende pa
fristen.

Fristen regnes fra den dag, semanden tiltraeder tjenesten, jfr. § 3, stk. 3, sidste pkt. Ved successiv tjeneste pa flere af
rederens skibe lgber perioden fra tiltreedelsen af tjenesten pa det skib, hvor ssmanden fgrst er tjenstggrende.

Da bestemmelsen finder anvendelse uden hensyn til, hvad der er bestemt i aftalen, herunder ogsa hvad der er aftalt om
fratraedelsesstedet, har man fundet det overflgdigt at gentage bemaerkningen i sgmandslovens § 15 om, at
bestemmelsen finder anvendelse uden hensyn til, hvad der i den fravigelige bestemmelse i lovens § 13 (udkastets § 6, stk.
1) er bestemt om dansk fratrasedelseshavn.

Der er imidlertid en snaever forbindelse mellem udkastets § 7 og § 6, navnlig for de af § 6, stk. 1 omfattede sgfarende. § 7
sikrer isaer imod, at forhyringsaftalen i de tilfeelde, hvor rederens dispositioner medfgrer, at skibet sjeeldent eller aldrig
kommer til dansk havn, kommer til at virke som en langvarig bundethed af en sgmand i kraft af bestemmelsen i § 6, stk. 1
om dansk havn som eneste lovlige fratraedelsessted.

Ifplge sgmandslovens § 15 er opsigelsesvarslet det i lovens § 13, stk. 3 naevnte varsel, d. v. s. 7 dage for de menige
sgmaend og 3 maneder for skibsofficererne. Bestemmelsen er ifglge A. O. Baches Kommentar (s. 126) af
handelsministeriet blevet fortolket saledes, at somanden ma respektere et aftalt leengere varsel. Er omvendt aftalt et
kortere varsel, ma lovens varsel 7 dage (3 maneder) benyttes. Efter kommissionens forslag skal ssmanden opsige med
det aftalte varsel, medmindre dette overstiger 1 maned (for skibsofficerer 3 maneder, jfr. § 35, stk. 4), idet opsigelse i sa
fald kan ske med 1 maneds varsel (for skibsofficerer 3 maneders varsel). Rederen kan herved sikre sig en rimelig tid til at
skaffe en aflgser, medens pa den anden side sgmanden - i relation til opsigelsesretten efter § 7 - ikke, uanset hvad der er
aftalt, vil vaere pligtig at iagttage et leengere opsigelsesvarsel end 1 maned (for skibsofficerer 3 maneder).

Efter § 7, stk. 2 kan spmanden skriftligt samtykke i, at en ny frist pa indtil 9 maneder kan begynde at Igbe. Bestemmelsen i
sgmandslovens § 15 om, at samtykke kun kan gives ved ny mgnstring, foreslas erstattet af en klarere og enklere regel om,
at samtykke ikke kan gives tidligere end efter 8 maneders tjeneste.

A. C. Hansen, Mols Sgrensen og Udby-Hansen har kun kunnet tiltraede udkastet til § 7 som led i en udvikling, der snarest
bor fgre til, at fristen pd 9 maneder nedsaettes til 6 maneder. Disse medlemmer har endvidere ved deres tilslutning til §§ 7



og 8 lagt afggrende vaegt pa, at muligheden for fri hjemrejse i intervallet mellem 6 méneder i § 8 og 9 ménederi § 7
kommer ikke alene skibsofficererne, men i samme omfang de menige sgfarende til gode.

Et mindretal (Fgnsskov og Arne Jensen) finder, at de i udkastets stk. 1 og 2 naevnte frister pa 9 maneder bgr veere pa 6
maneder, samt at fristen pa 8 maneder i stk. 2 bgr veere pa 5 maneder.

Til § 8. Fri hjemrejse efter en vis tids tjeneste.

Vil en dansk sgmand, der har hjemsted her i riget, og som fratraeder sin tjeneste i udlandet, rejse til hjemstedet, skal staten
og rederen efter sgmandslovens § 26 hver betale halvdelen af udgifterne ved rejsen med underhold, safremt sgmanden
uden afbrydelse har veeret i tjenesten i 1 ar, forudsat at sgmanden ikke i Igbet af de sidste 6 maneder har haft adgang til at
fratraede i dansk havn. Sgmanden er dog pligtig at fortseette i tjenesten i indtil 3 maneder, hvis det kan paregnes, at skibet
indenfor den tid kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vaesentlig billigere eller lettere. Fratraeder sgmanden
efter egen opsigelse eller afskedsbegaering, ma krav om fri hjemrejse veere fremsat samtidig dermed. Hjemrejsen ordnes
enten af konsulen eller af skibsfgreren. Konsulen kan forlange sikkerhedsstillelse for rederens andel af udgifterne. Kan der
skaffes spmanden hyre pa et skib, der er bestemt til Danmark eller til en havn, hvorfra hjemrejsen bekvemt kan ordnes, er
han pligtig at overtage stillingen, forudsat den ikke er af lavere grad eller darligere lgnnet end den, han havde.

De i bestemmelsen indeholdte tidsintervaller pa 12, 6 og 3 maneder blev indfgrt ved lov nr. 160 af 28. maj 1964, der i fuldt
omfang tradte i kraft den 1. november 1964, hvilket indebar en halvering af 1952-lovens intervaller pa 24,12 og 6
maneder.

Begrundelsen for, at statskassen deltager i deekningen af hjemrejseudgifterne, har hidtil veeret, at der foreligger en
selvstaendig offentlig interesse i gennem hjemrejseordningen at bevare de sgfarendes tilknytning til Danmark som
nationalt, kulturelt og familiemaessigt tilhgrssted. Denne begrundelse er efter kommissionens opfattelse stadig gaeldende.
Men hertil kommer, at udviklingen indenfor skibsfartserhvervet har medfgrt gget krav om effektivitet. Muligheden for med
relativt korte mellemrum at fa en pause i den isolerede tilveerelse om bord og komme hjem til familie og venner har faet
sa stor betydning for flertallet af de sgfarende, at en yderligere forkortelse af optjeningstiden er ngdvendig, hvis
skibsfarten skal kunne fastholde en veluddannet stab af sgfolk og opna den forngdne tilgang til erhvervet. Samfundets
interesse i, at dansk skibsfart sikres den forngdne rekruttering, taler efter kommissionens opfattelse ogsa for det
offentliges deltagelse i daekningen af hjemrejseudgifterne.

| § 27 i det svenske udkast og i § 25 i den norske sgmandslov, sdledes som denne bestemmelse efter indstilling fra den
norske sgmandslovkomité er aendret ved lov af 12. marts 1971, er kvalifikationstiderne for erhvervelse af fri hjemrejse
fastsat til henholdsvis 9, 6 og 2-3 maneder og 9, 3 og 1-2 maneder, ligesom hjemrejseudgifterne afholdes af rederne og
statskasserne hver med halvdelen. Efter sidste stykke i den norske sgmandslovs § 25 kan kongen give neermere
forskrifter til udfyldning og gennemfgrelse af paragraffens bestemmelser, herunder bestemme, at optjeningstiden skal
kunne vaere kortere end 9 maneder i tilfaelde, hvor skibet gar i saerlig kraevende fart, hvor der mangler kort tid i fuld
optjeningstid og udgifterne ville blive veesentlig st@rre, hvis sgmanden blev staende optjeningstiden ud, eller hvor andre
helt szerlige forhold ggr sig geeldende. Der kan endvidere fastsaettes bestemmelser om, at en sgmand, som ved
indgaelsen af tjenesteaftalen er under 18 ar, skal have ret til hjemrejse efter seerlige regler.

Det har i kommissionen vaeret overvejet, om der bgr sgges indfgrt en ordning som den norske med fri hjemrejse efter 9
maneders tjeneste, men saledes at der administrativt kan fastsaettes generelle regler om kortere optjeningstid i saerlige
tilfeelde, f. eks. for tjeneste i skibe med seerlig kreevende tjeneste eller tjeneste i skibe i seerlig kreevende fart.
Kommissionen kan imidlertid ikke ga ind for en sadan sendring iseer som felge af, at en sddan bestemmelse ma paregnes
at ville kreeve en uforholdsmaessig stor administration.

Hjemrejsebestemmelsen bgr i princippet veere generel, d. v. s. geeldende for de omfattede grupper af sgfarende, uanset
hvilken art af skib de pdgeeldende sejler med, og uanset skibets fart og anvendelsesmade. Der kan imidlertid ikke ses bort
fra, at der for sgfarende om bord i visse skibe kan vaere behov for hyppigere hjemrejser, end den generelle hjemrejseret
abner mulighed for. Disse seerlige forhold finder kommissionen imidlertid mest hensigtsmaessigt vil kunne Igses gennem
aftaler mellem erhvervets parter. Kommissionens forslag indebaerer ogsa en hidtil savnet mulighed for en mere smidig



tilretteleeggelse af hjemrejserne, saledes at disse efter aftale i hvert enkelt tilfeelde i hgjere grad end hidtil kan ske pa det
for begge parter - og ofte ogsa for statskassen - mest hensigtsmaessige tidspunkt.

Efter udkastets § 8, stk. 7 vil en her i riget hjemmehgrende sgmand, som fratraeder i udlandet, og som vil rejse til
hjemstedet, have ret til fri rejse med underhold, forudsat han har vaeret i tjenesten uden afbrydelse pa samme skib eller pa
skibe tilhgrende samme reder i 6 maneder, og som ikke i de sidste 3 maneder har haft adgang til at fratreede i dansk havn.
Hjemrejseudgifterne betales hver med halvdelen af staten og rederen. Sgmanden er dog pligtig at fortsaette i tjenesten i
indtil 1 maned, hvis det kan paregnes, at skibet indenfor den tid kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes
vaesentlig billigere eller lettere. Krav om fri hjemrejse skal sgmanden, safremt han selv siger op eller kraever afsked,
fremsaette samtidig dermed.

Det er ved bestemmelsens udformning forudsat, at den hidtidige praksis, hvorefter fri hjemrejse kan kreeves ikke alene,
hvor sgmandens anseettelsesforhold ophgrer samtidig med hans fratraeden fra skibet, men ogsa i de tilfeelde, hvor
sgmanden alene fratraeder skibstjenesten for at rejse hjem pa ferie, uden at selve anszettelsesforholdet herved bringes til
ophgr, opretholdes.

| stk. 2, der omhandler, hvorledes hjemrejsen i praksis ordnes, gentages sgmandslovens § 26, stk. 2 med en enkelt
aendring.

Med hensyn til leengden af den kvalifikationstid, der kraeves til erhvervelse af fri hjemrejseret, samt de gvrige i
spmandslovens § 26 indeholdte tidsintervaller indebaerer forslaget til § 8 en afkortning fra 12, 6 og 3 maneder til 6, 3 og 1.

Den gkonomiske virkning af den i 1964 foretagne halvering af tidsfristerne fremgar af de samlede udgiftstal for
hjemsendelse af sgfarende efter semandslovens § 26. De samlede udgifter, hvoraf statskassen har betalt halvdelen, har i
finanséarene:

1962-63 vaeret ca. 162.000 kr.
1963-64 - - 100.000 -
1964-65 - - 425.000 -
1965-66 - - 1.200.000 -
1966-67 - - 2.044.000 -
1967-68 - - 2.090.000 -
1968-69 - - 1.932.000 -
1969-70 - - 1.737.000 -
1970-71 - - 1.471.000 -

Det er ikke praktisk muligt at beregne merudgiften ved den foreslaede nedsaettelse af intervallerne til 6, 3 og 1 maned,
men kommissionen skgnner, at forslaget vil betyde en merudgift for statskassen pa 4-5 mill. kr. arlig.

Den efter forslaget kraevede tjenestetid pa 6 maneder ma, udover de i forslaget igvrigt indeholdte betingelser,
sammenholdes med bestemmelsen i udkastets § 7, hvorefter en sgfarende ved en viderefgrelse af gaeldende praksis efter
spmandslovens § 15 som oftest fgrst vil kunne fratraede tjenesten og dermed opna hjemrejseret efter 9 maneders
tjeneste. | perioden 6-9 maneder vil det herefter som hovedregel afhaenge af parternes aftale, eventuelt en kollektiv
overenskomst, om den sgfarende kan komme til at udnytte hjemrejseretten.

| lighed med, hvad der er tilfaeldet ved andre af sgmandslovens bestemmelser, hvori der er tillagt danske sgfarende
saerlige rettigheder eller pligter i forhold til andre sgfarende i danske skibe, foreslas nationalitetskriteriet i smandslovens
§ 26 aendret til et bopaelskriterium, saledes at hjemrejseretten tilkommer alle sgfarende, der gennem bopezel her i riget har
etableret et fast tilknytningsforhold til det danske samfund, og som igvrigt opfylder de gvrige betingelser.



Den fri hjemrejseret efter sgmandslovens § 26 omfatter semandens egen befordring, underhold under rejsen samt fri
befordring af personlige effekter, men ikke andre varer erhvervet under rejsen, jfr. § 10 i anordning nr. 446 af 23. december
1952 om sgfarendes ret til pleje og fri rejse med underhold m. m. Som tidligere naevnt har der vaeret fremsat forslag om
udtrykkeligt i lovbestemmelsen at fremhaeve, at bagagen vederlagsfrit skulle fglge ssmanden. En naermere undersggelse
har imidlertid vist, at der ikke i praksis har foreligget vanskeligheder med hensyn til den fri bagetransport under hjemrejse
efter sgmandslovens § 26. Den almindeligst anvendte hjemrejseform er i dag med fly efter Government-Request-
ordningen, hvor der tillades en fribagage pa 40 kg.

Fri bagagetransport ved § 26-hjemrejse bgr opretholdes, men en bestemmelse herom findes ikke at burde optages i selve
lovteksten, men som hidtil fastsaettes i administrative forskrifter, idet malet ma veere at have smidige regler, der vil kunne
tilpasses skiftende praktiske forhold.

Om A. C. Hansens, Mols Sgrensens og Udby-Hansens forudsaetning for at tiltreede udkastet til § 8 henvises til
bemaerkningerne til § 7, pag. 57.

Bache, Kjggx og Krog-Meyer har nzeret betaenkelighed ved at lade staten bidrage til en hjemrejse i videre omfang end
foreslaet af den norske og den svenske komité. Under hensyn til de ovenfor naevnte fordele ved det foreliggende udkast
har disse medlemmer dog ment at kunne tilslutte sig udkastet.

Til § 9. Forleengelse af tjenesteforholdet, nar indrejse naegtes m. v.

| § 9 reguleres den situation, at en sgmand skal fratreede tjenesten i en fremmed havn, men hvor fratreeden ikke er mulig
som fglge af, at de stedlige myndigheder naegter ham adgang til landet eller betinger hans adgang af en sikkerhed, han
ikke kan stille. | denne situation foreskrives, at den sgfarende har pligt til at blive i tjenesten, indtil skibet kommer til en
havn, hvor fratreeden kan finde sted. | de omhandlede kollisionstilfaelde mellem dansk og fremmed ret vil det - ganske vist
ud fra forskellige beveeggrunde - normalt vaere i begge parters interesse, at tjenesteforholdet vedbliver at besta.

Bestemmelsen gentager med redaktionelle sendringer sgmandslovens § 17. For at fremhaeve, at ssmanden ogsa i videst
muligt omfang bgr have ret til at forblive i tjenesten, foreslds bestemmelsen i sidste punktum aendret saledes, at den
sgfarende har denne ret, medmindre dette vil virke urimeligt. Den samme formulering anvendes i det norske udkast og
den norske sgmandslov.

Til § 10. Pligt til fgr fratraedelsen at deltage i ngdvendigt arbejde m. v.

Efter stk. 7 er en sgfarende, der efter aftalen eller bestemmelserne i udkastets kapitel Il om tjenesteaftalen har ret til at
fratraede, pligtig at forblive i tjenesten for at bistd med arbejde, der ngdvendigt ma udfgres efter skibets anlgb af havn, i
indtil 48 timer efter skibets ankomst til havnen. Bestemmelsen svarer til sgmandslovens § 16, stk. 1 alene med den
andring, at der for at opna en mere eksakt tidsmaessig afgreensning af pligtarbejdets laengde er angivet en tidsgraense pa
ikke over 48 timer efter skibets ankomst i stedet for den mere ubestemte graense pa ikke udover to dage efter
ankomstdagen.

Hvis sgforklaring skal afgives, er den sgfarende ifglge stk. 2 pligtig til mod hyre og underhold at blive pa stedet, til
forklaringen er afgivet. Bestemmelsen svarer til sgmandslovens § 16, stk. 2.

Til § 11. Ret til afsked og hjemrejse ved graviditet.

| sgmandsloven findes ikke saerbestemmelser for gravide sgfarende. Bestemmelser herom er optaget i den kollektive
overenskomst mellem Danmarks Rederiforening og Radiotelegrafistforeningen af 1917, § 8, b. Efter disse bestemmelser
gaelder der, nar svangerskabet er 4 maneder fremskredet, en gensidig opsigelsesfrist pa 1 maned uanset det ellers
geeldende opsigelsesvarsel. Nar en kvindelig radiotelegrafisk fratreeder i udlandet i medfgr af disse bestemmelser,
godtger rederiet de med hjemrejsen forbundne rimelige udgifter. Hun er dog pligtig at fortsaette i tjenesten i indtil T maned
efter udlgbet af den forannaevnte opsigelsesfrist, hvis rederiet skgnner, at hjemrejsen (skiftningen) derved kan arrangeres
pa en vaesentlig lettere eller billigere made. En kvindelig radiotelegrafist er pligtig ved udmgnstringen at meddele rederiet,
om hun er gravid, eller om hun har maerket symptomer, som kan tyde p3a, at muligheden herfor foreligger. Hun har
ligeledes pligt til, hvis hun under tjenesteforholdet opdager, hun er gravid, straks at meddele dette til skibsfgreren. En



kvindelig radiotelegrafist, der er gravid, skal have lejlighed til at sgge lsege for ngdvendig svangerskabskontrol. Rederiet
godtggr ikke hjemrejseudgifterne for en radiotelegrafist, der undlader at give den omtalte meddelelse.

Udgifterne til hjemsendelse af gravide sgfarende udgjorde i 1970 for Danmarks Rederiforenings medlemmer 20.000 kr.

Om bord i danske skibe beskaeftiges kvinder iseer som radiotelegrafister samt inden for kabys- og restaurationsomradet.
Antallet af kvinder beskaeftiget om bord i danske skibe har i de senere ar vaeret jeevnt stigende; saledes var der i august
1966 ifplge spmandsskattekontorets arsberetning ialt beskaeftiget 17.930 personer i danske handelsskibe, hvoraf 862 var
kvinder. De tilsvarende tal for samme periode i 1967, 1968 og 1970 var 17.606/939, 17.172/973 og 16.626/910. De i de
naevnte ar ansatte kvinder har naesten alle veeret danske.

Da der i andre love, som regulerer tjenesteforholdet mellem arbejdstager og arbejdsgiver, er optaget saerlige
bestemmelser om gravide arbejdstagere, og da sgens saerlige forhold, herunder isaer arbejdsstedets skiftende
geografiske placering, rummer seerlige problemer for den gravide, findes det rimeligt, at der ogsa inden for sgfartens
omrade fastsaettes specielle bestemmelser for gravide, hvorfor der i § 11 er optaget en bestemmelse om, hvornar den
gravide er berettiget til at kraeve afsked. | § 17 er taget stilling til, hvornar skibsfgreren kan afskedige den gravide, og
endelig eri § 29, stk. 4 optaget en bestemmelse om den gravides ret til efter tjenesteforholdets ophgr at oppebaere
efterhyre.

Efter udkastets § 11 har en gravid sgfarende ret til at kreeve afsked, nar det af hensyn til hende selv, den forestdende
fodsel eller barnet ma anses for pakraevet, at tjenesteforholdet bringes til ophgr. Endvidere er det i lighed med den norske
sgmandslovs § 35, stk. 2 foreslaet, at handelsministeren kan fastsaette de neermere bestemmelser om den gravides ret til
at fratreede samt om ret for hende til fri rejse med underhold til hjemstedet i Danmark for statens regning. Hjemrejseretten
for statens regning er i modsaetning til § 11 i det norske udkast begraenset til de her i riget hjemmehgrende sgfarende.

Det skgnnes, at statens udgifter til fri hjemrejse for gravide sgfarende vil andrage 25-30.000 kr. arlig.

Navnlig pa grund af de saerlige risikomomenter, der bestar for en gravid til sgs, ma det tilstraebes, at den gravide
spfarende relativt tidligt i svangerskabet ophgrer med at udfgre skibstjeneste. Den gravide sgfarende ma ofte ophgre med
at udfgre skibstjeneste, nar svangerskabet er 4-6 maneder fremskredet, jfr. herved de i medfgr af den norske sgmandslovs
§ 35, stk. 2 ved kgl. resolution af 21. august 1959 fastsatte “Forskrifter om rett for kvinnelig arbeidstaker ombord i norsk
skip till & kreve afskjed og fri hjemreise ved graviditet”. Om de ved denne relativt tidlige arbejdsudygtigheds indtraeden
opstaende forsgrgelsesproblemer henvises til bemaerkningerne til § 29.

Til § 12. Ret til afsked af velfaerdsgrunde.

Efter ssmandslovens § 35 kan en sgpmand kraeve afsked, nar han godtger, at han kan fa stilling pa skib af hgjere grad end
den, han har, eller fa anden stilling, som det er af veesentlig betydning for ham at opn4, eller hvis der efter forhyringen er
indtruffet en omstaendighed, som ggr det til en velfaerdssag for ham at kunne fratraede. Retten til at kraeve afsked er dog
betinget af, at ssmanden uden gget udgift for rederen stiller en duelig mand i sit sted.

| § 12, stk. 1 fastsaettes svarende til § 12 i det norske udkast, at en sgmand kan kraeve afsked, hvis han efter forhyringen
far underretning om, at hans aegtefaelle eller barn er afgaet ved dgden eller er alvorlig syg. Retten til afsked er ikke - som
efter sgmandslovens § 35 og bestemmelsen i udkastets stk. 2 - betinget af, at semanden skaffer en duelig mand eller
erstatter rederen udgiften hertil. For i videst muligt omfang at fa en klar afgraensning af bestemmelsens
anvendelsesomrade er den afskedsberettigende begivenhed begraenset til personkredsen agtefaelle og bgrn, hvorimod
andre familiemedlemmers sygdom eller dgd uanset sleegtskabets naerhed eller den personlige tilknytning til semanden
igvrigt, f. eks. gennem faelles hjem, ikke er tilstraekkeligt til at berettige sgmanden til at kraeve afsked efter stk. 1, men
eventuelt efter bestemmelsen i stk. 2. Ved alvorlig sygdom er teenkt pa de tilfaelde, hvor den syges liv ma antages at veere i
fare. Om forngdent ma sgmanden ved en laegeerklaering eller lignende sandsynliggere, at der foreligger en sadan sygdom.

Efter stk. 2 kan en sgmand endvidere kraeve afsked, nar der efter forhyringen er indtruffet andre omsteendigheder, som ger
det til en velfeerdssag for ham at kunne fratreede. Retten er dog udover, hvad der fglger af stk. 3, betinget af, at der, hvis



skibet bliver usgdygtigt, kan skaffes en kvalificeret mand til at overtage hans stilling om bord.

Ved udformningen af stk. 2 er der igvrigt ikke tilsigtet nogen aendring i den efter ssmandslovens § 35 bestadende adgang
til at kraeve afsked. Ret til afsked efter stk. 2 kan sdledes f. eks. foreligge, hvor semanden kan fa hgjere stilling, i land eller
til sgs, som det er af vaesentlig betydning for ham at opn3, eller som ovenfor naevnt i tilfselde af dgdsfald eller alvorlig
sygdom inden for den del af den nzermeste familie, der ikke er omfattet af stk. 1.

Efter stk. 3 er sgmanden, hvis han fratraeder af en af de af stk. 2 omfattede velfeerdsgrunde, pligtig til at erstatte rederen
udgifterne ved at skaffe en ny mand. | lighed med det norske udkast foreslas det, at der ved fastsaettelsen af
erstatningens stgrrelse skal kunne tages hensyn til leengden af sgmandens resterende tjenestetid og omsteendighederne
igvrigt. Der kan séledes ved erstatningsfastsaettelsen bl. a. tages hensyn til, at fratreedelsen sker en kortere tid for det
tidspunkt, da spmanden ville have opnaet ret til fri hjemrejse i henhold til udkastets § 8. Som gvrige omstaendigheder, der
kan tages i betragtning, kan naevnes karakteren af det forhold, der begrunder retten til afsked, sgmandens gkonomiske
forhold og udgiftens stgrrelse.

Til § 13. Ret til afsked ved skibets usgdygtighed m. m.

Efter udkastets § 13 kan en sgmand krzeve afsked, dels nar skibet er usgdygtigt eller mandskabets opholdsrum er
sundhedsfarlige, og manglerne ikke afhjalpes, dels nar skibsfgreren i strid med § 50 undlader at lade skibet syne, samt
endelig nar ssmanden har veeret udsat for mishandling, uden at skibsfgreren har ydet ham forlangt beskyttelse. Safremt
sgmanden fratreeder af disse grunde, har han ret til erstatning samt fri rejse med underhold efter reglerne i § 19, stk. 1 og
2 - for skibsofficerernes vedkommende sammenholdt med § 37.

Bestemmelsen gentager med redaktionelle aendringer sgmandslovens §§ 38 og 39.

Til § 14. Ret til afsked ved krigsfare og ondartet epidemi.

Efter stk. T kan sgmanden kraeve afsked, hvis det efter forhyringen viser sig, at der er fare for, at skibet vil blive opbragt af
krigsferende eller udsat for krigsskade, eller at en sadan fare er blevet vaesentlig forgget, eller hvis det efter forhyringen
viser sig, at der hersker ondartet epidemi i en havn, hvortil skibet er bestemt. Bestemmelsen svarer med en redaktionel
andring til ssmandslovens § 36.

Da det med henblik pa mulighederne for i pakommende tilfaelde hurtigst muligt at skaffe en aflgser er af betydning, at der
snarest skaffes klarhed vedrgrende fratreedelsesspgrgsmalet, fastsaettes det i stk. 2, at krav om afsked skal fremsaettes
snarest, efter at spmanden har faet kundskab om forholdet. Det kraeves altsa ikke, at semanden omgaende tager stilling,
men der m3, som efter gaeldende ret, gives ham en rimelig tid til at overveje, om han vil fratraede. Benytter ssmanden sin
ret til at kreeve afsked, kan han efter 2. pkt. fratraede straks, hvis rejsen ikke er pabegyndt, og ellers i fgrste havn, skibet
anlgber.

| det norske udkasts § 13 foreslas det, at en sgmand, der fratreeder i de her omhandlede tilfelde, skal have ret til at fa
daekket 2/3 af udgifterne til rejse med underhold til hjemstedet eller i visse tilfaelde til forhyringsstedet. Dette skal dog ikke
galde, hvis der inden 7 dage skaffes sgmanden tilsvarende stilling pa andet norsk skib i fratraedelseslandet. | det svenske
udkasts § 9 er der ikke optaget nogen bestemmelse om ret til delvis daekning af rejseudgifterne i de her omhandlede
fratraedelsestilfaelde.

| kommissionen har repraesentanterne for de sgfarendes organisationer fremsat forslag om, at der ydes en sgmand, der
fratreeder i henhold til udkastets § 14, stk. 1, fri hjemrejse, eventuelt saledes at rederen og staten hver betaler halvdelen af
rejseudgiften eller i hvert fald en vaesentlig del af den. Til stgtte for forslaget er der bl. a. henvist til, at muligheden for
fratreeden efter § 14, stk. 1 ikke bgr ggres illusorisk pa grund af en hjemrejseudgift, som sgmanden ikke kan klare. Mange
danske skibe anlgber sjzeldent eller aldrig dansk havn, hvorfor afsked pa grund af krigsfrygt kan vaere en sére bekostelig
beslutning at tage for den sgfarende, og han bgr ikke af gkonomiske arsager hindres i at udnytte retten til at kreeve afsked.
De de sgfarende er uden indflydelse pa skibenes sejladsomrader, bgr lovbestemmelsen indeholde et reelt
friggrelsesmiddel for den sgfarende, der ikke gnsker at felge med ind i krigszoner.



Over for disse betragtninger er det i kommissionen blevet anfgrt, at fratraedelsesretten efter semandslovens § 36 ikke kan
betegnes som illusorisk. Erfaringerne har vist, at den sgfarende, der virkelig naerer en alvorlig frygt pa grund af
krigshandlinger, ikke lader sig afholde fra at fratraede af gkonomiske arsager. Fratrseden vil undertiden kunne ske pa
stedet i et omrade, der giver mulighed for, at den sgfarende kan fa en ny hyre, og er han rederiansat, kan rederiet overfgre
ham til tjeneste pa et andet skib. Selvom dette ikke matte vaere muligt, behgver sgmanden ikke af gkonomiske grunde at
give afkald pa retten til afsked. Hvis han ikke kan betale rejseudgiften, vil de danske udenrigsrepraesentationer altid traede
hjeelpende til, og vel skal den sgfarende tilbagebetale repraesentationens udlaeg, men der tilstds ham i praksis en rimelig
afdragsordning. En ret til at fratreede med fri hjemrejse i krigsfaretilfeelde kunne let give anledning til misbrug, individuelt
eller kollektivt. Ved udformningen af en lovbestemmelse som den omhandlede ma hensynet til den del af besatningen,
der ikke kraever afsked, ogsa haves for gje. En ret til afsked med fri hjemrejse kunne efter omstaendighederne fgre til
fratreedelser i et sddant omfang, at skibet og den resterende del af mandskabet matte forblive i fareomradet, fordi skibet
ikke havde tilstreekkelig bemanding. En bestemmelse om ret til fri hjemrejse, helt eller delvis, i krigsfaretilfeeldene vil blive
saerdeles vanskelig at administrere, hvadenten rederen eller staten skal betale rejseudgiften eller en del af denne. Derimod
ma de sgfarendes organisationer antages at have vasentlig bedre muligheder for pa en hensigtsmaessig made at
praktisere en bistandsordning, der giver mulighed for at yde rejsetilskud m. v. i de tilfeelde, hvor en saddan hjaelp virkelig er
pa sin plads.

Kommissionen har ikke fundet det hensigtsmaessigt at Igse dette ret komplicerede hjemrejseproblem ad
lovgivningsvejen.

Til § 15. Ret til afsked ved forhyring for en bestemt rejse.

| stk. 1 gentages i princippet bestemmelsen i sgmandslovens § 37, hvorefter en for bestemt rejse forhyret sgmand kan
kreeve afsked, hvis rejsen bliver vaesentlig forandret. Som efter udkastets § 14, stk. 2 skal krav om afsked fremsaettes
snarest, efter at sgmanden har faet kundskab om aendringen. Er rejsen ikke begyndt, kan fratreedelse ske straks, og ellers i
forste anlgbshavn.

Fratraeder ssmanden i medfgr af denne bestemmelse, har han efter udkastets stk. 2 krav dels pa 1 maneds hyre efter
tjenesteforholdets ophgr, dels pa fri rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis han fratraeder, inden rejsen er begyndt,
og ellers til det aftalte fratraedelsessted. Bestemmelsen svarer til sgmandslovens § 37, stk. 2 med den aendring, at ogsd
det menige mandskab far ret til 1 maneds hyre, mod nu hyre for en halv maned.

Til § 16. Ret til afsked ved flag- og rederskifte.

Ifelge semandslovens § 40, stk. 1 kan en sgmand kreeve afsked med ret til hyre og fri rejse efter reglerne om uberettiget
afsked i § 34, hvis skibet mister retten til at fore dansk flag. Efter stk. 2 kan en sgmand ogsa kraeve afsked, men uden ret
til “erstatningshyre” og fri rejse, hvis skibet overtages af en anden dansk reder. Endelig bestemmes det i stk. 3, at den
omstaendighed, at skibet far en anden fgrer, ikke giver en sgmand ret til at kraeve afsked. Denne sidste bestemmelse ma i
dag anses for overflgdig, hvorfor den er udeladt i udkastet.

Efter udkastets § 16, stk. 7 har en sgmand ret til at kreeve afsked, nar skibet mister retten til at fere dansk flag, hvis ikke
andet fglger af aftalen. Formuleringen er som i sgmandslovens § 40, stk. 1, bortset fra at der er tilfgjet ordene “hvis ikke
andet fglger af aftalen”. Som i udkastets § 20, der modsvarer sgmandslovens § 41 om skibets forlis m. v., er disse ord i
forste raekke indsat med henblik pa den rederiansatte sgmand, hvis tjenesteforhold ikke er begraenset til det skib, der
eksempelvis ved salg til udenlandsk reder mister retten til at fere dansk flag. Da det er den almindelige opfattelse, at den
rederiansatte sgmand ikke kan kraeve afsked efter ssmandslovens § 40, stk. 1, medfgrer udkastet ikke nogen
realitetsaendring pa dette punkt.

Benytter en sgmand, der kan kraeve afsked i anledning af flagskifte, denne ret, saledes at hans tjenesteforhold hos
rederen, den hidtidige ejer, hermed ophgrer, har han efter udkastets stk. 3 ret til erstatning og fri rejse med underhold efter
reglerne i § 19, stk. 1 og 2, der modsvarer spmandslovens § 34, stk. 1 og 2. Det afggrende for retten til erstatning m. v. er,
om hans ansaettelse hos den tidligere ejer af skibet, den danske reder, ophgrer, ikke om sgmanden tager ansaettelse hos
den nye ejer og eventuelt uden afbrydelse fortsaetter tjenesten pa skibet. En forudsaetning for retten til erstatning m. v. er



dog naturligvis i alle tilfeelde, at sgmandens tjenesteforhold hos den hidtidige reder ikke pa tidspunktet for flagskiftet er
bragt til ophgr pa kontraktsmaessig made, f. eks. ved rettidig opsigelse til fratraeden pa aftalt sted.

Samme adgang som ved flagskifte til at kraeve afsked vil en sgmand efter udkastets stk. 2 have, hvis skibet overtages af
en anden dansk reder. Bestemmelsen svarer til ssmandslovens § 40, stk. 2 med den eendring, der ogsa foreslas i det
norske udkast, at det er en betingelse for retten til at kreeve afsked, at ssmanden pa forespgrgsel af skibsfgreren straks
meddeler, at han ikke gnsker at fortsaette tjenesteforholdet hos den nye reder. Betingelsen er indfgjet for hurtigst muligt at
fa skabt klarhed over skibets bemanding ved rederskiftet. Ved at undlade efter en rimelig beteenkningstid at besvare
skibsfgrerens forespgrgsel vil ssmanden miste retten til at fratraede tjenesten pa skibet i anledning af rederskiftet.

Til § 17. Afsked pa grund af sygdom m. v.

Udkastets § 17 svarer til sgmandslovens § 32, dog at bestemmelsen i stk. 1, 2. pkt. om afsked af en gravid arbejdstager
er ny. Efter stk. 7 kan skibsfgreren afskedige en sgmand, der som fglge af sygdom eller legemsskade for laengere tid er
uskikket til at udfgre sit arbejde, eller som lider af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende. Bestemmelserne
i §§ 29 og 30 om sygehyre m. v. finder da anvendelse. Endvidere kan skibsfgreren afskedige en sgfarende, der som fglge
af graviditet bliver ude af stand til at varetage sin tjeneste. Bestemmelsen i § 29, stk. 4 om den gravides ret til efterhyre og
eventuelt tillige de i medfgr af § 11, 2. pkt. fastsatte bestemmelser om hjemrejse finder da anvendelse.

Efter stk. 2 kan en sgmand endvidere afskediges, hvis han, uden at vaere fundet syg, som led i eller som fglge af en i
medfer af § 4, stk. 2 pabudt leegeundersggelse bliver forhindret i at fortsaette tjenesten. Afskediges en spmand efter
denne bestemmelse, har han hos staten ret til hyre og fri rejse efter bestemmelsen i § 19, stk. 4, jfr. bemaerkningerne til
denne bestemmelse.

Bestemmelserne i stk. 1, 2. pkt. om afsked pa grund af graviditet og i stk. 2 om afsked i anledning af pabudt
leegeundersggelse finder anvendelse pa savel det menige mandskab som pa skibsofficererne. Derimod geelder
bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt. om “sygeafsked” kun i begraenset omfang for skibsofficererne, jfr. § 36 og bemaerkningerne
til denne bestemmelse.

Til § 18. Afsked pa grund af tjenesteforseelser m. v.

| stk. 1 gentages spmandslovens § 33, stk. 1, hvorefter skibsfgreren kan afskedige en sgmand, hvis han er uduelig, hvis
han ikke kommer om bord i rette tid, og skibet skal afg3, eller en anden ma antages i hans sted, hvis han forser sig groft i
tjenesten, hvis han ger sig skyldig i tyveri eller anden grov forbrydelse, hvis han udseetter skibet for alvorlige
vanskeligheder ved at skjule nogen om bord eller under visse omstaendigheder skjuler gods om bord, eller hvis han
indbringer en tvist om tjenesteforholdet for udenlandsk myndighed.

Kommissionen har overvejet, om man bgr opgive denne opregning og erstatte den med en generel bestemmelse om, at
sgmanden kan afskediges ved grov misligholdelse af kontrakten, jfr. herved funktionegerlovens § 4. Der er imidlertid
enighed om, at opregningen, selvom den ikke kan anses som udtgmmende, bgr bibeholdes som bedst daekkende
forholdene til s@s.

Stk. 2, 1. pkt. gentager bestemmelsen i sgmandslovens § 33, stk. 2 om, at der skal holdes forhgr, inden sgmanden
afskediges, selvom det ikke er muligt at afhgre ham personligt. | de tilfeelde, hvor ssmanden ikke kommer om bord i rette
tid, og skibet skal afga, kan kravet om forhgr inden afsked imidlertid medfgre uforholdsmaessig stor forstyrrelse ved
skibets afgang. Der foreslas derfor i 2. pkt. en ny bestemmelse om, at forhgret i de i stk. 1, nr. 2 naevnte tilfselde kan
udskydes til efter afskeden, hvis det er ngdvendigt af hensyn til skibets afsejling, men forhgr skal i sa fald afholdes
snarest derefter. Kommissionen har igvrigt ikke ved dette forslag tilsigtet nogen aendring af gaeldende praksis vedrgrende
afholdelse af forhgr.

| stk. 3 foreslas i lighed med det norske udkast optaget en ny bestemmelse om, at skibsfgreren, safremt han vil afskedige
en sgmand i de i stk. 1, nr. 3-5 naevnte tilfeelde, skal traeffe bestemmelse herom snarest og senest inden 7 dage efter, at
han har faet kendskab til forholdet, medmindre seerlige grunde ngdvendigger en overskridelse af denne frist.



| stk. 4 gentages spmandslovens § 33, stk. 3 om, at semanden ikke har ret til hyre for leengere tid, end han har gjort
tjeneste. Dog har sgmanden, hvis han afskediges efter stk. 1, nr. 2, og det viser sig, at han er uden skyld, og han er
arbejdsudygtig pa grund af sygdom eller legemsskade, ret til sygehyre efter reglerne i § 29, stk. 2.

| semandslovens § 33, stk. 4 indeholdes en bestemmelse om, at safremt en spmand afskediges i medfgr af stk. 1, punkt 3
som fglge af grove tjenesteforseelser, punkt 4 om tyveri eller andre grove forbrydelser m. m. eller punkt 5 som fglge af, at
han har indbragt en tvist om tjenesteforholdet for udenlandsk myndighed, kan han ikke kraeve fri hjemrejse efter § 26.

Efter kommissionens opfattelse bgr en sgmand, som gennem den forngdne tjenestetid har optjent ret til fri hjemrejse,
bevare denne ret, uanset om sgmanden er afskediget fra tjenesten pa grund af misligholdelse af tjenesteaftalen. | lighed
med de norske og svenske udkast er der derfor ikke i udkastet optaget en til semandslovens § 33, stk. 4 svarende
bestemmelse.

Til § 19. Erstatning og fri rejse ved uberettiget afsked af sgmand.

Udkastets § 19 modsvarer sgmandslovens § 34, for sa vidt angar det menige mandskab. Efter denne lovbestemmelse har
en sgmand, der afskediges uden sadan grund, som nzaevnes i § 32, stk. 1 (sygdom m. v.) eller § 33 (disciplinzere grunde m.
v.), ret til hyre for 1 maned, hvis han hgrer til det menige mandskab, og for 3 maneder, hvis han er skibsofficer.
Erstatningsydelsen er en fikseret standarderstatning uafhaengig af ssmandens individuelle tab.

| udkastets § 19, stk. 1, der direkte kun omfatter den menige spmand (bestemmelsen om skibsofficerers erstatning er
optaget i udkastets § 37), foreslas den fikserede erstatningshyre andret til en minimalerstatning. Som efter
sgmandslovens § 34 vil sgmanden altid have krav pa 1 maneds hyre, men andringen medfgrer, at der kan ydes den
sgmand, der kan dokumentere et stgrre tab end 1 maneds hyre, erstatning for dette tab efter dansk rets almindelige
erstatningsregler. Bestemmelsen bringes herved mere pa linie med almindelige erstatningsprincipper og
erstatningsreglerne i andre love, jfr. herved funktiongerlovens § 3 og medhjeelperlovens § 23.

Stk. 2 gentager bestemmelsen i sgmandslovens § 34, stk. 2 om sgmandens ret til fri rejse. Er et bestemt fratreedelsessted
aftalt, har sgmanden ret til fri rejse med underhold til dette sted. Kunne tjenesteforholdet ifglge udkastets § 6 kun opsiges
til ophgr i dansk havn, geelder rejseretten til sddan havn eller, hvis sgmanden har hjemsted her i riget, til hjemstedet.

Spergsmalet om, hvorvidt der fra rederiets (skibsfgrerens) side er sket et “kontraktsbrud”, der giver ssmanden ret til
erstatning og fri rejse i henhold til udkastets § 19, stk. 1 og 2, ma som hidtil i pAkommende tilfeelde afggres ved
domstolene, og udkastet tilsigter ikke i s& henseende nogen aendring i den bestaende retstilstand, saledes som denne har
fundet udtryk i retspraksis. Pa et enkelt punkt, hvor der rader nogen usikkerhed om erstatningsreglens
anvendelsesomrade, har kommissionen dog fundet det gnskeligt, at der ved en bestemmelse i loven tilvejebringes stgrre
klarhed. Det drejer sig om de tilfzelde, hvor en sgmand efter opsigelse fratreeder pa aftalt eller i medfgr af udkastets § 6
bestemt fratraedelsessted fgr opsigelsesfristens udlgb, og hvor denne “for tidlige afmgnstring” er sket efter skibsfgrerens
bestemmelse. Ved Hojesterets dom af 3. maj 1935 (Ugeskrift for Retsvaesen 1935 s. 667) blev et sadant tilfaelde, hvor
sgmanden var blevet afmgnstret nogle fa dage for opsigelsesfristens udlgb, men med hyre til fristens udlgb, anset for
omfattet af erstatningsbestemmelsen. Det skal dog bemaerkes, at sagen blev paddgmt efter § 34 i sgmandsloven af 1923,
der havde en anden formulering end den gaeldende lovs § 34. Nar fratraedelse i de omhandlede tilfeelde sker med hyre og
underhold til opsigelsesfristens udlgb, finder kommissionen det ikke rimeligt, at ssmanden kan kraeve erstatning pa 1
maneds hyre efter reglen i stk. 1. Der er derfor som stk. 3 indsat en ny bestemmelse om, at bestemmelserne i stk. 1 og 2
ikke finder anvendelse i de naevnte opsigelsestilfeelde. Dette geelder, uanset om opsigelsen er afgivet af rederen
(skibsfgreren) eller af sgmanden.

Ifelge sgmandslovens § 34, stk. 3 haves retten til den lovfikserede erstatning og den frie rejse mod staten i de tilfaelde,
hvor sgmanden afskediges i medfgr af § 32, stk. 2, fordi han som led i eller som fglge af en i medfegr af § 10, stk. 3 pabudt
leegeundersggelse bliver forhindret i at fortsaette tjenesten. Denne bestemmelse har i visse tilfaelde fgrt til mindre rimelige
resultater. Der har foreligget tilfzelde, hvor leegeundersggelsen har kunnet afsluttes pa fa dage, hvorefter sgmanden pany
har faet hyre, men desuagtet har haft ret til 1 eller 3 maneders hyre, alt efter om han hgrte til det menige mandskab eller il
skibsofficersgruppen. Pa den anden side findes der ogsa eksempler p3, at den pabudte laegeundersggelse har forhindret



en menig sgmand i pany at lade sig forhyre i laengere tid end den periode, erstatningshyren daekker. Dette er iszer tilfaeldet,
nar der skal foretages ventrikelskylning, idet resultatet normalt fgrst foreligger ca. 6 uger efter skylningens foretagelse.

Bestemmelsen foreslads derfor i udkastets stk. 4 endret derhen at sgmanden i de naevnte afskedstilfaelde har ret til hyre af
staten for den tid, han som fglge af leegeundersggelsen bliver forhindret i at lade sig forhyre. Forslaget forventes ikke at
ville medfgre ggede udgifter for statskassen.

Til § 20. Tjenesteforholdets ophgr ved tab af skibet m. m.

Efter stk. T ophgrer, hvis ikke andet fglger af aftalen, en sgmands tjenesteforhold, nar skibet gar tabt ved sgulykke, eller
hvis det efter en sgulykke anses for uistandsaetteligt. Somanden har dog pligt til mod hyre og underhold at deltage i
bjaergningen samt blive til stede til afgivelse af sgforklaring. Bestemmelsen gentager sgmandslovens § 41, stk. 1, dog er
udtrykket “eller bliver det efter sgulykke erklzeret for uistandseetteligt” andret til “eller anses det efter sgulykke for
uistandseetteligt”. Z£ndringen tilsigter at bringe bestemmelsens formutering i overensstemmelse med praksis, idet man i
de tilfeelde, hvor skibet er blevet vrag eller pa anden made er gaet til grunde, ikke har fastholdt kravet om en egentlig
besigtigelse med tilhgrende kondemnationserklaering. Rederiansatte sgmaend vil normalt ikke vaere omfattet af
bestemmelsen, idet det seedvanligvis af tjenesteaftalen vil fglge, at tjenesteforholdet til rederiet ikke ophgrer ved tab af
skibet.

Stk. 2 svarer til spmandslovens § 41, stk. 3, men med den aendring, at ssmandslovens § 41, stk. 3 kun gaelder for den
danske sgmand, der har hjemsted her i riget, mens udkastets stk. 2 geelder for alle sgfarende, hvis tjenesteforhold ophgrer
ved tab af skibet, samt at hjemrejse- og beklaedningsudgifterne efter ssmandslovens § 41, stk. 3 pahviler staten, mens
disse udgifter efter udkastet pahviler rederen.

Statens udgifter i medfgr af sgmandslovens § 41 har andraget i:

1964-65: 2.900 kr.
1966-67: 56.000 kr.
1967-68: 65.400 kr.
1968-69: 17.756 kr.
1969-70: 5.919 kr.
1970-71: 34.090 kr.

Der er saledes tale om forholdsvis sma belgb ogsa sammenlignet med, hvad der gar tabt ved et forlis. Semandslovens
bestemmelse om statens betalingspligt har givet anledning til administrative refusionsvanskeligheder. Dette skyldes, at
det ofte f@rst leenge efter udgifternes afholdelse har kunnet klarlaegges, hvem der endeligt skulle afholde udgifterne som
folge af den ovenfor omtalte betingelse om erklaering for uistandsaettelighed i sgmandslovens § 41, stk. 1. Hertil kommer,
at det i praksis ofte har voldt betydelige vanskeligheder at fastsla, hvilke besaetningsmedlemmer der som rederiansatte
ikke var omfattet af statens betalingspligt. Det er ikke fundet hensigtsmaessigt at lade staten daekke udgifterne for nogle
spmaend, mens rederen skal daekke de tilsvarende udgifter for den voksende gruppe af rederiansatte sgmaend.

Efter stk. 2 vil den sgmand, hvis tjenesteforhold er ophgrt i medfer af stk. 1, have ret til fri hjemrejse med underhold samt
ngdvendig beklaedning for rederens regning. For hjemrejsen finder bestemmelsen i § 8, stk. 2 om pligt til at overtage
stilling pa et andet skib tilsvarende anvendelse.

Bestemmelsen i udkastets stk. 3 svarer til sgmandslovens § 41, stk. 2. Under den i stk. 2 naevnte hjemrejse har sgmanden

ret til hyre. Endvidere har han ret til hyre for den tid, han efter forliset er arbejdslgs, dog hgjst for 2 maneder udover den tid,
for hvilken han far hyre efter stk. 1.

Til § 21. Hyren og dens beregning.



Stk. 1 gentager sgmandslovens § 18, stk. 1 om, fra hvilket tidspunkt hyren begynder at Igbe.
Stk. 2 gentager sgmandslovens § 18, stk. 2, 1. pkt. om, til hvilket tidspunkt hyren Igber.

Stk. 3 gentager den del af ssmandslovens § 18, stk. 3, der udtaler, at hyre ikke betales for tid, i hvilken sgmanden ulovligt
unddrager sig tjenesten.

Stk. 4 gentager med en redaktionel eendring sgmandslovens § 18, stk. 5 om en méaneds leengde ved beregningen af hyre
for en del af en maned.

Stk. 5 gentager sgmandslovens § 22, stk. 1 om beregning af hyre efter tid i de tilfaelde, hvor hyren er fastsat til et bestemt
belgb for rejsen.

Stk. 6 gentager spmandslovens § 22, stk. 2 om beregningen af hyre, nar rejsen, for hvilken der er fastsat et bestemt
hyrebelgb, varer kortere eller laengere end forudsat ved forhyringen.

Stk. 7 gentager sgmandslovens § 24, stk. 3 om beregning af hyre i tilfeelde af, at skibet bliver borte.

Til § 22. Hyrens udbetaling.

Stk. 1 gentager spmandslovens § 19, stk. 1, hvorefter hyre kun kan fordres udbetalt, nar skibet ligger i havn, og i samme
land ikke oftere end hver 7. dag.

Stk. 2 gentager spmandslovens § 19, stk. 2, hvorefter hyren udbetales i rede penge eller, hvis sgmanden kraever det, i
anvisning pa rederen, samt at sgmanden kan kraeve udbetaling i stedets mgnt efter dagens kurs.

Stk. 3 gentager sgmandslovens § 19, stk. 3 om sgmandens adgang til vederlagsfrit gennem dansk konsul at sende
hyremidler fra udlandet til Danmark med den udvidelse, at adgangen udover for den danske spmand ogsa star aben for
den her i riget hjemmehgrende sgmand.

Anordning nr. 4 af 12. januar 1953 om hjemsendelse af danske sgfolks hyremidler omfatter danske sgfolk, hvad enten de
er forhyrede med danske eller udenlandske skibe. Med formuleringen af stk. 3 har kommissionen tilsigtet opretholdelse af
den i anordningen fastsatte adgang for sgfarende med tilknytning til det danske samfund til at kunne sende hyremidler til
Danmark gennem danske konsuler.

Stk. 4 gentager spmandslovens § 20 om sgmandens adgang til at fordre hyre udbetalt ved traeeksedler til bestemt person
eller pengeinstitut her i riget.

Til § 23. Rederens adgang til at modregne i samt tilbageholde hyre.
| § 23 gentages med en enkelt sendring i stk. 2 sgmandslovens § 21.

Efter stk. 7 kan rederen, bortset fra de tilfeelde hvor det ved szerlig lovbestemmelse er palagt ham at tilbageholde i hyre, i
hyren kun modregne belgb til deekning af disciplinbod eller erstatningsansvar, som sgmanden har padraget sig i den
aktuelle tjeneste. Medmindre sgmanden traeffer anden bestemmelse, skal modregning ske i hyre, der udbetales
sgmanden, fremfor i hyre, der udbetales ved tracksedler.

Efter stk. 2 har skibsfgreren ret til af den hyre, semanden selv kan haeve, d. v. s. hyren minus treekseddelbelgb, at
tilbageholde en trediedel, indtil tienesten fratreedes. Stgrrelsen af det maksimale belgb, der kan tilbageholdes, er efter
spmandslovens § 21, stk. 2 en halv maneds hyre, hvilket maksimum foreslas nedsat til hgjst 7 dages hyre.

Fra de sgfarendes side har der veeret fremsat forslag om, at stk. 2 burde udgd. Nar bestemmelsen alligevel foreslas
medtaget, har dette sin baggrund i de for sgfarten geeldende seerlige vilkar. Efter udkastets § 22, stk. 1, der gentager



spmandslovens § 19, stk. 1, kan en sgmand kraeve hyre udbetalt, nar skibet ligger i havn, dog ikke oftere end hver 7. dag i
samme land. Isaer indenfor liniefarten kan dette ved mange havneanlgb medfgre, at en sgmand kan kraeve udbetalt hyre

med meget korte intervaller, i ekstreme tilfaelde flere gange pa samme dag. Hvis der i slige tilfeelde ikke var hjemmel til at
sikre en vis margin gennem muligheden for tilbageholdelse af en mindre del af hyren, ville dette medfgre, at man i skibet,
hver gang en sgmand kraevede hyre udbetalt, matte foretage en fuldsteendig opgerelse over semandens tilgodehavende,
herunder spmandsskattetilsvar, hvilket ikke i alle tilfeelde kan anses for hensigtmaessigt eller rimeligt.

Til § 24. Opggrelse over indtjent hyre.

| bemeerkningerne til § 3 er neermere redegjort for forslaget om at erstatte den del af afregningsbogen, der indeholder
tjenesteaftalen, med et mere tidssvarende system. Afregningsbogen indeholder imidlertid udover tjenesteaftalen tillige
regnskabsmaessige oplysninger over indtjent hyre m. m. For at sikre sgmanden samme regnskabsmaessige oplysninger
som efter sgmandslovens § 11, stk. 5in fine er i § 24 fastsat, at der skal udleveres sgmanden en manedlig opggrelse over
indtjent hyre med tillaeg, udbetalt hyre og, hvis udbetaling foretages i anden mgnt end den aftalte, den kurs, der laegges til
grund.

Da bestemmelsen tilsigter i hele tjenesteperioden at sikre sgmanden periodevise regnskabsmaessige opggrelser, fglger
heraf, at ssmanden ved tjenesteforholdets ophgr har krav pa en slutopggrelse for den sidste opggrelsesperiode uanset
dennes laengde.

Det er forudsat, at opggrelsen indeholder alle for semanden forngdne specificerede afregningsoplysninger.

Det er bl. a. af hensyn til indpasningen i de enkelte rederiers regnskabssystemer ikke fundet hensigtsmaessigt at
fastsaette formkrav for de periodevise opggrelser.

Til § 25. Fordeling af sparet hyre, nar mandskabet formindskes under rejsen.

| stk. 1T gentages bestemmelsen i sgmandslovens § 23, stk. 1 om fordelingen af den hyre, rederen sparer ved, at en rejse
helt eller delvis udfgres med mindre mandskab end forudsat, alene med den andring, at medens fordelingen af den
sparede hyre efter semandsloven skal ske ligeligt mellem sgmaendene af den formindskede mandskabsgruppe, skal
fordelingen efter udkastet ske mellem sgmaendene i forhold til deres normale hyre. Sparet hyre ved forkortsejlads skal
altid fordeles, medmindre det godtggres, at formindskelsen ikke har pafgrt mandskabsgruppen forgget arbejde. Det har
ikke i hidtidige retstvister vaeret muligt for rederen at fgre dette bevis, hvorfor man har overvejet at lade denne del af
bestemmelsen udga. Man har imidlertid afstdet herfra, da det ikke kan udelukkes, at der f. eks. ved en sndret
organisation af arbejdet om bord kan opsta en situation, hvor en reder kan bevise, at der ikke er pafgrt den formindskede
mandskabsgruppe forgget arbejde.

| stk. 2 er der indsat en begraensning pa stérrelsen af en sgmands ret til andel i sparet hyre, idet denne andel ikke kan
overstige den hyre, han selv oppebaerer.

| stk. 3 gentages spmandslovens § 23, stk. 2 om, at er kun én styrmand tilbage, deles sparet styrmandshyre lige mellem
ham og skibsfgreren.

Til § 26. Hyrens ophgr og efterhyre ved dgd.

Stk. 1 gentager bestemmelsen i sgmandslovens § 24, stk. 1 om, at dgr en sgmand, lgber hyren til og med dgdsdagen, hvis
den ikke ifglge bestemmelse i dette kapitel er ophgrt at Igbe pa et tidligere tidspunkt.

| semandslovens § 24, stk. 2, 1. pkt. er fastsat, at dgr en dansk spmand, mens han er i rederens tjeneste, har hans enke
eller bgrn under 18 ar ret til hyre for 1 maned. Denne ret foreslas i udkastets stk. 2, 1. og 2. pkt. udbygget saledes, at retten
til 1 maneds efterhyre for det forste skal tilkomme segtefzelle - altsd ogsa en enkemand - eller bgrn under 18 ar efter
enhver sgmand, veere sig dansk eller udenlandsk, der dgr, medens han er i rederens tjeneste. Dernzest foreslas stgrrelsen
af efterhyren i lighed med, hvad der er tilfaeldet i funktionzerlovens § 8, sat i forhold til laengden af afdgdes ansaettelsestid
hos rederen, saledes at efterhyren udger 2 eller 3 maneders hyre, nar semanden ved dgdsfaldet har haft uafbrudt
ansaettelse i rederens tjeneste i henholdsvis 2 eller 3 ar.



Efter stk. 2, 3. og 4. pkt., der gentager bestemmelserne i ssmandslovens § 24, stk. 2, 2. og 3. pkt., skal samme efterhyre
som fastsat i stk. 2, 1. og 2. pkt. betales af rederen, hvis sgmanden dgr, medens han har ret til sygehyre efter § 29, stk. 2,
idet rederen dog som hidtil i disse tilfeelde i efterhyren kan fradrage sygehyre, som han har betalt eller skal betale.

Til § 27. Omfanget af sygeplejen.

Udkastet svarer til sgmandslovens § 27 om retsstillingen, nar sgmanden bliver syg under tjenesten, iseer om hvorledes
skibsledelsen skal sgrge for hans pleje og for hans person igvrigt. Om hvorledes den gkonomiske byrde ved plejen af en
syg sgmand skal fordeles henvises til § 30.

Til § 28. Forholdene, nar syg semand efterlades i udlandet.
Udkastet svarer bortset fra redaktionelle sendringer til ssmandslovens § 31, stk. 1.

Til § 29. Hyre og sygehyre under sygdom.

Udkastets stk. T 0g 2, 1. og 2. pkt. traeder i stedet for sgmandslovens § 18, stk. 2, 2. pkt. Det fglger forudsaetningsvis af
sgmandslovens § 18, at arbejdsudygtighed pa grund af sygdom for sa vidt betragtes som lovligt forfald, som den syge
sgmand principielt har ret til Isbende hyre, normalt til han fratraeder tjenesten om bord (afmgnstres). Man har imidlertid
fundet det naturligt, at der i semandsloven i lighed med medhjeelperlovens §§ 14 og 16 og funktionaerlovens § 5 optages
en bestemmelse herom, hvorfor der i udkastets stk. 7 foreslas optaget en bestemmelse om, at en sgmand under
tjenesten har ret til hyre, selvom han er arbejdsudygtig som fglge af sygdom eller legemsskade.

Efter stk. 2, 1. pkt. lpber en ved tjenestens ophar syg eller skadet sgmands hyre videre, salaeenge arbejdsudygtigheden
bestar, dog ikke udover 2 maneder. Bestemmelsen svarer i realiteten til sgmandslovens § 18, stk. 2, 2. pkt. med den
udvidelse, at det menige mandskab i stedet for indtil 1 maneds sygehyre far ret til indtil 2 maneders sygehyre. Om
skibsofficerers retsstilling ved sygdom henvises til §§ 35, stk. 1, og 36 og bemaerkningerne hertil.

Stk. 2, 2. pkt. om, at en sgmand, medmindre bestemte tegn pa sygdom er pavist, ikke har ret til hyre i flere dage, end han
har veeret i tjenesten, svarer til semandslovens § 18, stk. 2 in fine.

| stk. 2, 3. pkt. foreslas det, at staten, safremt en spmands arbejdsudygtighed skyldes kgnssygdom, treeder i rederens sted
og udreder sygehyren. Bestemmelsen er begrundet i det offentliges interesse i bekeempelsen af kgnssygdomme, hvilket
hensyn ger sig gaeldende overfor alle sgfarende. Udover statens overtagelse af redernes hidtidige sygehyreudgifter til
kgnssyge danske sgfarende indebzerer forslaget i forhold til ssmandsloven en udvidelse ved ogsa at give udleendinge ret
til sygehyre pa lige fod med danske sgfarende. Statens udgift til sygehyre til kenssyge sgfarende skgnnes ikke at ville
overstige 100.000 kr. arlig.

Efter stk. 3, der traeder i stedet for sgmandslovens § 18, stk. 3 bortset fra 1. led og § 18, stk. 4, er fastsat, hvilke
indskraenkninger der skal gaelde for den i stk. 1 og 2 fastsatte ret for sgmanden til Igbende hyre og sygehyre. Sgmanden
vil herefter ikke have ret til hyre for den tid, han er arbejdsudygtig som fglge af sygdom eller legemsskade, han svigagtigt
har fortiet ved ansaettelsen, ligesom han, nar bortses fra kenssygdom, heller ikke vil have ret til hyre, hvis han efter
ansaettelsen har padraget sig sygdommen eller skaden med forsaet eller ved grov uagtsomhed. Szerreglen om ret til hyre
eller sygehyre ved arbejdsudygtighed som fglge af kenssygdom foreslas udvidet til ogsa at omfatte udenlandsk sgmand.

| stk. 4 er der som omtalt i bemaerkningerne til § 11 optaget en bestemmelse om efterhyre til en kvindelig sg@farende, hvis
tjenesteforhold ophgrer pa grund af graviditet. Ifalge udkastet skal rederen for den tid, en kvindelig sgfarende er
arbejdslgs efter tjenestens ophgr som fglge af graviditet, betale hende hyre i indtil 2 maneder. Man forudsaetter herved, at
naevnte efterhyreperiode pé indtil 2 méneder kan medregnes ved opggrelse af deni § 8 i lov nr. 236 af 3. juni 1967 om
barnetilskud og andre familieydelser med senere andringer omhandlede arbejdsperiode, jfr. den som bilag nr. 4 optagne
skrivelse af 6. november 1969 fra socialministeriet. For at undga misbrug af denne ret til efterhyre er det i 2. pkt. fastsat,
at en kvindelig sgfarende ikke har ret til efterhyre, hvis hun ved sin ansaettelse har fortiet, at hun var gravid, eller har
undladt at oplyse, at hun har maerket symptomer, som kunne tyde pa graviditet.



| Stk. 5 foreslas indfgrt en bestemmelse om, at er en sgmand gennem en social tryghedsordning sikret dagpenge under
sygdom eller graviditet, har ssmanden alene krav pa at f& udbetalt hyre med det belgb, som hyren matte overstige
dagpengene for den samme periode. Det samme skal efter sidste punktum geelde, safremt en gravid kvindelig sefarende
er berettiget til at f& udbetalt arbejdslgshedsunderstgttelse. Ved en social tryghedsordning er alene taenkt pa en offentlig
ordning, men derimod ikke pa de forsikringer, den enkelte pa privat basis matte have tegnet.

Til § 30. Betaling af pleje, rejse m. m. ved sygdom.

Udkastet, der daekker omradet i spmandslovens § 28, fastszetter, i hvilket omfang rederen skal afholde udgifterne til pleje
og fri rejse for en syg eller skadet sgfarende.

Ved udkastets udformning har man tilstraebt at tage hgjde dels for sgfartens saerlige forhold og saedvaner, dels for den
nyordning, der vil fglge af lov nr. 311 af 9. juni 1971 om offentlig sygesikring.

Efter sygeforsikringsloven havde en sgfarende ret til medlemskab af en sygekasse pa samme vilkar som gvrige borgere.
Efter loven kunne de fleste ydelser imidlertid kun gives inden for landets graenser, hvilket medfegrte, at medlemskab af en
sygekasse blev uden vaesentlig betydning i sygdomstilfaelde, der ramte en sgfarende under sejlads i udenrigsfart. Dette
forte til, at et betydeligt antal sgfarende ikke var nydende sygekassemedlemmer og derfor alene var sikret i
sygdomstilfeelde i det omfang, sgmandslovens § 28 fastlaegger.

Gennemfgrelsen af lov nr. 311 af 9. juni 1971 om offentlig sygesikring medfgrer en aendring derved, at de sgfarende i
lighed med andre vil blive omfattet af den offentlige sygesikring.

Det har i kommissionen vaeret overvejet, om der efter gennemfgrelsen af en obligatorisk offentlig sygesikring af de
spfarende, der ydede sikring under de sgfarendes ophold savel her i landet som i udlandet, ville vaere behov for
opretholdelse af sgmandslovens sociale sygesikringsbestemmelser. Der er imidlertid i kommissionen enighed om, at
principperne for omfanget af rederens plejepligt m. m. overfor en syg eller skadet sgfarende fortsat bgr fastleegges i
spmandsloven uafhaengig af, hvilke sikrings- eller forsikringsmaessige ordninger der matte blive gennemfgrt indenfor den
almindelige sociallovgivning.

Efter kommissionens opfattelse bgr den offentlige sygesikring for de sgfarendes vedkommende udformes pa en sadan
made, at retten til ydelserne, herunder betaling af rejseudgifter, ogsa skal gaelde under ophold udenlands, og at alle
udenlandske sgfarende, der er forhyrede med dansk skib, omfattes af sygesikringen i et omfang svarende til de pligter,
rederen efter sgmandsloven har over for den syge sgmand, jfr. betaenkning nr. 568/1970 om sikring af sgfarende i
sygdomstilfeelde. Kommissionen forudsaetter herved, at rederen hos den offentlige sygesikring kan fa refunderet udlzeg til
pleje og fri rejse til syge og skadede sgfarende, og at nyordningen ikke medfgrer ggede udgifter for rederne.

| stk. 1 fastseettes, at under tjenesten baerer rederen med de i stk. 3-5 anfgrte undtagelser alle udgifter ved en sgmands
pleje. Efter ssmandslovens § 28, stk. 1 baerer rederen plejeudgifterne, salaenge tjenesteforholdet bestar. Da imidlertid
udtrykket tjenesteforholdet er flertydigt, idet det alt efter omsteendighederne kan daekke savel ansaettelsesforholdet til et
bestemt skib som ansaettelsen i rederiet som sadant, har man aendret “saleenge tjenesteforholdet bestar” til “under
tjenesten”, hvilket vil sige under anseettelsen pa det enkelte skib. Denne aendring svarer til den inden for omradet udviklede
praksis.

Om rederens udvidede plejepligt overfor rederiansatte menige sgfarende henvises til § 34, overfor skibsofficerer til § 35,
stk. 1, jfr. § 34, og overfor skibsfgreren til § 43, nr. 9.

Efter semandslovens § 28, stk. 2, 1. pkt. har ved tjenesteforholdets ophgr en syg eller tilskadekommet sgmand som
hovedregel ret til pleje for rederens regning i indtil 12 uger, hvis han er dansk og plejes i udlandet, og ellers i indtil 6 uger.
Efter kommissionens opfattelse bgr plejerettens omfang ikke veere afhaengig af den sgfarendes nationalitet. Det foreslas
derfori stk. 2, 1. pkt., at en ved tjenestens ophgr - d. v. s. fratreeden fra tjeneste pa det bestemte skib - syg eller
tilskadekommet sgmand med de i stk. 3-5 naevnte undtagelser har ret til pleje for rederens regning i indtil 12 uger, dog



ikke udover 2 uger efter, at han er ankommet til det land, hvor den pageeldende er hjemmehgrende. Som hidtil er det
rederen, der skal afholde udgifterne, og konsulen, der afggr, hvor ssmanden skal plejes.

| stk. 2, 2. pkt. gentages sgmandslovens § 28, stk. 2, 2. pkt., hvorefter fristen for plejeretten regnes fra afmgnstringen eller,
hvis sgmanden ikke afmgnstres, fra den dag, da skibet afgar.

Efter semandslovens § 28, stk. 2, 3. pkt. har en dansk sgmand, der har hjemsted her i riget, og som afmgnstres som fglge
af sygdom eller legemsskade, eller som ved sin fratreeden lider af sddan sygdom eller legemsskade, som kan foranledige
afmgnstring, desuden ret til fri rejse med underhold for rederens regning til hjemstedet. Efter kommissionens opfattelse
bgr de spfarendes frie rejseret ved sygdom udvides til pA samme made som efter § 28 i den norske sgmandslov at
omfatte alle spfarende uanset nationalitet alene med den modifikation, at rederen, for sa vidt angar sgfarende, der ikke er
hjemmehgrende her i riget, kan vaelge enten at sende den syge til hjemstedet eller til forhyringsstedet.

Det foreslas derfor i udkastets stk. 2, 3. pkt., at sdfremt en sgmand som fglge af sygdom eller legemsskade afmgnstres,
eller hvis han ved fratreedelsen led af en afmgnstringsberettigende sygdom eller legemsskade, har sgmanden ret til fri
rejse med underhold til hjemstedet for rederens regning. Efter stk. 2, 4. pkt. kan rederen dog, safremt sgmanden ikke er
hjemmehgrende i Danmark, i stedet for hjemrejse vaelge at betale sgmandens rejse med underhold til den havn, hvor
sgmanden blev forhyret, forudsat at myndighederne i forhyringshavnen ikke naegter ssmanden adgang til landet eller
betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille. Disse bestemmelser udelukker naturligvis ikke, at den
syge sgmand uden forgget udgift for rederen kan vaelge at blive sendt til et andet sted end hjemsted eller forhyringshavn.

Svarende til sgmandslovens § 28, stk. 2, 4. pkt. fastsaetter udkastets stk. 2, 5. pkt., at ggr sgmanden krav pa fri rejse, og
hans helbredstilstand tillader det, finder bestemmelsen i udkastets § 8, stk. 2 om pligt til at tage stilling pa et andet skib
tilsvarende anvendelse.

| stk. 3 gentages i 1. pkt. bestemmelsen i sgmandslovens § 28, stk. 3, 1. pkt., hvorefter den sgmand, der ved sin
ansaettelse svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden, ikke far ret til pleje eller fri rejse for rederens regning.
Efter ssmandslovens § 28, stk. 3, 2. pkt. far en sgmand, nar undtages kgnssygdom, som dansk sgmand lider af, heller ikke
ret til pleje og fri rejse, safremt han har padraget sig sygdommen eller legemsskaden med forsaet eller ved grov
uagtsomhed. Baggrunden for at ggre en undtagelse for kgnssygdomme er gnsket om at fremme sygdomsbekaempelsen.
Kommissionen finder, at hensynet til sygdomsbekaempelsen ggr sig geeldende uanset den kgnssyge sgmands
nationalitet, hvorfor man foreslar, at den hidtidige nationalitetsbegraensning ophaeves. Efter udkastets stk. 3, 2. pkt. har en
sgmand, nar undtages kgnssygdom, ikke ret til pleje og fri rejse, safremt han efter ansaettelsen har padraget sig
sygdommen eller skaden med forszet eller ved grov uagtsomhed.

| stk. 4 fastsaettes, svarende til semandslovens § 28, stk. 4 alene med den andring, at nationalitetskriteriet er aendret til et
bopaelskriterium, at hvis semanden er hjemmehgrende her i riget og lider af kgnssygdom eller tuberkulose, overtager
staten udgifterne ved deni stk. 2, jfr. stk. 3, naevnte pleje og hjemrejse.

Udkastets stk. 5 svarer til sgmandslovens § 28, stk. 5, dog at bestemmelsen foreslas udvidet til ogsa at omfatte pligten til
at bekoste en hjemrejse (eller en rejse til forhyringsstedet).

Til § 31. Refusion af udgifter til syg eller skadet sgsmand, som ikke pahviler rederen.

Udkastet erstatter med enkelte andringer sgmandslovens § 31, stk. 2. Kredsen af sgfarende foreslas udvidet fra “en
dansk sgmand” til “en dansk eller her i riget hjemmehgrende sgmand”. Endvidere er det i udkastet udtrykkelig fremhaevet,
at der skal vaere tale om en syg eller skadet sgmand.

Ved etableringen af en obligatorisk offentlig sygesikring for de sgfarende findes de her omhandlede statsudgifter, der er
af en meget ringe stgrrelsesorden, naturligt at burde daekkes af en sddan ordning.

Bestemmelsen i semandslovens § 31, stk. 2 om refusion af de omhandlede udgifter ved ssmandens dgd er af
systematiske grunde flyttet til udkastets § 33, stk. 3.



Til § 32. Ordning af begravelse m. m. ved en sgmands dgd.
Stk. 1 svarer bortset fra 2. pkt. til semandslovens § 29, stk. 1.

Efter 7. pkt. skal skibsfgreren, nar en sgmand dgr, underrette afdgdes neermeste pargrende samt sgrge for afdgdes
begravelse eller ligbraending. | 2. pkt. foreslas indfgjet en bestemmelse om, at indtreeffer dedsfaldet i udlandet, skal
skibsfgreren tillige underrette naermeste danske konsul. Hvis ligbreending finder sted, skal efter 3. pkt. skibsfgreren sgrge
for askens hjemsendelse. Om afholdelse af udgifterne til de her omhandlede foranstaltninger henvises til § 33.

Stk. 2 om udarbejdelse af fortegnelse over afdgdes efterladenskaber m. m. samt om, hvorledes man om bord skal
forholde sig med disse ting, svarer til sgmandslovens § 29, stk. 2, 1. og 2. pkt. Bestemmelsen i sgmandslovens § 29, stk.
2, 3. pkt. om, hvorledes man kan forholde sig med fordaervelige ting, méa anses for ungdvendig og er derfor ikke medtaget i
udkastet.

Til § 33. Daekning af udgifterne ved sgmands begravelse m. m.

Stk. 1 og 2 svarer til ssmandslovens § 30 (stk. 1 og 2) bortset fra, at ordene “en dansk sgmand” i semandslovens § 30,
stk. 2 i udkastets stk. 2 er aendret til “en sgmand”.

Som neaevnt i bemeerkningerne til § 31 er i stk. 3 medtaget en bestemmelse, der reelt deekker den del af sgmandslovens §
31, stk. 2, der omhandler adgangen til i visse szaerlige tilfeelde at fa refusion af statskassen af udgifter opstaet i forbindelse
med en sgmands dgd.

Til § 34. Aftale om fortsat tjeneste i rederiet (rederianszettelse).

De i udkastets §§ 3-33 foreslaede bestemmelser angdende tjenesteaftalen er af de grunde, der er anfgrt i det indledende
afsnit, side 8-9, i forste raekke udformet med henblik pa den traditionelle ansaettelsesform, anszettelse pa et bestemt skib,
men finder, ligesom de tilsvarende regler i semandsloven, i princippet ogsé anvendelse pa den rederiansatte sgmands
tjenesteaftale. Ofte vil en del af de bestemmelser, der kan fraviges ved parternes aftale, imidlertid ikke komme til
anvendelse, nar der foreligger en rederiansaettelse, enten fordi aftalen udtrykkeligt fraviger lovens regler, eksempelvis
angaende opsigelsesfrist og fratraedelsessted, eller fordi en sadan fravigelse ma antages at veere forudsat som et
naturligt led i rederianseettelse, jfr. herved bemaerkningerne til udkastets § 16 om retten til at kreeve afsked ved flagskifte
m. v. og til udkastets § 20 om tjenesteforholdets ophgr ved forlis m. v.

Kommissionen har indgdende overvejet, om der er behov for seerlige lovbestemmelser om de rederiansattes
tjenesteaftale. Efter kommissionens opfattelse er dette kun tilfaeldet, for sa vidt angar bestemmelserne om sgmandens
rettigheder ved sygdom m. v. og dgd. Bestemmelsen i ssmandslovens § 18, stk. 2 om retten til sygehyre antages ikke at
omfatte de tilfeelde, hvor en rederiansat sgmand bliver arbejdsudygtig pa et tidspunkt, da han vel er ansat i rederiet, men
ikke er sat til tjeneste pa et af rederiets skibe. Det er ogsa den almindelige opfattelse, at bestemmelserne i
sgmandslovens § 28 om ret til pleje og hjemrejse kun er anvendelige, sdfremt sygdommen eller skaden er indtradt,
medens den rederiansatte sgmand var i tjeneste pa et skib.

Kommissionen foreslar i udkastets § 34 en udvidelse af den rederiansatte sgmands rettigheder ved sygdom m. v. og dgd.
Efter 1. pkt. skal bestemmelserne i udkastets § 29 om hyre under sygdom (skade) og graviditet og § 26 om efterhyre ved
ded for den rederiansatte spmands vedkommende finde anvendelse, selvom han ikke var i tjeneste pa et af rederiets
skibe pa tidspunktet for arbejdsudygtighedens indtraeden. Efter 2. pkt. skal det samme geelde bestemmelserne i
udkastets § 30, stk. 2 om ret til pleje og fri rejse og § 33 om betaling af begravelsesudgifter m. v., men dog kun safremt
sygdommen (skaden) eller dgdsfaldet er indtradt under et af rederen beordret ophold uden for sgmandens hjemland.
Retten til pleje for rederens eller statskassens regning omfatter endvidere kun pleje, der ydes uden for sgmandens
hjemland i indtil 12 uger fra sygdommens (skadens) indtraeden.

Bestemmelserne i udkastets § 34 finder i princippet anvendelse pa savel det menige mandskab som skibsofficererne, for
hvis vedkommende der dog foreslas visse szerregler, jfr. udkastets §§ 35-36 og bemaerkningerne hertil, smh. for
skibsfgrerens vedkommende med udkastets § 41, stk. 3.



Til §§ 35-39. Sarlige bestemmelser om skibsofficerernes tjenesteaftale.

| §§ 35-39 er samlet seerbestemmelserne vedrgrende skibsofficerernes tjenesteaftale (bortset fra den specielle
bestemmelse om fordeling af sparet hyre i udkastets § 25, stk. 3). Om begrebet skibsofficer og seerbestemmelsernes
anvendelsesomrade henvises til bemaerkningerne til § 1, stk. 2.

Til § 35. Opsigelsesvarsler.

Som det er tilfeeldet efter sgmandsloven, vil udkastets bestemmelser om tjenesteaftalen som hovedregel vaere faelles for
skibsofficererne og det menige mandskab, jfr. stk. 7, hvorefter de i de foregaende paragraffer givne bestemmelser finder
tilsvarende anvendelse pa en skibsofficers tjenesteaftale med de nedenfor naevnte undtagelser.

| forhold til spomandsloven foreslas faelles bestemmelser saledes indfert, for sa vidt angar sygehyrens varighed
(spmandslovens § 18, stk. 2, smh. med udkastets § 29, stk. 2), og for sa vidt angar erstatningsbestemmelsen vedrgrende
den for en bestemt rejse forhyrede (sgmandslovens § 37, smh. med udkastets § 15). Det samme geelder bestemmelsen
om erstatning ved afsked i forbindelse med en pabudt laeegeundersggelse (spmandslovens § 32, stk. 2, smh. med
udkastets § 17, stk. 2). De i udkastets §§ 11 og 17, stk. 1, 2. pkt., jfr. § 29, stk. 4, foreslaede nye bestemmelser om afsked i
anledning af graviditet er ogsa feelles for de to mandskabsgrupper.

Seerbestemmelser for skibsofficererne vil efter udkastet fortsat geelde opsigelsesvarslets leengde (sgmandslovens § 13,
stk. 3, jfr. § 15, smh. med udkastets § 5, jfr. § 7, og § 35, stk. 2-4) og erstatningshyrens stgrrelse (minimum)
(ssmandslovens § 34, stk. 1, smh. med udkastets § 19, stk. 1, og § 37).

Nye undtagelser eller funktionaerretlige seerbestemmelser for skibsofficerer foreslas indfgrt angaende rederens
(skibsfgrerens) ret til at afskedige en skibsofficer i sygdomstilfeelde (udkastets § 36) og angdende ret til fratraedelseslgn
til godtggrelse ved usaglig opsigelse m. v. (udkastets §§ 38 og 39).

| stk. 2 bestemmes, at hver af parterne, safremt ikke andet fglger af aftalen, ved opsigelse kan bringe tjenesteforholdet til
ophgr med 3 maneders varsel. Som efter den tilsvarende kontraktsudfyldende bestemmelse i sgmandslovens § 13, stk. 3
kan parterne i princippet frit aftale savel et kortere som et laengere varsel (om begraensninger i denne frihed henvises til
bemaerkningerne nedenfor til § 35, stk. 3, samt til § 7, jfr. § 35, stk. 4). Efter den mellem Danmarks Rederiforening og
Dansk Styrmandsforening indgdede overenskomst ansaettes en styrmand i rederiet med 3 maneders gensidig opsigelse
(for 2., 3. og 4. styrmaends vedkommende dog med 1 maneds opsigelse inden for det forste ansaettelsesar i rederiet).
Efter 5 ars ansaettelse forlaenges opsigelsesfristen til 4 maneder. | det vaesentlige tilsvarende bestemmelser er optaget i
rederiforeningens overenskomster med Maskinmestrenes Forening, Radiotelegrafistforeningen af 1917 og Sg-
Restaurationens Forbund i Danmark.

| stk. 3 foreslds optaget en ufravigelig bestemmelse om, med hvor kort et varsel rederen kan opsige en skibsofficer, jfr.
herved princippet i funktionzerlovens § 2. Efter bestemmelsen i 1. pkt. skal opsigelse fra rederens side - uden hensyn til,
hvad der er bestemt i aftalen - ske med mindst 1 méneds varsel i det fgrste ansaettelsesar og derefter med mindst 3
maneders varsel.

Bestemmelsen omfatter ikke aftaler om ansaettelse for et bestemt tidsrum eller for en bestemt rejse, hvor
tjenesteforholdet ophgrer uden varsel, nér det aftalte tidsrum er forlgbet eller rejsen er endt. Fortsaetter tjenesteforholdet
herudover, ma bestemmelsen i stk. 3, 1. pkt. derimod finde anvendelse.

Efter 2. pkt. skal bestemmelsen i 1. pkt. ikke geelde ved aftaler om tjeneste som aflgser, forudsat at tjenesten ikke varer
udover 9 maneder. Denne undtagelse fra hovedreglen tager i fgrste raekke sigte pa ferie- og sygeaflgsere, men omfatter
ogsa anden form for aflgsertjeneste. Varer tjenesten i mere end 9 maneder, kommer hovedreglen i 1. pkt. til anvendelse
pa ansaettelsen. Det ma i pAkommende tilfaelde pahvile rederen at godtgere, at der foreligger en aftale om tjeneste som
aflgser. Ved “anseettelse pa prgve” finder hovedreglen i 1. pkt. anvendelse.



Som geeldende for alle opsigelige tjenesteaftaler bestemmes det i 3. pkt., at opsigelsesfristen ikke ma veere kortere for
rederen end for skibsofficeren, jfr. den tilsvarende bestemmelse i udkastets § 5, 2. pkt.

Det folger af stk. 4, at bestemmelsen i udkastets § 7 om retten til at fratraede efter en vis tids tjeneste fortsat ogsa skal
geelde for skibsofficererne, blot med den forskel fra det menige mandskab, at opsigelsesvarslet, i mangel af aftale om et
kortere varsel, skal veere 3 méneder. Der henvises igvrigt til bemaerkningerne til § 7.

Til § 36. Tjenesteforholdets ophgr ved arbejdsudygtighed som fglge af sygdom m. v.

Efter semandslovens § 32, stk. 1 kan skibsfgreren afskedige en sgmand, herunder en skibsofficer, hvis denne som fglge
af sygdom eller legemsskade for laengere tid er uskikket til at udfgre sit arbejde, eller hvis han lider af en sygdom, der
medfgrer fare for de ombordvaerende. Hvis ikke andet fglger af aftalen, kan “sygeafsked” ske, uanset om skibsofficeren
uden for sygdomstilfaelde har krav pa eksempelvis 3 maneders opsigelsesvarsel eller et endnu leengere varsel. Pa den
anden side vil den afskedigede skibsofficer normalt have ret til indtil 2 maneders sygehyre efter ssmandslovens § 18 og
eventuelt ret til pleje og hjemrejse efter sgmandslovens § 28.

Efter bestemmelsen i udkastets § 36, stk. 7 vil adgangen til sygeafsked af en skibsofficer som hovedregel bortfalde,
séledes at arbejdsudygtighed som fglge af sygdom principielt skal betragtes som lovligt forfald, jfr. princippet i
funktionaerlovens § 5. Vil rederen (skibsfgreren) bringe tjenesteforholdet til ophgr, ma det derfor ske ved opsigelse. Er
skibsofficeren for laengere tid uskikket til at udfgre sit arbejde, kan han imidlertid efter 2. pkt. opsiges til fratraedelse uden
hensyn til, hvad der i tjenesteaftalen matte veere bestemt om fratreedelsessted. Det samme geelder, hvis skibsofficeren
lider af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende.

Adgangen til at afskedige en skibsofficer i sygdomstilfaelde foreslas bevaret i et vist omfang. Efter stk. 2, 1. pkt. finder
bestemmelserne i udkastets § 17, stk. T om afsked som fglge af sygdom eller legemsskade tilsvarende anvendelse,
safremt en skibsofficer er forhyret for bestemt tid eller for en bestemt rejse eller som aflgser inden for det i § 35, stk. 3
naevnte tidsrum pa 9 maneder. | disse tilfaelde kan en skibsofficer altsa afskediges i samme omfang som efter gaeldende
ret, d. v. s. nar han som fglge af sygdommen (skaden) for laengere tid er uskikket til at udfgre sit arbejde eller lider af en
sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende. Afsked kan efter 2. pkt. endvidere ske, hvis en skibsofficer ved sin
ansaettelse svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden, eller han efter ansaettelsen har padraget sig
sygdommen eller skaden med forsaet eller ved grov uagtsomhed.

Den i § 35, stk. 1 foreslaede begraensning i afskedsretten omfatter ikke den specielle bestemmelse om ret til at afskedige
en sgmand, der - uden at veere fundet syg - som led i eller som fglge af en padbudt leegeundersggelse bliver forhindret i at
fortsaette tjenesten, jfr. bestemmelsen i udkastets § 17, stk. 2, der i henhold til § 35, stk. 1 finder anvendelse pa
skibsofficerer, selvom de ikke er ansat pa en af de i § 35, stk. 2 naevnte mader. Det samme geelder den i udkastets § 17,
stk. 1, 2. pkt. foreslaede ret til at afskedige en sgfarende, der som fglge af graviditet bliver ude af stand til at varetage sin
tjeneste.

Bestemmelsen i stk. 3 afgrasnser naermere retten til sygehyre efter tjenesteforholdets ophgr i opsigelsestilfaeldene, hvor
den arbejdsudygtige skibsofficer har ret til hyre, medens opsigelsesfristen Igber (“opsigelseshyre”), jfr. bemaerkningerne i
det indledende afsnit, side 10-11. Var tjenesteforholdet opsagt, da skibsofficeren blev arbejdsudygtig, eller opsiges det
herefter, Igber efter 1. pkt. sygehyre vel fra tjenesteforholdets (opsigelsesfristens) udlgb, men saledes at det i § 29, stk. 2,
jfr. § 34, naevnte tidsrum for den maksimale sygehyre 2 maneder regnes fra det tidspunkt, da skibsofficeren som
arbejdsudygtig fratradte tjenesten om bord. Har den arbejdsudygtige skibsofficer ved sin fratraedelse af tjenesten om bord
ret til “opsigelseshyre” i mindst 2 maneder, opnar han ikke tillige ret til sygehyre efter § 29. Udlgber opsigelsesfristen
derimod inden 2 maneder efter fratraedelsen, far skibsofficeren ret til sygehyre til det tidspunkt, da der er forlgbet 2
maneder fra fratreedelsen. Resterer der eksempelvis ved fratreedelsen en opsigelsesfrist pa 1 maned, har skibsofficeren
efter fristens udlgb ret til indtil T maneds sygehyre. Sker fratreedelsen samtidig med opsigelsesfristens udlgb, har den
arbejdsudygtige skibsofficer ret til indtil 2 maneders sygehyre.

Efter 2. pkt. gaelder samme regel i de tilfaelde, hvor en skibsofficer bliver arbejdsudygtig pa et tidspunkt, da han ikke var i
tjeneste pa et af rederiets skibe, . eks. i en ventetidsperiode. | disse tilfeelde regnes de 2 maneder fra



arbejdsudygtighedens indtraeden. Bestemmelserne i stk. 3 finder anvendelse, hvad enten opsigelse er sket fra rederens
(skibsfgrerens) side eller fra skibsofficerens side.

Efter stk. 4 skal bestemmelserne i § 34 om den rederiansatte spmands ret til hyre under sygdom (legemsskade) eller
graviditet og til pleje og eventuel hjemrejse ved sygdom eller legemsskade (arbejdsudygtighed) indtruffet, medens
sgmanden ikke er i tjeneste pa skib, finde anvendelse pa en skibsofficer, selvom hans tjenesteforhold ikke er knyttet til
rederiet som anfgrt i § 34. Det tilsvarende skal gaelde, for sa vidt angar retten efter § 26 til efterhyre ved dgd. |
opsigelsestilfeldene skal sygehyrebestemmelserne dog selvsagt kun anvendes i det omfang, disse bestemmelser ifglge
§ 36, stk. 3 geelder for den rederiansatte skibsofficer.

De af kommissionen foreslaede ufravigelige bestemmelser om et mindstevarsel ved opsigelse fra rederens side (§ 35,
stk. 3) og om, at arbejdsudygtighed som fglge af sygdom er lovligt forfald (§ 36, stk. 1), ma som funktionaerretlige
beskyttelsesregler ogsa gaelde for den ikke rederiansatte skibsofficer. Disse bestemmelsers sammenhang med reglerne
om skibsofficerernes rettigheder i sygdomstilfaelde, navnlig om retten til sygehyre, taler for, at den i § 34 fastsatte
udvidelse af anvendelsesomradet for reglerne om sygehyre, pleje m. v. skal geelde for skibsofficerer, selvom parterne har
valgt en ansaettelsesform, der ikke er en rederiansaettelse som anfgrt i § 34. Nar bortses fra forhyring for en bestemt
rejse, vil en skibsofficer igvrigt oftest i praksis vaere rederiansat, men ogsa retstekniske hensyn taler for en klar regel om,
at de udvidede bestemmelser om sygehyre m. v. skal gaelde for alle skibsofficerer, altsd ogsa i de tilfaelde, hvor en
skibsofficer undtagelsesvis ikke kan antages at vaere knyttet til rederiet som sadant pa den i § 34 naevnte made. Bliver
saledes eksempelvis en ikke rederiansat skibsofficer arbejdsudygtig som fglge af sygdom, medens opsigelsesfristen
Igber, vil han - i det i § 36, stk. 3 anfgrte omfang - have ret til sygehyre, selvom han ikke er i tjeneste pa det skib, med
hvilket han har veeret forhyret.

Til § 37. Erstatning ved uberettiget afsked af en skibsofficer.

Bestemmelsen svarer til udkastets § 19 blot med den forskel, at minimumserstatningen (erstatningshyren) er fastsat til 3
maneders hyre. Der henvises igvrigt til bemaerkningerne til § 19.

Til § 38. Saerlig fratraadelseslgn.

Bestemmelsen svarer i princippet til funktionaerlovens § 2 a.

Efter stk. 7 skal rederen ved opsigelse af en skibsofficer, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget hos redereni 12, 15 eller 18
ar, ved officerens fratreeden betale et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre.

Bestemmelsen i stk. 1 finder dog efter stk. 2 ikke anvendelse, safremt skibsofficeren ved fratraedelsen vil oppebaere
pension fra rederen eller folkepension.

Efter stk. 3 finder bestemmelsen i stk. 1 tilsvarende anvendelse, hvor skibsofficeren uberettiget afskediges.

Til § 39. Godtggrelse ved usaglig opsigelse m. v.

Bestemmelsen svarer i princippet til funktionaerlovens § 2 b. Kommissionen har overvejet, om der bgr indfgres tilsvarende
lovregler for det menige mandskab, men har fundet det rettest, at bestemmelser angadende det her omhandlede
sporgsmal for arbejdstagere, der ikke er funktionzerer, i overensstemmelse med de her i landet hidtil fulgte principper
fastseettes ved overenskomst mellem arbejdsmarkedets parter, jfr. § 4 i den tidligere hovedaftale af 18. november 1960
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen De samvirkende Fagforbund.

Efter stk. 7 kan der tilleegges en opsagt skibsofficer, der er fyldt 20 ar, og som har veeret uafbrudt beskaeftiget i det
pageeldende rederi i mindst 1 ar fer opsigelsen, en godtggrelse pa indtil 3 maneders hyre, safremt opsigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i officerens eller rederiets forhold. Bestemmelsen svarer i forenklet form til funktionaerlovens
§2b, stk. 1.

Efter stk. 2, der svarer til funktionaerlovens § 2 b, stk. 2, kan godtggrelsen efter 10 ars ansaettelse udggre 4 maneders hyre
og efter 15 ars anseettelse 6 maneders hyre.



Efter stk. 3 finder bestemmelserne i stk. 1 og 2 tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget afsked, jfr. herved
funktionzerlovens § 2 b, stk. 3.

Til § 40. Indgaelse af skibsfgrerens tjenesteaftale.

| 1. pkt. gentages spmandslovens § 1, hvorefter rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfgreren om
ansaettelsesvilkarene. | 2. pkt. foreskrives, at der i denne aftale bl. a. skal indeholdes, hvad der er aftalt om
fratraedelsessted og opsigelsesfrist.

| modsaetning til det i § 3, stk. 1, 2. pkt. fastsatte krav om, at mandskabets skibstjenesteaftaler skal indeholdes i en af
handelsministeren godkendt formular, er der ikke i § 40 foreskrevet noget om formen for skibsfgrerens tjenesteaftale.

Til § 41. Adgangen til at bringe skibsfgrerens aftale til ophgr ved opsigelse og afsked.
Stk. 1 gentager sgmandslovens § 3, stk. 1 om, at rederen til enhver tid kan afskedige skibsfgreren.

Efter stk. 2 har den skibsfgrer, der afskediges pa grund af uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere gentagen fejl eller
forssmmelse i tjenesten, ikke krav pa hyre for laengere tid, end han har gjort tjeneste. Bestemmelsen svarer til
sgmandslovens § 5 alene med den forskel, at gentagne fejl eller forssmmelser i lighed med den strafferetlige
bestemmelse i udkastets § 74, der gentager sgmandslovens § 77, sidestilles med grov fejl eller forsgmmelse.

Efter stk. 3, der erstatter sgmandslovens § 2, stk. 1, § 3, stk. 2 og 3, og § 4, ggres bestemmelserne for skibsofficerer i §§
35, stk. 2 og 3, og 36-39 anvendelige pa ophgret ved opsigelse m. v. af skibsfgrerens tjenesteforhold. Der henvises til
bemaerkningerne til nsevnte bestemmelser.

Til § 42. Skibsfgrerens stilling ved skibets forlis.

Stk. 1 svarer til sgmandslovens § 6, stk. 1 alene med den aendring, at udtrykket “eller bliver det efter sgulykke erklzeret for
uistandsaetteligt” i lighed med, hvad der er tilfaeldet for den tilsvarende bestemmelse i § 20, stk. T om mandskabets
retsstilling ved skibets forlis, er aendret til “eller anses det efter sgulykke for uistandsaetteligt”. Om baggrunden for denne
andring henvises til bemaerkningerne til § 20, stk. 1.

Stk. 2 svarer til somandslovens § 6, stk. 2 alene med de forskelle, der fglger af de foretagne sendringer i udkastets § 20,
stk. 2 og 3 i forhold til ssmandslovens § 41, stk. 2 og 3. Der henvises til bemaerkningerne til § 20, stk. 2 og 3.

Til § 43. | hvilket omfang foranstaende bestemmelser finder anvendelse pa skibsfgrerens tjenesteforhold.

| bestemmelsen fastsaettes, i hvilket omfang de foranstdende §§ 3-34 skal finde anvendelse pa skibsfgrerens
tjenesteforhold.

Nr. 1 svarer til sgmandslovens § 7, nr. 5 om foreskreven laegeundersggelse.
Nr. 2 svarer til den del af sgmandslovens § 2, stk. 1, der vedrgrer lovligt fratreedelsessted for skibsfgreren.

Nr. 3 svarer til sgmandslovens § 2, stk. 2 med den aendring, at tidsfristen er andret fra halvandet ar til 9 méneder, hvorved
tidsfristen kommer til at svare til den for mandskabet geeldende, jfr. udkastets § 7.

Nr. 4 om ret til fri hjemrejse efter 6 méneders tjeneste svarer til semandslovens § 7, nr. 2 alene med de reelle sendringer,
der fglger af udkastets § 8, hvortil henvises.

Nr. 5 fastseetter, at safremt omstaendighederne tillader det, har skibsfgreren pa samme made som mandskabet ret til
afsked i tilfaelde af, at hans aegtefaelle eller barn er afgdet ved dgden eller er alvorlig syg. Nar bestemmelseni § 12, stk. 1
ikke ubetinget foreslas overfgrt pa skibsfgrerens tjenesteforhold, haenger dette sammen med, at det ikke kan udelukkes,
at forholdene omkring driften af skibet kan veere sadanne, at skibsfgrerens tilstedeveerelse er absolut pakraevet. Pa den



anden side taler almene menneskelige hensyn for, at skibsfgreren pa samme made som andre sgfarende i videst muligt
omfang har ret til at fratraede.

Nr. 6 tillzegger skibsfgreren samme ret som mandskabet til at kreeve afsked, safremt skibet mister retten til at fere dansk
flag. Bestemmelsen er ny, for sa vidt angar skibsfgreren, idet han i modsaetning til mandskabet ikke har denne ret efter
sgmandsloven.

Nr. 7 fastseetter, at skibsfgreren pa samme made som mandskabet har krav p3, at staten betaler ham hyre og hjemrejse,
safremt han afskediges, fordi han, uden at veere fundet syg, som led i eller som fglge af en pabudt laegeundersggelse
bliver forhindret i at fortsaette i tienesten. Bestemmelsen er ny, for sa vidt angar skibsfgreren, idet han i modsaetning til
mandskabet ikke har denne ret efter sgmandsloven. Statens udgifter efter denne bestemmelse skgnnes at blive af yderst
beskeden stgrrelse.

Nr. 8, der treeder i stedet for semandslovens § 7, nr. 3, jfr. § 24, tilleegger skibsfgreren samme ret til efterhyre ved dgd som
andre skibsofficerer.

Nr. 9, der treeder i stedet for ssmandslovens § 4 og § 7, nr. 1, giver skibsfgreren samme ret til hyre og pleje under sygdom
samt fri rejse som skibsofficererne.

Nr. 10 tillaagger som for mandskabets vedkommende rederen adgang til refusion fra staten af visse udgifter vedrgrende
skibsfgreren, som det ikke efter dansk ret pahviler rederen at baere. Bestemmelsen, der er ny, for sa vidt angar
skibsfgreren, skgnnes ikke at ville betyde nogen naevnevaerdig udgift for staten.

Nr. 11 erstatter sgmandslovens § 7, nr. 3, jfr. §§ 29 og 30, med de andringer, der fglger af udkastets §§ 32 og 33, hvortil
henvises.

Nr. 12 erstatter sgmandslovens § 7, nr. 4, jfr. § 42, med den aendring, der fglger af udkastets § 55, hvortil henvises.

Til § 44. Kaplak og tantiéme til skibsfgreren.
Udkastet svarer til sgmandslovens § 8.

Til § 45. Skibsfgrerens myndighed.

Stk. 1. svarer til sgmandslovens § 44, stk. 1, hvorefter skibsfgreren har den hgjeste myndighed om bord.

Stk. 2 og 3 svarer til sgmandslovens § 44, stk. 2 og § 45, stk. 4. Sglovens § 63, stk. 3 svarer i princippet til semandslovens
§ 44, stk. 2.

Da man sa vidt muligt bgr lette den enkeltes adgang til at orientere sig om de rettigheder og pligter, der pahviler den
pageeldende inden for et omrade eller i en given situation, finder kommissionen, at der, uanset bestemmelsen i sglovens §
63, stk. 3, fortsat i tilknytning til semandsloven bgr findes samtlige tjeneste- og ansvarsregler, der angadr mandskabet.

Til § 46. Fordeling af arbejdet og om ansvarsomradet for skibsofficerer m. fl.

Stk. 1 om, at der ved fordelingen af arbejdet skal tages hensyn til enhvers stilling om bord og sa vidt muligt til hans faglige
dygtigggrelse, svarer med enkelte redaktionelle sendringer til ssmandslovens § 55, stk. 1.

| stk. 2 foreslas af et flertal af kommissionen indsat en bestemmelse om, at handelsministeren efter indhentet udtalelse
fra Sefartens Feellesrad fastsaetter de af hensyn til sikkerheden til sgs forngdne bestemmelser om ansvarsomradet for
skibsofficerer og andre, der har ledende stilling om bord. Med bestemmelsen tilsigtes alene en smidiggerelse af
bestemmelserne i sgmandslovens §§ 44-48, saledes at skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomrader ved administrative
forskrifter kan sendres i det omfang, den fremtidige udvikling indenfor skibsfartserhvervet matte tilsige noget saddant. Som
bilag nr. 1 er optaget et udkast til en sadan bekendtggrelse om skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomrade om bord i
skibe. Udkastet svarer bortset fra enkelte redaktionelle aendringer til semandslovens §§ 45-48.



Et mindretal af kommissionen (Fgnsskov, A. C. Hansen, Arne Jensen, Mols Sgrensen og Udby-Hansen) har udtalt, at
bestemmelsen i stk. 2, der giver handelsministeren meget vidtgaende befgjelser, ikke bgr indga i loven, men at
bestemmelserne om ansvarsfordelingen om bord som hidtil i sin helhed indarbejdes i lovteksten. Den rivende tekniske og
anden udvikling, som skibsfarten har gennemlgbet i efterkrigsarene, har ikke pa noget omrade vaeret heammet af, at
ansvarsbestemmelserne er lovbundne. Der er heller ikke grund til at tro, dette vil blive tilfaeldet fremover. Subsidizert har
mindretallet den opfattelse, at bestemmelserne om ansvarsfordeling bgr indga i en eventuel bekendtggrelse som en
helhed, og ikke som foreslaet kun delvist.

Til § 47. Pligten til at efterkomme ordrer, erstatningspligt m. v.

Efter stk. 7 skal en sgmand efterkomme de ordrer, han modtager i tjenesten, ligesom han ved tydeligt svar skal
tilkendegive, at han har forstaet disse. Han har endvidere pligt til at rette sig efter de bestemmelser, der gives for ordenen
om bord. Bestemmelsen erstatter sgmandslovens §§ 49, stk. 2, 50, stk. 1, og 51, stk. 1, alene med de andringer, der fglger
af, at de i disse bestemmelser indeholdte etisk begrundede forskrifter er udeladt. Pligten for semanden efter
sgmandslovens § 51, stk. 1 til at tiltreede tjenesten om bord til den fastsatte tid er udeladt som overflgdig, idet
spmandens tilsidesaettelse af at tiltreede tjenesten til den fastsatte tid vil vaere omfattet af den ham pahvilende
almindelige pligt til at efterkomme tjenstlige ordrer.

Stk. 2. om, at sgmanden, hvis han bliver forhindret i at komme om bord i rette tid, straks skal underrette skibsfgreren,
svarer til sgmandslovens § 51, stk. 5.

Efter bestemmelsen i semandslovens § 52 kan skibsfgreren i visse tilfeelde lade en sgmand bringe om bord ved politiets
hjeelp. Denne bestemmelse har de sgfarendes organisationer foreslaet ophaevet som utidssvarende. Der er i
kommissionen enighed om, at bestemmelsen stort set har virket til fordel for vedkommende spmand og i mange tilfeelde
har forhindret, at en beruset sgmand er blevet agterudsejlet. Det ma imidlertid antages, at samme resultat som regel vil
opnas ved, at skibsfgreren giver de stedlige myndigheder underretning om sgmandens udeblivelse. Efter de stedlige regler
vil det ofte pahvile skibsfgreren at give en sadan underretning, men ogsa igvrigt vil det efter omstaendighederne vaere
naturligt, at skibsfgreren for om muligt at undga en ogsa for semanden ugnskelig agterudsejling underretter de stedlige
myndigheder. P4 denne baggrund har kommissionen fundet det forsvarligt at foresld bestemmelsen i sgmandslovens §
52 ophaevet. Tilsvarende forslag er fremsat i det svenske og det norske udkast og vil muligvis ogsa blive stillet i det finske
udkast.

Stk. 3 om sgmandens pligt til at erstatte skader, han forvolder ved fejl eller forsgmmelse i tjenesten, samt om
mulighederne for nedsaettelse af erstatningsbelgbets stgrrelse svarer til semandslovens § 50, stk. 2. De sgfarende er
gennem denne bestemmelse gunstigere stillet end andre arbejdstagere. | sglovens § 67 er der givet en tilsvarende regel
angaende skibsfgrerens erstatningsansvar.

Til § 48. Vaern mod ulykker og sundhedsfare.

| stk. 1 fastseettes, at den, der leder arbejdet om bord ved arbejdets tilrettelaeggelse, har pligt til at sgrge for, at sgmanden

er tilbgrligt vaernet mod ulykkestilfselde og sundhedsfarlig pavirkning, ligesom han gennem instruktion og tilsyn skal sikre,
at arbejdet udfgres pa forsvarlig made under hensyntagen til ulykkes- og sundhedsrisikoen. Bestemmelsen skal ses som

en videreudbygning af bestemmelsen i sgmandslovens § 55, stk. 2, 1. pkt.

Med henblik pa den stgrst mulige reduktion af ulykkes- og sundhedsrisikoen for den enkelte findes det pakraevet, at der
udover de arbejdsledelsen efter stk. 1 pahvilende pligter ogsa palaegges semanden pligt til at rette sig efter de
foranstaltninger, der af arbejdsledelsen er truffet for at sikre ssmanden og andre om bord. Der er derfor i stk. 2 palagt
sgmanden pligt til at medvirke til, at de foranstaltninger, der er truffet for at sikre mod ulykker eller skadelige pavirkninger,
kommer til at virke efter hensigten, samt til i det hele at iagttage forngden forsigtighed bade for sig selv og overfor andre
om bord.

Tilsidesaettelse af de i stk. 1T og 2 omhandlede pligter vil efter udkastets § 74 kunne straffes med bgde eller hzefte.



Efter stk. 3 kan handelsministeren fastsaette naermere bestemmelser til forebyggelse af og beskyttelse mod sygdoms- og
ulykkesfarer om bord. Bestemmelsen gar videre og er mere generel end den tilsvarende bestemmelse i sgmandslovens §
55, stk. 2, sidste pkt. Med den handelsministeren tillagte bemyndigelse er der bl. a. abnet mulighed for, at
handelsministeren kan udfzerdige de forud for Danmarks ratifikation af ILO-konvention nr. 134 om beskyttelse af
spfarende mod erhvervsulykker forngdne bestemmelser, herunder indfgrelse af et system med sikkerhedsrepraesentanter
eller sikkerhedskomiteer i skibene. Endvidere abner bestemmelsen mulighed for, i det omfang det findes hensigtsmaessigt
efter sgfartens forhold, at handelsministeren kan udfaerdige regler svarende til de i den almindelige
arbejderbeskyttelseslovgivning indeholdte bestemmelser.

Til § 49. Kost og sundhedsforhold.

Stk. 7 om, at skibsfgreren skal pase, at mandskabet far god og tilstraekkelig kost, samt om, at handelsministeren kan
fastseette naermere regler om, hvad der kraeves i sa henseende, svarer bortset fra en redaktionel eendring til
spmandslovens § 57, stk. 1.

| stk. 2 gentages sgmandslovens § 57, stk. 2 om mandskabets ret til passende erstatning, hvis skibsfgreren under rejsen
finder det ngdvendigt at mindske kosten.

| stk. 3 fastseettes, at skibsfgreren ikke for egen regning ma patage sig at sgrge for mandskabets forplejning.
Bestemmelsen svarer bortset fra en redaktionel sendring til semandslovens § 57, stk. 3. Repraesentanterne for de
sgfarendes organisationer er af den opfattelse, at heller ikke andre ombordvaerende bgr kunne patage sig
mandskabsforplejningen for egen regning.

Stk. 4 om skibsfgrerens pligt til at fgre tilsyn med sundhedsforholdene og renligheden om bord samt om
handelsministerens bemyndigelse til at fastsaette naermere regler om, hvad der kraeves i sd henseende, svarer bortset fra
redaktionelle aendringer til sgmandslovens § 58.

Til § 50. Sedygtighedssyn.
Bestemmelsen gentager sgmandslovens § 59 om mandskabets adgang til at klage over skibets sgdygtighed og
skibsfgrerens deraf fglgende pligt til at lade foretage kontrolsyn.

Til § 51. Hviletid m. v.
Bestemmelsen svarer bortset fra mindre redaktionelle aendringer til ssmandslovens § 56.

Til § 52. Semandens ret til at ga i land i fritiden.

Efter stk. 7 har en spmand, mens skibet ligger i havn, ret til at ga i land i sin fritid, medmindre det er ngdvendigt, at han
bliver om bord af hensyn til skibets, de gvrige ombordvaerendes eller lastens sikkerhed, udfgrelse af ngdvendigt
skibsarbejde eller skibets forestaende afrejse eller forhaling. | forhold til bestemmelsen i sgmandslovens § 51, stk. 2 er
der foretaget en enkelt sendring, der alene tilsigter tydeligere at fremhaave det i og for sig selvgivne, at en sgmand kan ga i
land i sin fritid, medmindre hans tilstedevaerelse om bord er pakraevet.

| stk. 2 gentages sgmandslovens § 51, stk. 3 om sgmandens ret til en gang manedlig at ga i land for at ordne egne
anliggender. Da bestemmelsen i dag virker noget utidssvarende, og iseer da bestemmelsen kun har meget ringe praktisk
betydning, har det veaeret overvejet at lade bestemmelsen udga. Nar den desuagtet foreslas opretholdt, skyldes det, at der
er tale om en udpraeget beskyttelsesregel til fordel for semanden.

| stk. 3 gentages spmandslovens § 51, stk. 4 om skibsfgrerens pligt til vederlagsfrit at skaffe badforbindelse med land,
saledes at mandskabet kan ga i land i fritiden.

Til § 53. Semandens ret til at medtage ejendele m. m.

Bestemmelsen gentager sgmandslovens § 54 om sgmandens adgang til at medtage ting til personlig brug, om betaling af
fragt for ulovligt medtaget gods, m. m. For skibsfgreren gaelder bestemmelsen i sglovens § 69, hvorefter skibsfgreren ikke



uden rederens tilladelse ma medtage varer til salg for egen regning. Ggr han det, er han pligtig at betale fragt og erstatte
forvoldt skade. Kommissionen har ikke fundet det hensigtsmaessigt at overflytte denne bestemmelse til ssmandsloven
eller at lade udkastets § 53, stk. 1 og 2 omfatte skibsfgreren.

Til § 54. Efterladte ejendele.

§ 54 svarer til bestemmelsen i sgmandslovens § 53, stk. 1 om, hvorledes der skal forholdes med de ejendele, en spmand
ved tjenesteforholdets ophgr har efterladt om bord, alene med den aendring, at den i sgmandslovens § 53, stk. 1, sidste
pkt. foreskrevne opbevaringsperiode pa 2 ar inden effekternes bortsalg foreslas nedsat til 1 ar.

Efter ssmandslovens § 53, stk. 2 kan betaling af erstatning, rederen matte have imod sgmanden ifglge tjenesteforholdet,
eller sikkerhedsstillelse for et sddant krav ggres til vilkar for ejendelenes udlevering til semanden. Kommissionen foreslar
denne saerbestemmelse ophaevet, saledes at spgrgsmalet om, hvorvidt rederen er berettiget til at stille vilkar for
ejendelenes udlevering, ma afggres efter dansk rets almindelige regler om tilbageholdelsesret. Tilbageholdelsesret vil
herefter normalt haves, nar der er tale om betaling af udgifter, rederen har afholdt til ejendelenes opbevaring, forsendelse
m. v.

Til § 55. Erstatning for mistede eller beskadigede ejendele.

Efter semandslovens § 42, 1. pkt. skal rederen efter almindelige, af kongen givne bestemmelser betale erstatning til den
danske sgmand, der mister ejendele ved skibets forlis, ved sgrgveri eller brand eller andet havari, der rammer skibet.

Da erstatningen bgr tilkomme enhver sgfarende uanset nationalitet, er “en dansk spmand” i semandslovens § 42 i den
tilsvarende bestemmelse i udkastets § 55, 1. pkt. sendret til “en sgmand”. Endvidere er udtrykkeligt medtaget
beskadigelse af ejendele.

| ssmandslovens § 42, 2. pkt. udtales, at fradrag i erstatningsbelgbet ikke kan ggres for ngdvendig beklaedning, som
sgmanden i henhold til § 41, stk. 3 har modtaget fra staten. Efter den til semandslovens § 41, stk. 3 svarende
bestemmelse i udkastets § 20, stk. 2, 1. pkt. skal rederen imidlertid fremtidig afholde bekleedningsudgiften, hvorfor det
findes rimeligt, at rederen skal kunne fradrage bekleedningsudgiften efter udkastets § 20, stk. 2, 1. pkt. i erstatningen efter
udkastets § 55.

Efter udkastets § 43, nr. 12 finder bestemmelserne i udkastets § 55 ogsa anvendelse pa ejendele tilhgrende skibsfgreren.

Til § 56. Magtmidler.
Udkastet svarer bortset fra en enkelt redaktionel aendring i stk. 3 til semandslovens § 60.

Til § 57. Grovere forbrydelse begaet af sgfarende.
Udkastet gentager spmandslovens § 61.

Til § 58. Tvistigheder angaende tjenesteforholdet.

Stk. 1 svarer til somandslovens § 43, stk. 1, 1. pkt. om, at en sgfarende kan kreeve skibsfgrerens afregning prgvet af dansk
mgnstringsbestyrer, alene med den andring, at mgnstringsbestyrer (pa Fgrgerne landfogeden eller en sysselmand) er
erstattet med mgnstringsmyndighed.

Stk. 2 svarer bortset fra en redaktionel aendring i sidste punktum til semandslovens § 43, stk. 2 om, at sé&fremt der, mens
skibet er uden for riget, opstar tvist om sgmandens afregning eller om tjenesteforholdet igvrigt, kan sagen forelaegges
dansk konsul. Tvisten méa derimod ikke indbringes for fremmed myndighed.

Efter stk. 3 er m@gnstringsmyndighedens eller konsulens afggrelse bindende for parterne, indtil tvisten kan indbringes for
dansk domstol. Har sgmanden ikke veerneting her i riget, kan sag mod ham anlaegges i den retskreds, hvor skibet har
hjemsted. Udkastet svarer, alene med den andring at der som i stk. 1 anfgres mgnstringsmyndigheden i stedet for
megnstringsbestyreren, til ssmandslovens § 43, stk. 3.



Stk. 4 svarer bortset fra en forhgjelse af det i bestemmelsen naevnte pengebelgb fra 100 kr. til 500 kr. til semandslovens §
43, stk. 4.

Til § 59. Hvornar disciplinbod kan palaagges, samt om bodens stgrrelse.

Af hensyn til sikkerheden til sgs samt ikke mindst af hensyn til mandskabet har kommissionen ikke fundet det muligt at
ophaeve disciplinbodsinstituttet.

Efter ssmandslovens § 62 kan der paleegges en sgmand disciplinbod pa tab af hyre for indtil 7 dage i de i bestemmelsen
under numrene 1-9 anfgrte tilfeelde.

Udkastets § 59, stk. 1-2 svarer med en lidt eendret opbygning til semandslovens § 62, dog med den i stk. 2 anfgrte
andring, at disciplinboden ved fgrstegangsforseelser kun kan fastsaettes til tab af hyre i indtil 3 dage, mens bodens
stgrrelse i gentagelsestilfaelde om bord i samme skib kan ga op til tab af indtil 7 dages hyre. Den foreslaede aendring, der
svarer til det tilsvarende forslag i det norske udkast, tilsigter en bedre afbalancering af stgrrelsen af palagte bodsbelgb for
disciplinzere forseelser samt en klar differentiering mellem fgrstegangsforseelser og gentagelsestilfaelde.

Til § 60. Hvornar disciplinbod ikke kan palaegges.

| stk. 1 gentages sgmandslovens § 62, stk. 2 om, at disciplinbod ikke kan palaegges pa skibe i indenrigsfart samt pa andre
skibe under ophold i dansk havn eller for forseelser, der er begéet i dansk havn og kunne have vaeret patalt inden skibets
afgang.

| stk. 2 foreslds optaget en ny bestemmelse, hvorefter en sgmand ikke for samme forseelse kan paleegges en slags
dobbeltstraf ved bade at blive palagt disciplinbod og at blive afskediget fra tjenesten. En tilsvarende bestemmelse findes i
den norske spmandslovs § 64, stk. 1.

Stk. 3 svarer bortset fra mindre redaktionelle andringer til semandslovens § 63 om, at disciplinbod ikke kan paleegges
tidligere end 24 timer og ikke senere end 7 dage efter, at forseelsen er begaet, medmindre saerlige vaegtige grunde
ngdvendigger det.

Til § 61. Hvilke forhold der skal tages hensyn til ved fastsaettelse af disciplinbod.

Udkastet gentager sgmandslovens § 65 om, at der ved fastsaettelse af disciplinbodens stgrrelse skal tages hensyn til
savel forseelsens stgrrelse og de omstaendigheder, hvorunder den er begaet, som sgmandens tidligere opfersel. Er der
tale om en mindre forseelse, og det ma antages, at en advarsel er tilstraekkelig, bgr disciplinbod ikke palaegges.

Til § 62. Disciplinnaevns nedszaettelse, sammensaetning, m. m. samt om fremgangsmaden ved palaeg af disciplinbod.

| stk. T gentages sgmandslovens § 64, stk. 1 om, at disciplinbod pédleegges en sgmand af et disciplinnaevn, der nedsaettes
af skibsfgreren for hver enkelt sag.

Stk. 2 svarer med visse redaktionelle aendringer til ssmandslovens § 64, stk. 2 bortset fra sidste punktum, der ikke
foreslads medtaget i udkastet, da denne bestemmelse om, at medlemmerne af et disciplinnaevn sa vidt muligt alle skal
vaere danske, anses for ungdvendig. Efter stk. 2 bestar et disciplinnavn af skibsfgreren som formand og 4 andre
medlemmer, hvoraf 2 udtages blandt skibsofficerne, mens de to andre skal veelges blandt det menige mandskab, saledes
at sa vidt muligt mindst ét af de fra hver side udtagne medlemmer skal tilhgre samme tjenesteomrade som sgmanden.
Den ene af det menige mandskabs repraesentanter skal sa vidt muligt veere mandskabsgruppens tillidsmand.

| stk. 3 gentages § 64, stk. 3, 1.-4. pkt. om fremgangsmaden fgr bodspalaeggelse med afhgring af ssmanden og vidner m.
m., om forklaringernes indfgrelse i skibsdagbog eller forhgrsbog samt om indfgrelsen af naevnets afggrelse i
vedkommende bog. Bestemmelsen i sgmandslovens § 64, stk. 3, 5. pkt. om, at naevnets medlemmer med deres
underskrifter bekraefter rigtigheden af det i bogen tilfgrte, er optaget i udkastets stk. 6, 1. pkt.



| stk. 4 gentages sgmandslovens § 64, stk. 4 om, at safremt de i stk. 1-3 fastsatte forskrifter ikke er overholdt, er péleeg af
disciplinbod ugyldigt.

| stk. 5 gentages for alle tilfeeldes skyld den ret teoretiske bestemmelse i ssmandslovens § 64, stk. 5 om, at formandens
stemme i tilfaelde af stemmelighed er afggrende.

| stk. 6, 1. pkt. fastsaettes som naevnt ovenfor, svarende til ssmandslovens § 64, stk. 3, sidste pkt., at rigtigheden af, hvad
der angaende sagen er tilfgrt skibsdagbogen eller en seerlig forhgrsbog, bekraeftes ved underskrift af naevnets
medlemmer. Efter sgmandsloven er kravet om samtlige medlemmers underskrift gennem denne bestemmelses placering
foran § 64, stk. 4 gjort til en gyldighedsbetingelse for pélaeg af disciplinbod. Da det rent formelle underskriftskrav alene
bgr tjene ordens- og bevismaessige hensyn, er bestemmelsen foreslaet flyttet, séledes at dens iagttagelse ikke leengere vil
veere en betingelse for gyldigheden af et disciplinnaevns afggrelse.

| stk. 6, 2. pkt. fastsaettes, at ssmanden kan kraeve at fa udleveret en af skibsfgreren bekraeftet udskrift af, hvad der om
sagen er tilfgrt skibsdagbogen eller forhgrsbogen. Bestemmelsen svarer bortset fra redaktionelle aendringer til
sgmandslovens § 64, stk. 6.

Efter stk. 7 bemyndiges handelsministeren til at fastsaette naermere regler om behandlingen af disciplinnaevnssager samt
om indretningen og autorisationen af den saerlige forhgrsbog. Bestemmelsen svarer bortset fra redaktionelle andringer til
sgmandslovens § 64, stk. 7.

Til § 63. Eftergivelse af disciplinbod.

Udkastet gentager semandslovens § 66, hvorefter skibsfgreren helt eller delvis kan eftergive palagt disciplinbod. For at
beslutning om eftergivelse skal vaere gyldig, skal beslutningen indfgres i skibsdagbogen eller den saerlige forhgrsbog og
underskrives af skibsfgreren samt 2 vidner.

Til § 64. Semandens adgang til at klage over disciplinnaevnsafggrelse.

Udkastet gentager med en redaktionel aendring sgmandslovens § 67, hvorefter en sgmand kan indbringe en sag om en
ham palagt disciplinbod for retten pa rederiets hjemsted senest 1 ar efter ssmandens afmgnstring fra skibet.

Til § 65. Underretsbehandling af klage over disciplinnazevnsafggrelse.

Udkastet gentager sgmandslovens § 68, hvorefter en sgmands klage over en pélagt disciplinbod behandles som
underretssag uden retsafgift for klageren og med adgang for retten til at forkorte staevnevarslet.

Til § 66. Indsendelse af disciplinbod til handelsministeriet samt om bodens anvendelse i velggrende gjemed.

Efter semandslovens § 69 skal ved spmandens afmegnstring disciplinbodsbelgb sammen med en af skibsfgreren
bekraeftet udskrift af forhgrsrapporten overgives til dansk mgnstringsbestyrer eller dansk konsul eller pa Feergerne til
landfogeden eller en sysselmand og uden ophold indsendes til handelsministeriet. | praksis indsendes langt det
overvejende antal forhgrsudskrifter og bodsbelgb direkte fra skibet gennem rederiet til handelsministeriet. Denne
fremgangsmade ma anses for den administrativt mest enkle og effektive.

| udkastets 7. pkt. foreslds derfor semandslovens § 69, 1. pkt. gentaget men med udeladelse af det hidtidige mellemled
“overgives til dansk mgnstringsbestyrer eller dansk konsul eller, pa Faergerne, til landfogeden eller en sysselmand”.

| 2. pkt. gentages spmandslovens § 69, 2. pkt. om, at disciplinbodsbelgb anvendes i velggrende gjemed til fordel for
sgmaend eller deres pargrende efter neermere af handelsministeren fastsatte regler.

Til § 67. Straf af rederen for undladelse af oprettelse af skriftlig tienesteaftale m. m.

| stk. 1 fastseettes, at undlader rederen at sgrge for oprettelse af en skriftlig tjenesteaftale som foreskrevet i § 3 for
mandskabet og i § 40 for skibsfgreren, straffes han med bgde. Udkastet erstatter ssmandslovens § 70, stk. 1, der dog kun
vedrgrer skibsfgrerens tjenesteaftale.



| stk. 2 gentages spmandslovens § 70, stk. 2, hvorefter den reder, der undlader at pase, at skibsfgreren underkastes
pabudt legeundersggelse, straffes med bgde.

Til § 68. Straf for misbrug af magtmidler m. m.

Efter udkastet, der med en enkelt zendring i stk. 4 svarer til sgmandslovens § 71, straffes skibsfgreren eller dennes
stedfortraeder med bgde eller haefte, hvis han misbruger de ham tillagte magtmidler, hvis han behandler en sgmand med
ungdig hardhed, hvis han tilsidesaetter sine pligter overfor en syg eller tilskadekommet sgmand, eller han forholder en
sgmand lovlig kost. Under skaerpende omsteendigheder kan ved dommen tillige retten til at fgre skib frakendes ham enten
for en vis tid eller for bestandig. Efter ssmandslovens § 71, stk. 4 kan kongen tilbagegive retten, nar to ar er forlgbet fra
domsafsigelsen, jfr. den tilsvarende bestemmelse i sglovens § 318, stk. 5. Efter udkastets § 68, stk. 4 skal retten kunne
tilbagegives af handelsministeren, saledes som det efter ssmandslovens § 76, stk. 4 (udkastets § 73, stk. 4) geelder for
retten til at ggre tjeneste som styrmand eller maskinmester.

Til § 69. Straf af skibsfgreren for undladelse af oprettelse af skriftlig tjenesteaftale m. m.

Efter udkastet straffes skibsfgreren eller dennes stedfortreeder med bade, hvis han ved indgaelse af tjenesteaftale for
rederen undlader at sgrge for, at aftalen oprettes skriftligt, hvis han anvender nogen til arbejde om bord, som er under
minimumsalderen, eller som ikke har gennemgaet pabudt lzegeundersggelse, hvis han forsgmmer at indsende beretning
om sgdygtighedssyn efter § 50, hvis han anvender nogen til arbejde i strid med hviletidsreglerne i § 51, stk. 2, eller hvis
han overtraeder bestemmelserne i § 79 om pligt il at have visse dokumenter om bord tilgeengeligt ogsa for mandskabet.

Udkastet svarer til sgmandslovens § 72 med den eendring i nr. 1, der er en fglge af bestemmelsen i udkastets § 3 om
oprettelse af skriftlig aftale.

Til § 70. Straf for remning.

Udkastet gentager sgmandslovens § 73 om, at undlader skibsfgreren eller nogen af mandskabet i den hensigt at
unddrage sig tjenesten at indfinde sig om bord i rette tid eller forlader skibet, straffes han med bgde. Under skaerpende
omstaendigheder, . eks. hvor remningen medfgrer fare for menneskeliv eller for skibet, kan haefte idgmmes.

Til § 71. Straf for at saette sig op imod skibsfgreren.

Udkastet gentager sgmandslovens § 74, hvorefter den sgmand, der saetter sig op imod skibsfgreren eller den, som i
skibsfgrerens sted har befalingen, eller som naegter lydighed, straffes med bgde eller hzefte.

Til § 72. Straf for mod bedre vidende at klage over skibets sgdygtighed.

Udkastet gentager sgmandslovens § 75, hvorefter den sgmand, der mod bedre vidende fremseetter eller deltager i klage
over skibets sgdygtighed, og kontrolsyn foranlediges derved, straffes med bgde eller haefte.

Til § 73. Straf m. m. for ved grov fejl eller grov forssmmelse at foranledige sgulykke.
Udkastet gentager spmandslovens § 76.

| stk. 1 fastseettes, at den sgmand, der ved grov fejl eller grov forssmmelse i tjenesten forarsager grundstgdning, forlis
eller anden sgulykke, straffes med bgde eller haefte. Det samme geelder, safremt en sgmand ved gentagne fejl eller
forspmmelser er skyld i en sadan begivenhed.

En forudsaetning for tiltalerejsning er saledes, at der er indtruffet en sgulykke. Der vil derfor kun kunne rejses tiltale efter
sgmandsloven mod en sgmand, der har vaeret beruset i tjenesten, safremt der i forbindelse hermed er indtruffet en
sgulykke. Er der ikke samtidig indtruffet en sgulykke, vil en under tjenesten vaerende beruset sgmand alene kunne tiltales
for overtraedelse af straffelovens § 138. Det har af kommissionen vaeret overvejet at foresla indsat en bestemmelse i
spmandsloven, der selvstaendig kriminaliserer beruselse i tjenesten, men man finder dog, at spgrgsmalets afggrelse bar
afvente et eventuelt eendringsforslag fra sglovsudvalget til den om skibsfgrerens forseelser tilsvarende bestemmelse i
sglovens § 318.



Er den skyldige styrmand eller maskinmester, kan han efter stk. 2 under skaerpende omstaendigheder ogsé ved dommen
helt eller delvis frakendes retten til at ggre tjeneste som sadan enten for en bestemt periode eller for bestandig.

| stk. 3 bestemmes, at frakendes sgneeringsretten helt eller delvis i medfgr af stk. 2, indsender anklagemyndigheden
sgnaeringsbevis og domsudskrift til handelsministeriet. Er der tale om en delvis frakendelse, meddeler handelsministeriet
den pagaeldende forngdent sgnaeringsbevis.

Handelsministeren kan efter stk. 4 helt eller delvis tilbagegive frakendt ret til at ggre tjeneste som styrmand eller
maskinmester, nar der er forlgbet 1 ar fra domsafsigelsen.

Til § 74. Straf for andre fejl eller forsemmelser, der pahviler rederen, skibsfgreren eller sesmanden.

Udkastet gentager sgmandslovens § 77 om, at safremt rederen, skibsfgreren eller nogen af mandskabet gor sig skyldig i
grov eller oftere gentagen fejl eller forssmmelse med hensyn til forpligtelser efter udkastets gvrige bestemmelser, eller af
de i medfer af disse udstedte forskrifter, som ikke er omfattet af nogen af de foregdende straffebestemmelse, straffes
den pageeldende med bgde eller haefte.

Til § 75. Hensyntagen til palag af disciplinbod ved straffastszettelsen.

Udkastet gentager sgmandslovens § 78 om, at safremt disciplinbod er palagt for en tjenesteforseelse, skal der tages
hensyn hertil ved fastsaettelse af straf for forseelsen efter dette kapitel. Straffen kan ikke blot nedsaettes, men helt
bortfalde.

Til § 76. Forudsazetningerne for at rejse tiltale ved visse forseelser.

Svarende til sgmandslovens § 79, stk. 1 fastsaettes i stk. 7, at tiltale mod nogen af mandskabet for overtraedelse af § 70,
stk. 1 om rgmning, § 71 om opseetsighed og lydighedsnaegtelse og § 74 om gentagne fejl og forsgmmelser kun rejses pa
begaering af rederen eller skibsfgreren. En undtagelse er dog gjort for tiltale efter § 74 for overtraedelse af § 48 om veern
mod ulykker og sundhedsfare.

Svarende til semandslovens § 79, stk. 2, 1. pkt. fastsaettes i stk. 2, at tiltale ikke kan rejses i sager angdende forseelser
som naevnti § 68, § 70, stk. 2 eller § 73, forinden erkleering er indhentet fra handelsministeriet. En til semandslovens § 79,
stk. 2, 2. pkt. svarende bestemmelse foreslas ikke optaget i udkastet.

Det har i kommissionen naermere veeret overvejet, om den i udkastets stk. 2 anfgrte bestemmelse burde opretholdes. Der
kan i denne forbindelse henvises til betaenkning nr. 368/1964 om behandlingen af sgsager pag. 28-29, hvor det bl. a.
anfgres, at bestemmelser om, at handelsministeriets erklzering skal indhentes, inden tiltale rejses, bgr udga af de
respektive sg@love, idet bestemmelserne er overflgdige, ligesom det er en selvfglge, at anklagemyndigheden til brug ved
afggrelsen af tiltalespgrgsmalet indhenter erklaeringer m. v. fra de sagkyndige organer. Den til sgmandslovens § 79, stk. 2
svarende bestemmelse i sglovens § 293 blev ophaevet ved lov nr. 227 af 8. juni 1966. Af bemaerkningerne til
ophavelsesbestemmelsen fremgar bl. a., at forslaget blev fremsat efter henstilling fra justitsministeriet, idet
bestemmelsen fandtes overflgdig og ikke stemmende med anklagemyndighedens stilling.

Fra de sgfarendes og rederiforeningernes repraesentanter i kommissionen er heroverfor fremfgrt, at erfaringerne efter
ophaevelsen i 1966 af bestemmelsen i sglovens § 293 klart taler for at opretholde bestemmelsen i sgmandslovens § 79,
stk. 2, 1. pkt. Efter disse medlemmers opfattelse er det for erhvervet en betryggelse, at tiltale i de omhandlede tilfaelde
ikke kan rejses, uden at sagen har veeret forelagt handelsministeriet til udtalelse, idet man herved sikrer dels en
sgfartskyndig behandling af sagerne, dels en mere ensartet tiltalepraksis for hele landet.

Til § 77. Udvidet anvendelse af visse bestemmelser under forudsaetning af gensidighed.

| princippet svarende til sgmandslovens § 85 bemyndiger udkastet handelsministeren til under forudsaetning af
gensidighed helt eller delvis at udvide de bestemmelser til fordel for her i riget hjemmehgrende sgmand, som indeholdes
i § 8 om fri hjemrejse med underhold efter en vis tids tjeneste, § 11 om den gravide sgfarendes ret til fri hjemrejse for
statens regning og § 30 om den syge sgmands ret til fri rejse, til ogsa at geelde andre sgmaend.



Det afggrende for, om gensidighedskravet kan anses for opfyldt, ma efter kommissionens opfattelse vaere, om danske
sgfarende i et andet lands handelsskibe har ret til de samme ydelser som flaglandets egne borgere, séledes at der ikke
ngdvendigvis skal stilles krav om ydelse for ydelse indenfor de i udkastet nsevnte omrader.

Til § 78. Bemyndigelse til at fremsaette naermere regler om bl. a. retten til pleje i tilfaelde af sygdom eller tilskadekomst.
| stk. T bemyndiges handelsministeren til efter forhandling med udenrigsministeren at fastsaette naermere regler om retten
til pleje i tilfaelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri rejse med underhold i visse tilfaelde og til hjemsendelse af
hyremidler pa statens ansvar samt om pligten til at sgrge for begravelse eller ligbreending. Bortset fra visse mindre
andringer svarer udkastet til sgmandslovens § 86.

| stk. 2 bemyndiges handelsministeren til at fastsaette bestemmelser om udstedelse og brugen af sgfartsbager,
menstringsbeviser og bemandingsskemaer. Omfanget af bemyndigelsen svarer inden for de naevnte omrader til den i
spmandslovens § 11, stk. 7 fastsatte.

| stk. 3 gentages sgmandslovens § 11, sidste stykke, hvorefter der i sgfartsbogen eller i mgnstringsbeviset ikke mé ggres
nogen antegnelse om den forhyredes forhold i tjenesten eller nogen ham overgaet straffedom.

Til § 79. Hvilke love m. m. der skal findes om bord.

| stk. 1 fastseettes, at det pahviler skibsfgreren at sgrge for, at der om bord i skibet og tilgaengeligt for mandskabet findes
et eksemplar af loven og de i medfgr af denne udstedte bekendtggrelser. Bestemmelsen svarer bortset fra redaktionelle
andringer til semandslovens § 87, stk. 1.

| stk. 2 gentages sgmandslovens § 87, stk. 2 om, at safremt forhyring er sket i henhold til tarifaftale, skal der ogséd om
bord findes et eksemplar af denne tilgaengelig for mandskabet.

Til § 80. Adgang til opsigelse i faergsk eller grgnlandsk havn.

| stk. 1 fastseettes, at adgangen til efter § 6, jfr. § 43 nr. 2, at opsige en her i riget hjemmehgrende sgmands
tjenesteforhold til ophgr i dansk havn kun medfgrer ret til at opsige forholdet til ophgr i feergsk eller grgnlandsk havn, hvis
spmanden har hjemsted henholdsvis pa Fzergerne eller i Grgnland.

Efter stk. 2 pavirkes en her i riget hjiemmehgrende sgmands ret efter § 8, jfr. § 43, nr. 4, til fri hjemrejse med underhold
efter en vis tids tjeneste ikke af, om han i Igbet af det i § 8 naevnte tidsrum af 3 maneder har haft adgang til at fratreede i
faergsk eller i grgnlandsk havn, medmindre han har hjemsted henholdsvis pa Faergerne eller i Grgnland.

Udkastet svarer til sgmandslovens § 89 med den andring, at det hidtidige nationalitetskriterium er aendret til et
bopaelskriterium i lighed med, hvad der er tilfeeldet i udkastets §§ 6 og 8, smh. med sgmandslovens §§ 13 og 26, samt at
den i stk. 2 anfgrte frist er bragt i overensstemmelse med den tilsvarende tidsfristi § 8.

Til § 81. Adgangen til at fravige foranstaende bestemmelser i specialskibe m. m.

Udkastet svarer med enkelte aendringer til semandslovens § 88, stk. 3. Efter bestemmelsen kan handelsministeren for
ikke registreringspligtige skibe og for skibe til fiskeri eller andet saerligt formal fastsaette lempelser i lovens regler.

Til § 82. Udkastets ikrafttraeden.

Udkastet fastseetter, at tidspunktet for ikrafttreedelsen bestemmes af handelsministeren, samt at den gaeldende
sgmandslov ved udkastets ikrafttraeden ophaeves.

Til § 83. Feergerne og Gronland.
Udkastet svarer bortset fra visse redaktionelle sendringer til semandslovens § 88, stk. 1 og 2.

Efter udkastets stk. 7 kan det ved kgl. anordning bestemmes, i hvilket omfang loven skal finde anvendelse pa skibe
hjemmehgrende pd Fzergerne.



Efter stk. 2 kan loven ved kgl. anordning saettes i kraft for skibe hjemmehgrende i Grgnland med de afvigelser, de saerlige
grenlandske forhold tilsiger.

Bilag 3.

Kommissionens udkast til bekendtggrelse om skibsofficerers tjenesteog ansvarsomrade om
bord i skibe.

| medfer af § 46, stk. 2,i sgmandslovnr.000af____ 19___fastsaettes herved falgende:

§ 1. Den gverste styrmand foretager fordelingen af arbejdet mellem styrmaendene i samrad med skibsfgreren, for sa vidt
denne ikke har truffet bestemmelse derom.

§ 2. En styrmand skal saerlig vaere skibsfgreren til hjeelp ved navigeringen og de dertil hgrende observationer og
beregninger. Han fgrer tilsyn med det gvrige mandskab og med skibet, dets tilbehgr og udrustning, for sa vidt ikke andet
folger af § 3. Han skal sgrge for de forngdne optegnelser over modtaget og udleveret gods og fgre tilsyn med lastning,
stuvning og losning af gods. Angaende hans pligt til at fgre skibsdagbogen geaelder, hvad sgloven bestemmer.

Stk. 2. En vagthavende styrmand er ansvarlig for sin navigering.

§ 3. Maskinchefen leder og er ansvarlig for maskintjenesten. Han skal seerlig sgrge for forsvarlig drift, behandling og
vedligeholdelse af skibets maskineri med tilhgrende anlaeg og indretninger samt af skibsskroget indenfor kedel- og
maskinrum med tilhgrende tanke og akselgange. Han fgrer tilsyn med skibets forrad af breendsel og andre
maskinforngdenheder og kontrollerer maengden og beskaffenheden deraf ved modtagelsen. Han ordner tjenesteforholdet
mellem maskinmestrene og fgrer tilsyn med maskinmandskabet og dets opholdsrum. Angaende hans pligt til at fgre

maskindagbogen geelder, hvad sgloven bestemmer.

Stk. 2. Finder maskinchefen mangler ved de naevnte dele af skibet, dets tilbehgr eller udrustning, skal han uden ophold
underrette skibsfgreren.

§ 4. Er der foruden maskinchefen flere maskinmestre om bord, anses det overladt den gverste af disse at foretage
fordelingen af arbejdet mellem dem i samrad med maskinchefen, for s vidt denne ikke har truffet bestemmelse derom.

§ 5. En vagthavende maskinmester er ansvarlig for betjeningen af skibets maskineri.

§ 6. Har maskinchefen forfald, eller er han fraveaerende, treeffer den gverste tilstedeveerende maskinmester i tilfaelde, for
hvilke forskrift ikke er givet af maskinchefen, i hans sted afggrelse, som ikke kan opsaettes.

§ 7. Hovmesteren skal szerlig sgrge for tilberedningen og serveringen af kosten, fgre tilsyn med provianten og sgrge for
renholdelsen af de rum, som skibsfgreren bestemmer.

§ 8. Radiotelegrafisten skal saerlig foresta radiotjenesten. Han er ansvarlig for driften, behandlingen og vedligeholdelsen
af skibets radioanleag med dertil hgrende udstyr og reservemateriel. Om hans pligt til at fgre radiodagbogen gaelder, hvad
sgloven og loven om tilsyn med skibe bestemmer.

Stk. 2. Finder radiotelegrafisten mangler ved radioanlaegget, skal han uden ophold underrette skibsfgreren.

§ 9. Bekendtggrelsen treeder i kraft den

Bilag 4.



| dette bilag opferes i venstre spalte de gaeldende bestemmelser i ssmandslov nr. 229 af 7. juni
1952, medens lovforslagets bestemmelser opfgres i hgjre spalte.

Gaeldende sgmandslov.

§ 82. Pa personer ombord, der er ansat af rederen eller skibsfgreren, men ikke hgrer til den egentlige besaetning, far
reglerne i denne lovs 2.-5. og 7. kapitel tilsvarende anvendelse.

§ 83. Pa andre personer, der er ansat ombord, far reglerne i § 10, § 27, § 28, naestsidste stk., § 29, § 31, stk. 2, § 41, stk. 2
0g 3,849, 8§50, § 54, § 56, stk. 2,§ 57, § 58, § 60, § 61 og § 77 tilsvarende anvendelse.

§ 83. Stk. 2. De er pligtige efter evne at udfgre det arbejde, som skibsfgreren finder ngdvendigt for skibets sikkerhed.

§ 84. 0gsa pa semaend, der tages med skibet i medfegr af sglovens § 34*), far de i § 83, stk. 1, naevnte regler tilsvarende
anvendelse.

§ 1. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsf@reren om ansaettelsesvilkarene.

§ 9. Skibsfgreren kan pa rederens vegne anszaette savel styrmaend, maskinmestre, hovmestre og radiotelegrafister som
det gvrige mandskab.

Stk. 2. Angaende anseettelse af maskinmandskab skal skibsfgreren sa vidt muligt indhente forslag fra maskinchefen. Han
ber radfgre sig med forste styrmand angaende ansaettelse af daeksmandskab og med hovmesteren angaende anszettelse
af medhjeelp for ham.

§ 11. Stk. 2. Tjenesteaftalen indfgres med underskrift af begge parter i skibsbemandingslisten og med underskrift af
skibsfgreren i en afregningsbog, der overleveres sgmanden.

Stk. 3. | tjenesteaftalen skal angives:

1. ssmandens fulde navn, fedselsar og fadselsdag, fadested og hjemsted,

2. den stilling, han er antaget til,

3. den rejse eller den tid, som aftalen geelder, eller hvad der matte vaere aftalt om afmgnstringssted eller
opsigelsesfrist,

4. den aftalte hyre og dagen, fra hvilken den skal Igbe, samt, hvis hyren er fastsat til et bestemt belgb for en rejse,
dennes antagelige varighed,

5. hvad der er aftalt om overtidsbetaling, samt

6. de gvrige ansaettelsesvilkar.

Stk. 4. Tjenesteaftalen kan henvise til en tarifaftale.
Stk. 5. | afregningsbogen skal indfgres tiden for sgmandens tiltraeden og fratraeden, opsigelse af tjenesteforholdet med

angivelse af dagen derfor, hvad der udbetales sgmanden som hyre eller for overtid og, hvis udbetaling sker i anden mgnt
end den aftalte, den kurs, der laegges til grund.

Stk. 7. ... Neermere bestemmelser om udstedelsen, indretningen og brugen af samt prisen for sddanne bgger, beviser m. v.
gives af handelsministeren. ...



§ 11. Stk. 1. En sgmand, der forhyres, skal veere forsynet med sgfartsbog eller mgnstringsbevis. Bogen eller beviset
overgives skibsfgreren og holdes i forvaring hos ham, sa laenge tjenesteforholdet varer.

§ 10. Unge maend under 15 ar og unge kvinder under 18 ar ma ikke anvendes til arbejde ombord.
Stk. 2. Som kullemper ma ingen under 18 ar, som fyrbgder eller motormand ingen under 19 ar anvendes.

Stk. 3. Ingen ma tiltraede eller ggre tjeneste ombord, som ikke med tilfredsstillende resultat har gennemgaet den for sadan
tjeneste af kongen naermere foreskrevne leegeundersggelse.

§ 13. Stk. 3. Opsigelsesfristen er tre maneder for styrmasnd, maskinmestre, hovmestre og radiotelegrafister og syv dage
for det gvrige mandskab.

§ 13. Er ikke andet aftalt, kan hver af parterne opsige tjenesteforholdet til ophgr i dansk havn, som skibet anlgber.

§ 89. Adgang til opsigelse af en skibsfgrers eller dansk sgmands tjenesteforhold til ophgr i dansk havn medfgrer kun, hvis
han har hjemsted pa Feergerne, ret til at opsige forholdet til ophgr i feergsk havn, og kun, hvis han har hjemsted i Grgnland,
ret til at opsige det til ophgr i grgnlandsk havn.

§ 13. Stk. 2. Er semanden ikke dansk, eller er han ikke forhyret her i riget, kan forholdet ogsa opsiges til ophgr i fremmed
havn, som skibet anlgber for losning, lastning eller oplaegning.

§ 12. Er en sgmand forhyret for bestemt tid, og tiden udigber under en rejse, fortsaetter tjenesteforholdet, til skibet anlgber
dansk havn eller, om det forinden anlgber fremmed havn for losning, lastning eller oplaagning, til denne havn.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis sgmanden er forhyret med aftalt opsigelsesfrist og opsigelse sker pa et sddant tidspunkt,
at fristen udlgber under en rejse.

§ 14. Fortsaetter en for bestemt tid eller for en bestemt rejse forhyret sgmand i tjenesten, efter at tiden er udlgbet eller
rejsen endt, uden at ny aftale traeffes, kan hver af parterne med varsel som naevnt i § 13, stk. 3, opsige tjenesteforholdet til
ophgr i dansk havn, som skibet anlgber.

Stk. 2. Sgmanden kan tillige opsige forholdet til ophgr i fremmed havn, som skibet anlgber for losning, lastning eller
oplaegning. Er ssmanden ikke dansk, eller er han ikke forhyret her i riget, har rederen samme ret.

§ 15. Uden hensyn til hvad der er bestemt i aftalen eller bestemt i § 13 om dansk fratreedelseshavn, kan en sgmand, som
har veeret i tjenesten i et &r, og som har opsagt tjenesteforholdet med varsel som naevnt i § 13, stk. 3, fratreede i dansk
havn, som skibet anlgber, eller i fremmed havn, som det anlgber for losning, lastning eller oplaegning. Ved ny mgnstring
kan dog en ny frist pa indtil et &r begynde at lgbe, hvis semanden udtrykkelig samtykker deri.

§ 26. Vil en dansk sgmand, der har hjemsted her i riget, og som fratraeder sin tjeneste i udlandet, rejse til hjemstedet, skal
staten og rederen betale hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med underhold, safremt sgmanden har veaeret i tjenesten
uden afbrydelse i et ar og ikke i Ipbet af de sidste seks maneder har haft adgang til at fratreede i dansk havn. Sgmanden er
dog pligtig at fortsaette i tjenesten i indtil tre maneder, hvis det kan paregnes, at skibet indenfor den tid kommer til en
havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vaesentlig billigere eller lettere. Fratraader han efter egen opsigelse eller
afskedsbegaering, ma krav om fri hjemrejse veere fremsat samtidig dermed.

§ 89. Stk. 2. En skibsfgrers eller dansk sgmands ret til fri hjemrejse med underhold efter laengere tjenestetid pavirkes ikke
af, om han i lgbet af det sidste ar har haft adgang til at fratraede i feergsk eller i grgnlandsk havn, medmindre han har
hjemsted henholdsvis pa Fzergerne eller i Grgnland.



§ 26. Stk. 2. Hjemrejsen ordnes af konsu len eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, af skibsfgreren. Ordner
konsulen hjemrejsen, skal skibsfgreren pa forlangende stille sikkerhed for rederens andel af udgifterne. Kan der skaffes
spmanden hyre pa et skib, der er bestemt til Danmark eller til en havn, hvorfra hjemrejsen bekvemt kan ordnes, er han
pligtig at overtage stillingen, om den ikke er af lavere grad eller darligere lgnnet end den, han havde.

§ 35. Godtggr en sgmand, at han kan fa stilling pa skib af hgjere grad end den, han har, eller fa anden stilling, som det er
af veesentlig betydning for ham at opn4, kan han kraeve afsked, om han uden gget udgift for rederen stiller en duelig mand
i sit sted.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis der efter forhyringen er indtruffet en omstaendighed, som ggr det til en velfaerdssag for
ham at kunne fratreede.

§ 38. Er skibet usgdygtigt eller mandskabets opholdsrum sundhedsfarlige, og skibsfgreren ikke sgrger for, at manglerne
afhjaelpes, kan en sgmand kraeve afsked med ret til hyre og fri rejse med underhold efter reglerne i § 34.

Stk. 2. Det samme gaelder, hvis skibsfgreren i strid med § 59 undlader at lade skibet syne.

§ 39. Har skibsfgreren mishandlet en sgmand, eller har andre mishandlet ham ombord pa skibet, uden at skibsfgreren har
ydet ham forlangt beskyttelse, eller har skibsfgreren forholdt ham forsvarlig kost, kan han kraeve afsked med ret til hyre og
fri rejse med underhold efter reglerne i § 34.

§ 36. Hersker der ondartet farsot i en havn, til hvilken skibet er bestemt, har en sgmand, om dette fgrst efter forhyringen er
kommet til hans kundskab, ret til at kraeve afsked straks, hvis rejsen ikke er begyndt, og ellers i den fgrste havn, skibet
anlgber, efter at han har faet kundskab om forholdet.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis der er fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsfgrende eller udsat for krigsskade, eller
hvis sadan fare er blevet vaesentlig forgget.

§ 37. Er en sgmand forhyret for en bestemt rejse, og denne bliver vaesentlig forandret, kan han kraeve afsked straks, hvis
rejsen ikke er begyndt, og ellers i den fgrste havn, som skibet anlgber, efter at han har faet kundskab om forandringen.

Stk. 2. Fratreeder sgmanden, har han ret til hyre for en maned efter tjenesteforholdets ophgr, hvis han er styrmand,
maskinmester, hovmester eller radiotelegrafist, og for en halv méned efter tjenesteforholdets opher, hvis han hgrer til det
gvrige mandskab. Desuden har han ret til fri rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis han fratraeder, fgr rejsen er
begyndt, og ellers til det aftalte afmgnstringssted.

§ 40. Mister skibet retten til at fgre dansk flag, kan en sgmand kraeve afsked med ret til hyre og fri rejse med underhold
efter reglerne i § 34.

Stk. 2. Overtages skibet af en anden dansk reder, har en sgmand ret til at kraeve afsked.

Stk. 3. Det giver ikke en sgmand ret til at kreeve afsked, om skibet far anden fgrer.

§ 10. En sgmand, der efter aftalen eller efter bestemmelse i dette kapitel har ret til at fratreede, er pligtig at forblive i
tjenesten for at yde bistand ved arbejde, som ngdvendigt ma udfgres, nar skibet kommer i havn, dog ikke udover to dage
efter ankomstdagen.

Stk. 2. Skal sgforklaring afgives, er han mod hyre og underhold pligtig at blive pa stedet, til forklaringen er afgivet.

§ 32. Hvis en sgmand som fglge af sygdom eller legemsskade for laeengere tid er uskikket til at udfgre sit arbejde eller han

lider af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende, kan skibsfgreren afskedige ham med ret til hyre efter
reglernei § 18.



Stk. 2. Endvidere kan en sgmand afskediges, hvis han uden at vaere fundet syg som et led i eller som fglge af en i medfgr
af § 10, stk. 3, pabudt leegeundersggelse bliver forhindret i at fortsaette tjenesten.

§ 34. Stk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 haves i dei § 32, stk. 2, naevnte tilfaelde mod staten.
§ 33. Skibsfgreren kan endvidere afskedige en sgmand:

1. hvis han er uduelig til den tjeneste, han er forhyret til,

2. hvis han ikke kommer ombord i rette tid og skibet skal afg3, eller en anden ma antages i hans sted,

3. hvis han forser sig groft i tienesten, sasom ved gentagen ulydighed, voldsom adfaerd mod overordnede, mishandling
af andre ombordvaerende eller gentagen beruselse i tjenesten,

4. hvis han ggr sig skyldig i tyveri eller anden grov forbrydelse, udsaetter skibet for alvorlige vanskeligheder ved at
skjule nogen ombord eller skjuler gods ombord, som er toldpligtigt, eller som det er forbudt at udfgre fra
afgangsstedet eller at indfgre til bestemmelsesstedet, eller

5. hvis han indbringer en tvist om tjenesteforholdet for udenlandsk myndighed.

Stk. 2. Fgr en sgmand afskediges efter denne paragraf, skal forhgr holdes efter reglerne i § 64, selvom det ikke er muligt
at afhgre sgmanden personligt.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre for laengere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis det ved afskedigelse efter pkt. 2 viser
sig, at semanden er uden skyld, og han er arbejdsudygtig pa grund af sygdom eller legemsskade, har han dog ret til hyre
efter reglerne i § 18, stk. 2, 2. pkt.

Stk. 4. Afskediges semanden efter pkt. 3, pkt. 4 eller pkt. 5, kan han ikke kraeve fri hjemrejse efter § 26.

§ 34. Afskediges en sgmand uden sadan grund, som naevnes i § 32, stk. 1, eller § 33, har han ret til hyre for tre maneder
efter tjenesteforholdets ophgr, hvis han er styrmand, maskinmester, hovmester eller radiotelegrafist, og for en maned efter
tjenesteforholdets ophgr, hvis han hgrer til det gvrige mandskab.

Stk. 2. Desuden har han, hvis et bestemt fratreedelsessted er aftalt, ret til fri rejse med underhold til dette og, hvis
tjenesteforholdet ifglge § 13 kun kunne opsiges til ophgr i dansk havn, ret til fri rejse med underhold til sddan havn eller,
om han har hjemsted her i riget, til hjemstedet.

§ 41. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller bliver det efter sgulykke erklaeret for uistandsaetteligt, ophgrer en sgmands
tjenesteforhold, hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og underhold er han dog pligtig at tage del i bjaergningen og
blive til stede til afgivelse af sgforklaring.

Stk. 2. For den tid, en sgmand er arbejdslgs som fglge af forliset, skal rederen betale ham hyre, dog hgjst for to maneder.
Uanset naevnte begraensning har han altid ret til hyre under den eventuelle hjemrejse.

Stk. 3. Den danske sgmand, hvis tjenesteforhold ophgrer i medfgr af reglen i stk. 1, og som har hjemsted her i riget, har ret
til fri rejse med underhold til hjemstedet samt ngdvendig beklaedning for statens regning. Reglerne i § 26, stk. 2, om pligt
til at overtage en stilling pa et andet skib far tilsvarende anvendelse.

§ 17. Hvis myndighederne i en fremmed havn, hvor en sgmand skal fratreede, naegter ham adgang til landet eller betinger
hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille, er han pligtig at forblive i tienesten, indtil skibet kommer til en
havn, hvor afmenstring kan forega. Kan det med rimelighed ske, er han ogsa berettiget dertil.

§ 18. Hyren Igber fra og med den dag, semanden tiltreeder tjenesten ombord. Hvis han pa forlangende af rederen afleverer
sgfartsbog eller pas forinden, eller han ma foretage rejse fra forhyringsstedet for at komme til skibet, Igber dog hyren fra
og med den dag, da afleveringen finder sted, eller rejsen pabegyndes.



Stk. 2. Hyren Igber til og med den dag, tjenesten ophgrer, eller, hvis afmgnstring skal foretages efter naevnte dag, til og
med afmgnstringsdagen. ...

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken sgmanden ulovligt unddrager sig sin tjeneste, ...
Stk. 5. Ved beregning af hyre for en del af en maned regnes denne til tredive dage.

§ 22. Er hyren fastsat til et bestemt belgb for rejsen, leegges den i tjenesteaftalen optagne angivelse af rejsens antagelige
varighed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal beregnes efter tid.

Stk. 2. Selvom rejsen kommer til at vare kortere tid end forudsat ved forhyringen, har semanden krav pa hele den
betingede hyre. Kommer rejsen til at vare laengere end forudsat, har han krav pa et forholdsmaessigt tillaeg, hvis ikke andet
er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis udfgrt med mindre mandskab end forudsat, eller bliver det arbejdsdygtige mandskab
formindsket under rejsen, fordeles sparet hyre for den tid, skibet er i sgen, ligeligt mellem sgmaendene af den
formindskede mandskabsgruppe, medmindre det godtggres, at formindskelsen ikke har pafgrt gruppen forgget arbejde.
Dog fradrages, hvad udgifterne til overtidsbetaling matte veere forgget med som fglge af formindskelsen.

Stk. 2. Er kun een styrmand tilbage, deles sparet styrmandshyre lige mellem ham og skibsfgreren.
§ 19. Udbetaling af hyre kan kun fordres, nar skibet ligger i havn, og i samme land ikke oftere end hver syvende dag.

Stk. 2. Hyre udbetales i rede penge, for sa vidt semanden ikke forlanger anvisning pa rederen. Udbetaling kan fordres i
stedets mgnt efter dagens kurs.

§ 20. Hyre kan som manedlig treek fordres udbetalt til en bestemt person her i riget eller indsat i dansk pengeinstitut. En
sgmand kan dog ikke fordre udbetaling efter flere sidelgbende traeksedler end tre.

§ 19. Stk. 3. En dansk sgmand kan uden udgift sende hyremidler fra udlandet til Danmark gennem dansk konsul. For
forsendelsen er staten ansvarlig.

§ 21. Uden spmandens samtykke kan foruden sadanne belgb, som det i henhold til szerlig lovbestemmelse er palagt
rederen at tilbageholde, kun belgb til deekning af disciplinbod eller erstatningsansvar, som en sgmand har padraget sig i
tjenesten, modregnes i hyren. Modregning skal ske i hyre, der udbetales sgmanden, fremfor i hyre, der udbetales som
traek, medmindre sgmanden bestemmer andet.

Stk. 2. Af hyre, sgmanden selv kan hzeve, har skibsfgreren ret til at tilbageholde en trediedel, indtil tjenesten fratraedes. Det
tilbageholdte belgb ma dog ikke overstige en halv maneds hyre.

§ 11. Stk. 5. | afregningsbogen skal indfgres tiden for sgmandens tiltraeden og fratraeden, opsigelse af tjenesteforholdet
med angivelse af dagen derfor, hvad der udbetales sgmanden som hyre eller for overtid og, hvis udbetaling sker i anden

mgnt end den aftalte, den kurs, der laegges til grund.

§ 27. Nar skibsfgreren forlanger det, er en sgmand pligtig at lade sig undersgge af en leege, dog uden udgift for
sgmanden.

Stk. 2. Er der grund til at antage, at en sgmand er syg, skal skibsfgreren savidt muligt lade ham undersgge af en laege.

Stk. 3. Er en spmand syg eller kommet til skade, skal skibsfgreren sgrge for, at han ombord eller i land fér forsvarlig pleje,
derunder underhold, laegehjaelp og laegemidler.



Stk. 4. Er der grund til at antage, at en sgmand lider af en sygdom, som medfgrer fare for de ombordvaerende, skal
skibsfgreren lade ham bringe i land, hvis betryggende foranstaltninger mod faren ikke kan traeffes ombord.

Stk. 5. Kan en syg eller tilskadekommet sgmand ikke selv tage vare pa sine ejendele, skal skibsfgreren drage omsorg for
dem.

Sidste stk. Bliver en syg eller tilskadekommet sgmand efterladt i udlandet, skal skibsfgreren overgive ham til konsulens
forsorg eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa anden made skaffe ham forsvarlig pleje og underrette naermeste
danske konsul. Pa begzering af spmanden skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende.

§ 31. Stk. 1. Nar skibsfgreren i udlandet efterlader en syg eller tilskadekommet sgmand til dansk konsuls forsorg, skal han
stille sddan sikkerhed, som konsulen kan godkende, for de udgifter, som det efter §§ 28 og 30 pahviler rederen at bzere.
Hyrebelgb, som sgmanden har krav p3, eller som han kan fa krav pa i medfgr af § 18, stk. 2, 2. punktum, overgives til
konsulen. Hyrebelgb, som sgmanden har krav p3, kan han fordre videregivet til sig, medmindre de ma paregnes at medga
til deekning af udgifter for ssmandens regning, eller han er i en tilstand, der ggr ham uegnet til at varetage sine
anliggender.

§ 18. Stk. 2. Hyren Igber til og med den dag, tjenesten ophgrer, eller, hvis afmgnstring skal foretages efter naevnte dag, til
og med afmgnstringsdagen. Er semanden arbejdsudygtig pa grund af sygdom eller legemsskade, Igber hyren videre,
salaenge han er arbejdsudygtig, dog ikke ud over to maneder, hvis han er styrmand, maskinmester, hovmester eller
radiotelegrafist, eller en maned, hvis han hgrer til det gvrige mandskab, og ikke i flere dage, end han har veeret i tjenesten,
medmindre bestemte tegn pa sygdom eller legemsskade er pavist.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken sgmanden ulovligt unddrager sig sin tjeneste, eller i hvilken han er arbejdsudygtig
pa grund af sygdom eller legemsskade, som han svigagtigt har fortiet ved sin ansaettelse.

Stk. 4. Hyre betales ejheller for tid, i hvilken sgmanden er arbejdsudygtig som fglge af sygdom eller legemsskade, som
han har padraget sig med forsaet eller ved grov uagtsomhed. Dette geelder dog ikke, hvis sgmanden er dansk og hans
arbejdsudygtighed skyldes kgnssygdom.

§ 28. Udgifterne ved en sgmands pleje baeres med de af denne paragrafs stk. 3-5 fglgende undtagelser af rederen,
salaenge tjenesteforholdet bestar.

Stk. 2. Er en sgmand syg eller tilskadekommet ved tjenesteforholdets ophgr, har han med de af denne paragrafs stk. 3-5
felgende undtagelser ret til pleje for rederens regning i indtil 12 uger, hvis han er dansk og plejes i udlandet, og ellers i
indtil 6 uger. Tiden regnes fra afmgnstringen eller, om han ikke afmgnstres, fra den dag, da skibet afgar. Hvis han er dansk
og har hjemsted her i riget, og han afmgnstres pa grund af sygdom eller legemsskade eller ved sin fratreeden lider af
sadan sygdom eller legemsskade, som kan foranledige afmgnstring, har han desuden ret til fri rejse med underhold for
rederens regning til hjemstedet. Ggres ret til fri hjemrejse fra udlandet geeldende, og semandens helbredstilstand tillader
det, far bestemmelsen i § 26, stk. 2, om pligt til at tage stilling pa et andet skib tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Hvis sgmanden svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden ved sin ansaettelse, har han ikke ret til pleje
for rederens regning eller fri hjemrejse. Nar undtages kgnssygdom, som dansk sgmand lider af, geelder det samme, hvis
han har padraget sig sygdommen eller legemsskaden med forsaet eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 4. Hvis sgmanden er dansk og lider af kenssygdom eller tuberkulose, overtager staten de udgifter ved pleje efter
afmenstringen eller ved hjemrejse, der ville pahvile rederen, om ikke denne regel gjaldt.

Stk. 5. Er ssmanden sygeforsikret i en statsanerkendt sygekasse, i en statskontrolleret sygeforening, i en udenlandsk
sygekasse eller -forening eller i et privat forsikringsselskab, eller er han omfattet af en social tryghedsordning, har rederen
eller staten ikke pligt til at bekoste sadan pleje efter afmgnstringen, som kan kraeves ydet derfra.



§ 31. Stk. 2. Har skibsfgreren i udlandet vaeret ngdt til efter afmgnstringen at ggre sadanne udleeg til hjemsendelse eller
pleje af en dansk sgmand, til anden hjeelp for ham ifglge forsorgsretlig forskrift eller i anledning af hans dgd, som ikke
efter dansk ret pahviler rederen, og som ikke kunne vaere undgaet gennem bistand af dansk konsul, kan erstatning kraeves
af staten.

§ 29. Dgr en spmand, skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende og s@rge for hans begravelse eller
ligbreending. Finder ligbraending sted, skal skibsfgreren sgrge for hjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsfgreren skal snarest muligt vidnefast lade optage en fortegnelse over, hvad den afdgde har efterladt ombord.
Indtreeffer dgdsfaldet i udlandet, skal han aflevere fortegnelsen til neermeste danske konsul. Kan efterladenskaberne ikke
uden ulempe beholdes ombord, skal ogsa de overgives til konsulen. Forsavidt de er udsat for at fordaerves, forinden
overgivelse til dansk konsul kan finde sted, kan dog skibsfgreren szelge dem pa betryggende made.

§ 24. Dgr en sgmand, Igber hyren til og med dedsdagen, hvis ikke den ifglge bestemmelse i dette kapitel er ophgrt at Igbe
tidligere.

§ 24. Stk. 3. Bliver skibet borte, uden at det kan oplyses, nar ulykken indtraf, gas ved beregning af hyren ud fra, at
dgdsfaldet er indtruffet ved udlgbet af den tid, som i almindelighed medgar for et skib som det forulykkede til en rejse pa
samme arstid fra det sted, hvorfra man sidst havde efterretning om skibet, til bestemmelsesstedet.

Stk. 2. Dgr en dansk spmand, medens han er i rederens tjeneste, har hans enke eller hans bgrn under 18 ar ret til hyre for
en maned. Det samme geaelder, hvis sgmanden dgr, medens han er berettiget til hyre efter § 18, stk. 2, 2. pkt. | sa fald kan
dog rederen fradrage hyre, som han har betalt eller skal betale efter naevnte bestemmelse.

§ 30. Udgifterne ved en sgmands begravelse eller ved ligbreending samt hjemsendelse og gravsaetning af hans aske skal
betales af rederen, hvis sgmanden dgr, medens tjenesteforholdet bestar, eller medens han endnu har ret til pleje for

rederens regning.

Stk. 2. Dgr en dansk sgmand, medens han har ret til pleje for statens regning, betaler staten udgifterne ved hans
begravelse eller ved ligbreending samt hjemsendelse og gravsaetning af aske.

§ 31. Stk. 2. Har skibsfgreren i udlandet veeret ngdt til efter afmgnstringen at ggre sadanne udlaeg til hjemsendelse eller
pleje af en dansk sgmand, til anden hjzelp for ham ifglge forsorgsretlig forskrift eller i anledning af hans dgd, som ikke
efter dansk ret pahviler rederen, og som ikke kunne vaere undgaet gennem bistand af dansk konsul, kan erstatning kraeves
af staten.

§ 1. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfgreren om ansaettelsesvilkarene.

§ 3. Skibsfgreren kan til enhver tid afskediges af rederen.

Stk. 2. Afskediges han uden sddan grund, som naevnes i § 4 eller § 5, har han ret til hyre for tre maneder efter sin
fratraeden.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 34, stk. 2, far tilsvarende anvendelse.

§ 5. Afskediges skibsfgreren pa grund af uduelighed, uredelighed, grov fejl eller grov forsgmmelse i tjenesten, tilkommer
der ham ikke hyre for laengere tid, end han har gjort tjeneste.

§ 2. Stk. 1. Er ikke andet aftalt, kan hver af parterne opsige tjenesteforholdet med tre maneders varsel til ophgr i dansk
havn, som skibet anlgber for losning, lastning eller opleegning.



§ 4. Afskediges skibsfgreren pa grund af sygdom eller legemsskade, som ggr ham uskikket til at fgre skibet, har han ret til
hyre for tre méaneder efter tjenesteforholdets ophgr. Har han fortiet sygdommen eller skaden svigagtigt ved sin
ansaettelse, har han dog ikke krav pa hyre for lsengere tid, end han har gjort tjeneste. Nar undtages kenssygdom, geelder
det samme, dersom han har padraget sig sygdommen eller skaden med forszet eller ved grov uagtsomhed.

§ 6. Gar skibet tabt som fglge af sgulykke, eller bliver det efter spulykke erklaeret for uistandsaetteligt, ophgrer
skibsfgrerens tjenesteforhold, hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og underhold er han dog pligtig at blive tilstede
og serge for ordningen af de anliggenhder, som vedrgrer skibet, de ombordvaerende eller lasten.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 41, stk. 2 og 3, far tilsvarende anvendelse.

§ 2. Er ikke andet aftalt, kan hver af parterne opsige tjenesteforholdet med tre maneders varsel til ophgr i dansk havn,
som skibet anlgber for losning, lastning eller oplaegning.

Stk. 2. Har skibsfgreren veeret i tjenesten om bord i halvandet ar, kan han, om ikke andet er aftalt, ogsa opsige
tjenesteforholdet med naevnte varsel til ophgr i fremmed losse-, laste- eller oplaagningshavn.

§ 4. Afskediges skibsfgreren pa grund af sygdom eller legemsskade, som ggr ham uskikket til at fgre skibet, har han ret il
hyre for tre maneder efter tjenesteforholdets ophgr. Har han fortiet sygdommen eller skaden svigagtigt ved sin
ansaettelse, har han dog ikke krav pa hyre for leengere tid, end han har gjort tjeneste. Nar undtages kenssygdom, geelder
det samme, dersom han har padraget sig sygdommen eller skaden med forseet eller ved grov uagtsomhed.

§ 7. For skibsfgreren geelder:

1. om pleje og fri hjemrejse med underhold i tilfaelde af sygdom eller elgemsskade. hvad § 28 bestemmer for en dansk
spmand,

2. om fri hjemrejse med underhold efter laengere tjenestetid, hvad § 26 bestemmer for en dansk sgmand,

3. om hyre ved dgdsfald, om begravelse eller ligbraending og om behandling af efterladenskaber, hvad §§ 24, 29 og 30
bestemmer for en sgmand.

4. om erstatning for tabte ejendele, hvad § 42 bestemmer for en dansk sgmand, samt

5. om pligt til at underkaste sig laegeundersggelse, hvad § 10, stk. 3, bestemmer for en sgmand.

§ 8. Er der tilsagt skibsfgreren andel i skibets fragt (kaplak) eller i anden indteegt af rejsen eller andel i rederens overskud
(tantieme), og tjenesteforholdet ophgrer for rejsens slutning eller regnskabsarets udlgb, skal rederen betale en
forholdsmaessig del af naevnte vederlag. Med fragt ligestilles godtggrelse for overliggetid.

Stk. 2. Haves ret til hyre ifglge § 3, § 4, § 6 eller § 7 for lzengere tid, end skibsfgreren har veeret i tjenesten, betales sadant
vederlag, som er naevnt i denne paragrafs stk. 1 for tiden efter tjenesteforholdets ophgr med det belgb, hvormed det
dobbelte af fgrste styrmands hyre métte overstige skibsfgrerens faste hyre.

§ 44. Skibsfgreren har den hgjeste myndighed ombord.

§ 45. Stk. 4. Har skibsfgreren forfald, eller er han fravaerende, traeffer den gverste tilstedevaerende styrmand i tilfeelde, for
hvilke forskrift ikke er givet af skibsfgreren, i hans sted afggrelse, som ikke kan opsaettes.

§ 44. Stk. 2. Dgr skibsfgreren, eller bliver han ude af stand til at fgre skibet, eller forlader han tjenesten, treeder fgrste
styrmand i hans sted, indtil en anden fgrer er ansat.

§ 55. Ved anordning af arbejdet skal hensyn tages til enhvers stilling ombord og savidt muligt til hans dygtiggerelse i sit
fag.



§ 45. Forste styrmand foretager fordelingen af arbejdet mellem styrmaendene i samrad med skibsfgreren, forsavidt ikke
denne har truffet bestemmelse derom.

Stk. 2. En styrmand skal szerlig veere skibsfgreren til hjaelp ved navigeringen og de dertil hgrende observationer og
beregninger. Han fgrer tilsyn med det gvrige mandskab og med skibet, dets tilbehgr og udrustning, forsavidt ikke andet
folger af § 46. Han skal sgrge for de forngdne optegnelser over modtaget og udleveret gods og fgre tilsyn med lastning,
stuvning og losning af gods. Angaende hans pligt til at fgre skibsdagbogen gzelder, hvad sgloven bestemmer.

Stk. 3. En vagthavende styrmand er ansvarlig for sin navigering.

Stk. 4. Har skibsfgreren forfald, eller er han fraveerende, traeffer den gverste tilstedevaerende styrmand i tilfaelde, for hvilke
forskrift ikke er givet af skibsfgreren, i hans sted afggrelse, som ikke kan opsaettes.

§ 46. Maskinchefen leder og er ansvarlig for maskintjenesten. Han skal saerlig sgrge for forsvarlig drift, behandling og
vedligeholdelse af skibets maskineri med tilhgrende anlaeg og indretninger samt af skibsskroget indenfor kedel- og
maskinrum med tilhgrende kulkasser, tanke og akselgange. Han fgrer tilsyn med skibets forrad af braendsel og andre
maskinforngdenheder og kontrollerer maengden og beskaffenheden deraf ved modtagelsen. Han ordner tjenesteforholdet
mellem maskinmestrene og fgrer tilsyn med maskinmandskabet og dets opholdsrum. Angadende hans pligt til at fgre
maskindagbogen geelder, hvad sgloven bestemmer.

Stk. 2. Finder maskinchefen mangler ved de naevnte dele af skibet, dets tilbehgr eller udrustning, skal han uden ophold
underrette skibsfgreren.

Stk. 3. Er der foruden maskinchefen flere maskinmestre ombord, anses det overladt den gverste af disse at foretage
fordelingen af arbejdet mellem dem i samrad med maskinchefen, forsavidt ikke denne har truffet bestemmelse derom.

Stk. 4. En vagthavende maskinmester er ansvarlig for betjeningen af skibets maskineri.

Stk. 5. Har maskinchefen forfald, eller er han fravaerende, traeffer den gverste tilstedevaerende maskinmester i tilfeelde, for
hvilke forskrift ikke er givet af maskinchefen, i hans sted afggrelse, som ikke kan opsaettes.

§ 47. Hovmesteren skal szerlig sgrge for tilberedningen og serveringen af kosten, fgre tilsyn med provianten og sgrge for
renholdelsen af de rum, som skibsfgreren bestemmer.

§ 48. Radiotelegrafisten skal szerlig foresta radiotjenesten. Han er ansvarlig for driften, behandlingen og vedligeholdelsen
af skibets radioanlaeg med dertil hgrende udstyr og reservemateriel. Om hans pligt til at fgre radiodagbogen gaelder, hvad
sgloven og loven om tilsyn med skibe bestemmer.

Stk. 2. Finder radiotelegrafisten mangler ved radioanlaegget, skal han uden ophold underrette skibsfgreren.

§ 49. Stk. 2. Enhver skal opfgre sig semmeligt, aedrueligt og fredeligt og fglge forskrifter, som gives for ordenen ombord.
Nar en sgmand modtager en ordre, skal han ved tydeligt svar tilkendegive, at han har forstaet den.

§ 50. Stk. 1. En sgmand skal adlyde ordrer, han modtager i tjenesten, vise omsorg for skib og last og i det hele udfgre sin
tjeneste med omhu og papasselighed.

§ 51. Stk. 1. En sgmand er pligtig at tiltreede sin tjeneste ombord til den fastsatte tid.
Stk. 5. Bliver en sgmand forhindret i at komme ombord i rette tid, skal han uden ophold underrette skibsfgreren.

§ 52. Undlader en sgmand at tiltraede tjeneste ombord i rette tid, eller forlader han uberettiget skibet, eller kommer han
ikke tilbage i rette tid efter at have vaeret i land, kan skibsfgreren lade ham bringe ombord ved politiets hjaelp, hvis skibet



ellers ikke har tilstraekkeligt mandskab, eller semanden traeffes beruset. Denne bestemmelse geelder dog ikke for skib, der
gar i indenrigsfart.

§ 50. Stk. 2. Den skade, en sgmand forvolder ved fejl eller forsgmmelse i tjenesten, er han pligtig at erstatte. Retten kan
dog nedsaette erstatningsbelgbet under hensyntagen til den udviste skyld, skadens stgrrelse og omstaendighederne
igvrigt.

§ 55. Stk. 2. Den, der leder arbejdet, er pligtig at iagttage de forngdne forsigtighedsregler til veern mod ulykkestilfeelde og
sygdom. Kongen kan give naermere forskrifter i sa henseende.§ 57. Skibsfgreren skal pase, at mandskabet far god og
tilstreekkelig kost. Neermere bestemmelser om, hvad der kraeves i s henseende, gives af kongen.

Stk. 2. Finder skibsfgreren det under rejsen ngdvendigt at mindske kosten, har mandskabet krav pa en passende
erstatning.

Stk. 3. Skibsfgreren ma ikke tage mandskabets bespisning i entreprise.

§ 58. Skibsfgreren skal fgre tilsyn med sundhedsforholdene, opholdsrummene og renligheden ombord. Naermere
bestemmelser om, hvad der kraeves i sa henseende, gives af kongen.

§ 59. Fremsaetter over halvdelen af mandskabet klage over skibets sgdygtighed til den forestdende rejse, er skibsfgreren
pligtig at lade foretage kontrolsyn i overensstemmelse med de efter loven om tilsyn med skibe gaeldende regler. |
fremmed havn, hvor adgang til kontrolsyn efter disse regler ikke haves, skal skibsfgreren henvende sig til vedkommende
myndighed péa stedet med begaering om udmeldelse af synsmaend.

Stk. 2. Det samme gaelder, hvis maskinchefen eller fgrste styrmand fremsaetter tilsvarende klage med hensyn til de dele af
skibet, dets tilbehgr eller udrustning, som han har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen har savnet rimelig grund, erstattes skaden efter reglerne i § 50, stk. 2.

Stk. 4. Afholdes syn i medfgr af denne paragraf udenfor riget, skal den danske konsul pa stedet, hvis sagen har veeret ham
forelagt, og ellers skibsfgreren uopholdelig indsende beretning til handelsministeriet.

§ 56. En sgmand skal have forngden tid til hvile og sgvn.

Stk. 2. Er en sgmand under 16 ar, skal han i tiden mellem kl. 20 og kl. 8 have en sammenhangende hviletid pa mindst 9
timer. Er en sgmand over 16 ar, skal han inden for hvert dggn have en hviletid pa mindst 8 timer, der kan deles i hgjst to
perioder. Fra disse bestemmelser kan dog kongen ggre undtagelse, forsavidt angar skibe med bruttodraegtighed under
500 tons.

Stk. 3. Pa sgndage og andre her i riget anordnede helligdage ma der ikke paleegges en sgmand arbejde, som kan
opseettes.

Stk. 4. Pa sadanne helligdage bgr der endvidere savidt muligt gives enhver af besaetningen, som gnsker det, lejlighed til
uforstyrret at holde gudstjeneste ombord.

§ 51. Stk. 2. Under skibets ophold i havn eller pa anden sikker ankerplads har en sgmand ret til at ga i land i sin fritid,
forsavidt hans forbliven ombord ikke er pakraevet af hensyn til skibets, ladningens eller de ombordvaerendes sikkerhed,
udfgrelse af ngdvendigt skibsarbejde eller skibets forestdende afrejse eller forhaling.

Stk. 3. En gang om maneden skal det under ophold som naevnt tillades en sgmand at ga i land for at ordne egne
anliggender i tiden efter kl. 12 eller i anden tid, hvorom aftale treeffes, og pa en dag, da butikker og ekspeditionssteder



holdes abne. Overstiger opholdet ikke 48 timer, er dog retten til sddan landlov betinget af, at skibets afgang ikke forsinkes
derved.

Stk. 4. Forsavidt det under hensyn til omkostningerne og andre omstaendigheder med rimelighed kan ske, skal
skibsfgreren vederlagsfrit skaffe sddan badforbindelse med land, at mandskabet kan udnytte dets ret til at ga i land i
fritid.

§ 54. Ting til personlig brug kan en spmand medtage i rimeligt omfang, forsavidt det ikke kan medfgre ulempe for skib
eller ladning eller fare for uorden ombord. Uden tilladelse af skibsfgreren ma han ikke medtage varer til salg for egen eller
andens regning.

Stk. 2. For ulovlig medtaget gods er sgmanden pligtig at betale fragt. Angaende erstatning for skade, godset forvolder,
geelder reglerne i § 50, stk. 2.

Stk. 3. Finder skibsfgreren grund til mistanke om, at noget ulovligt er bragt ombord, kan han lade mandskabets gemmer
undersgge. Vedkommende har ret til at vaere til stede ved undersggelsen.

Stk. 4. Hvad der ulovligt er medtaget, kan skibsfgreren tage i forvaring, lade bringe i land eller om forngdent kaste over
bord.

§ 53. Ejendele, en spmand ved tjenesteforholdets ophgr har efterladt ombord, skal forvares for hans regning. Skibsfgreren
skal snarest muligt vidnefast lade optage en fortegnelse derover. Forsavidt forvaring under hensyn til ejendelenes
beskaffenhed, omkostningerne og andre omstaendigheder ikke med rimelighed kan ske, kan de dog saelges pa
betryggende méade. Det samme gzelder, hvis sgmanden ikke inden 2 &r har henvendt sig til rederen for at fa ejendelene
udleveret.

Stk. 2. Betaling af erstatningskrav, rederen matte have imod sgmanden ifglge tjenesteforholdet, eller sikkerhedsstillelse
for sddant krav kan ggres til vilkar for udlevering til ssmanden.

§ 42. Har en dansk sgmand mistet ombordvaerende ejendele ved forlis af skibet, ved s@rgveri eller brand eller andet
havari, der rammer skibet, skal rederen betale erstatning efter almindelige bestemmelser, som kongen giver. Fradrag
gores ikke for ngdvendig beklaedning, ssmanden har modtaget i henhold til § 41, stk. 3.

§ 60. Nar det er ngdvendigt for at opretholde ordenen ombord, kan skibsfgreren eller den, der i hans fraveer eller forfald er
tradt i hans sted, skaffe sig lydighed ved anvendelse af magt.

Stk. 2. Er skibet i fare, eller viser der sig mytteri blandt mandskabet, eller foreligger anden ngdstilstand, er det tilladt at
bruge ethvert middel, som er ngdvendigt for at tilvejebringe orden og lydighed. Enhver af mandskabet er, endog uden
opfordring, pligtig at yde hjaelp.

Stk. 3. Tilfgjes skade den, som nzegtede lydighed, kan han kun ggre ansvar geeldende, hvis hardere midler er anvendt, end
omstaendighederne kraevede.

§ 61. Hvis nogen af mandskabet ggr sig skyldig i en grovere forbrydelse, og skibet ikke er i dansk havn, skal skibsfgreren
snarest muligt optage en forelgbig forklaring under iagttagelse af reglerne i § 64. Dette gaelder dog ikke, hvis forbrydelsen
er forgvet pa fremmed territorium og forfglges af stedets myndigheder.

Stk. 2. Indtil dansk konsul eller politiet i Danmark kan tage sig af sagen, skal skibsfgreren savidt muligt sgrge for, at den
skyldige ikke undviger. Er det ngdvendigt, kan skibsfgreren lade ham indespaerre eller anvende andre magtmidler, men
foreren ma ikke behandle ham strengere, end gjemedet kraever.



§ 43. En sgpmand kan fordre skibsfgrerens afregning prevet af dansk mgnstringsbestyrer. Pa Faergerne kan afregningen
fordres prgvet af landfogeden eller en sysselmand.

Stk. 2. Opstar der, medens skibet er udenfor riget, tvist mellem skibsfgreren og en sgmand om afregningen eller
tjenesteforholdet igvrigt, kan sagen foreleegges dansk konsul. For fremmed myndighed ma tvisten ikke indbringes.

Stk. 3. Mgnstringsbestyrerens eller konsulens afggrelse er bindende for parterne, indtil tvisten kan indbringes for dansk
domstol. Har sgmanden ikke andet vaerneting her i riget, kan sag mod ham anlaegges i den retskreds, hvor skibet har
hjemsted.

Stk. 4. Geelder afggrelsen betaling af et pengebelgb over 100 kroner, kan konsulen, hvis omstaendighederne taler derfor,
bestemme, at belgbet eller en del deraf skal deponeres hos ham. Et deponeret belgb skal sammen med udskrift af
konsulens afggrelse indsendes til handelsministeriet. Er efter seks maneders forlgb ikke andet fastslaet af dansk
domstol, eller tvisten indbragt herfor, udbetales belgbet.

§ 70. Undlader rederen at sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfgreren om ansaettelsesvilkarene, straffes han
med bgde.

Stk. 2. Med samme straf anses den reder, der undlader at pase, at skibsfgreren underkastes pabudt laegeundersggelse.
§ 71. Skibsfgreren - eller den, der er tradt i skibsfgrerens sted - straffes med bgde eller haefte:

1. hvis han misbruger de magtmidler, der er tillagt ham ved denne lov,

2. hvis han behandler en sgmand med ungdig hardhed,

3. hvis han tilsidesaetter sine pligter over for en syg eller tilskadekommet sgmand, eller
4. hvis han forholder en sgmand lovlig kost.

Stk. 2. Under skeerpende omstaendigheder kan tillige ved dommen retten til at fgre skib frakendes ham enten for en vis tid
eller for bestandig.

Stk. 3. Frakendes naevnte ret ham, skal det bestemmes ved dommen, hvorvidt han kan ggre tjeneste som styrmand.
Anklagemyndigheden indsender hans sgnaeringsbevis og udskrift af dommen til handelsministeriet. Er det bestmt, at han
kan ggre tjeneste som styrmand, meddeler handelsministeriet ham forngdent sgnaeringsbevis.

Stk. 4. Kongen kan tilbagegive frakendt ret til at fgre skib, nar to ar er forlgbet fra domsafsigelsen.

§ 74. Hvis en sgmand saetter sig op imod skibsfgreren eller den, som i skibsfgrerens sted fgrer befalingen, eller han
naegter lydighed, straffes han med bgde eller haefte.

§ 75. Hvis en sgmand mod bedre vidende fremsaetter eller deltager i klage som naesvnt i § 59, og kontrolsyn foranlediges
derved, straffes han med bgde eller haefte.

§ 79. Offentlig patale mod nogen af mandskabet rejses, for sa vidt angér forseelser som naevnt i §§ 73, stk. 1, 74 og 77,
kun pa begeering af rederen eller skibsfgreren. Dette geelder dog ikke tiltale efter § 77 for overtraedelse af § 55, stk. 2.

Stk. 2. | sager angaende forseelser som nzevnti § 71, § 73, stk. 2, eller § 76 kan patale ikke rejses, forinden erkleering fra
handelsministeren er indhentet. Er tab af menneskeliv eller betydelig skade foranlediget, kan patale ikke heller frafaldes,
forinden sadan erkleering foreligger.

§ 76. Stk. 1. Foranlediger en sgmand grundstgdning, forlis eller anden sgulykke ved grov fejl eller grov forsgmmelse i
tjenesten, straffeshan med bgde eller haefte. Det samme gaelder, dersom en sgmand gentagne gange ved fejl eller
forssmmelse foranlediger en sddan begivenhed.



§ 70. Hvis skibsfgreren eller nogen af mandskabet i den hensigt at unddrage sig tjenesten undlader at indfinde sig om
bord i rette tid eller forlader skibet, straffes han med bgde.

Stk. 2. Under skaerpende omstaendigheder, sdsom nar rgmningen medfgrer fare for menneskeliv eller for skibet, kan haefte
idgmmes.

§ 68. Stk. 2. Under skeerpende omstaendig heder, sdsom nar remningen medfgrer fare for menneskeliv eller for skibet, kan
haefte idgmmes.

Stk. 3. Frakendes naevnte ret ham helt eller delvis, indsender anklagemyndigheden hans sgnaeringsbevis og udskrift af
dommen til handelsministeriet. Er retten kun delvis frakendt ham, meddeler handelsministeriet ham forngdent
sgnaeringsbevis.

Stk. 4. Handelsministeren kan helt eller delvis tilbagegive frakendt ret til at ggre tjeneste som styrmand eller
maskinmester, nar et ar er forlgbet efter domsafsigelsen.

§ 85. Under forudsaetning af gensidighed kan kongen udvide de bestemmelser til fordel for danske sgmaend og deres
efterladte, som indeholdes i § 18, stk. 4, § 19, stk. 3, § 24, § 26, § 28, § 41 og § 42, til at geelde ogsa for fremmede
sgmaend.

§ 86. Kongen kan give neermere bestemmelser om sadan ret til pleje i tilfaelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri rejse
med underhold i visse tilfaelde og til hjemsendelse af hyremidler pa statens ansvar samt om sadan pligt til at sgrge for
begravelse eller ligbraending, som denne lov fastslar.

§ 11. Stk. 7. Sefartsbgger, mgnstringsbeviser, afregningsbgger, saerlige haefter som naevnt og skibsbemandingslister
udfeerdiges af mgnstringsbestyrerne, pa Feergerne af landfogeden og sysselmaendene og uden for riget af dansk konsul.
Naermere bestemmelser om udstedelsen, indretningen og brugen af samt prisen for sddanne bgger, beviser m. v. gives af

handelsministeren. Betalingen for en afregningsbog eller et seerligt haefte som naevnt erleegges af rederen.

§ 11. Sidste stk. | spfartsbogen eller mgnstringsbeviset ma ikke ggres nogen bemaerkning om den forhyredes forhold i
tjenesten, ej heller om nogen ham overgaet straffedom.

§ 87. Skibsfgreren skal sgrge for, at et eksemplar af denne lov og af bestemmelser, kongen giver med hjemmel i § 42, §
57, § 58 eller § 86, findes ombord tilgeengelig ogsa for mandskabet.

Stk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarifaftale, skal han endvidere sgrge for, at et aftryk af denne findes ombord
tilgeengelig ogsa for mandskabet.

§ 88. Stk. 3. For ikke registreringspligtige skibe og for fartgjer til fiskeri eller lignende saerligt formal kan lempelser i lovens
regler fastsaettes af kongen.

§ 90. Denne lov traeder i kraft den 1. januar 1953.
Stk. 2. Samtidig ophaeves sgmandslov nr. 181 af 1. maj 1923 og lov nr. 96 af 7. april 1936 om tillaeg til samme lov.

Stk. 3. Personer, der pa lovens ikrafttraedelsestidspunkt gor tjeneste ombord, kan fortsaette denne tjeneste uanset
bestemmelserne i neervaerende lovs § 10, stk. 1 og 2.

§ 88. Kongen kan bestemme, i hvilket omfang denne lov skal finde anvendelse pa skibe hjemmehgrende pa Feergerne.

Stk. 2. Kongen kan szette denne lov i kraft for Grgnlands vedkommende med de undtagelser og lempelser, som forholdene
matte tilsige.



Udkast til ssmandslov.

Kapitel I. Indledning.

§ 1. Udtrykket sgmand omfatter i denne lov enhver person, bortset fra skibsfgreren, der er ansat af rederen til udfgrelse af
skibstjeneste om bord i et skib i sgen.

§ 2. P& personer, der er ansat af rederen til at udfgre andet arbejde om bord end skibstjeneste, samt pa personer, der er
ansat om bord af andre end rederen, finder fglgende bestemmelser anvendelse:

1) 8 4 om mindstealder, leegeundersggelse m. v.,

2) § 9 om ret til afsked og hjemrejse i tilfelde af graviditet,

3) § 19, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse m. m. i tilfeelde af skibets forlis m. v.
4) § 27 om omsorgspligt m. v.,

5) § 30, stk. 5, om statens overtagelse af udgifterne til pleje og hjemrejse i tilfaelde af kenssygdom eller tuberkulose,
6) § 31 om statens daekning af visse udgifter til syg eller skadet sgmand,
7) § 32 om skibsfgrerens pligt til at sgrge for begravelse m. v.,

8) § 34, stk. 2 og 3, om statens daekning af udgifterne ved begravelse,

9) § 53, stk. 1 og 3, om pligten til at efterkomme ordrer og erstatte skade,
10) § 54 om vaern mod ulykker og sundhedsfare,

11) § 55 om kost- og sundhedsforhold,

12) § 57, stk. 2, om hviletid,

13) § 59 om adgangen til at medtage gods m. v.,

14) § 60 om ejendele, der efterlades om bord,

15) § 62 om magtmidler,

16) § 63 om skibsfgrerens pligter i tilfaelde af en grovere forbrydelse og

17) § 67, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, om straf for visse forseelser.

Stk. 2. Handelsministeren kan efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Feellesrad fastsaette regler om, at kun de
bestemmelser, der er naevnt i stk. 1, skal anvendes pa restaurationspersonale og andet personale, der er ansat i et
passagerskib til betjening af passagererne.

Stk. 3. De personer, der er naevnt i stk. 1 og 2, skal udfgre det arbejde, som skibsfgreren finder ngdvendigt for skibets
sikkerhed.

Stk. 4. Pa personer, der medtages om bord i medfgr af sglovens § 70, finder bestemmelserne i stk. 1 og 3 anvendelse.

Kapitel Il. Tjenesteaftalen m. v.

1. Tjenesteaftalens indgaelse og opsigelse.

§ 3. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med sgmanden om ansaettelsesvilkarene. Tjenesteaftalen skal
udfeerdiges pa en formular til hyrekontrakt, hvis form og indhold fastsaettes af handelsministeren efter indhentet udtalelse
fra Sgfartens Fzellesrad.

Stk. 2. Skibsfgreren kan pa rederens vegne ansaette det forngdne mandskab. Stk. 1 finder anvendelse pa de
tjenesteaftaler, der er indgaet af skibsfgreren. Forinden maskinmandskab ansaettes, skal skibsfgreren, hvor det er muligt,
indhente forslag fra maskinchefen. Han bgr endvidere radfgre sig med den gverste styrmand om ansaettelse af
daeksmandskab samt med hovmesteren om anseettelse af medhjzelp for denne.

Stk. 3. | hyrekontrakten skal anfgres:

1) den stilling, ssmanden er antaget til,
2) hvad der er aftalt om fratraedelsessted eller opsigelsesfrist,



3) den aftalte hyre og dagen, fra hvilken den skal Igbe,

4) tidspunktet for sgmandens tiltraeden af tjenesten,

5) dagen for opsigelse af tjenesteaftalen samt

6) tidspunktet for ssmandens fratraeden.
Stk. 4. En sgmand, der forhyres, skal vaere i besiddelse af sgfartsbog eller i mangel deraf af mgnstringsbevis. Bogen eller
beviset overgives til skibsfgreren og holdes i forvaring af ham, sa laenge tjenesteforholdet varer.

§ 4. Maend under 16 ar og kvinder under 18 ar ma ikke anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2. Ingen ma tiltraede eller ggre tjeneste om bord, fgr han med tilfredsstillende resultat har gennemgéet den for sadan
tjeneste foreskrevne laegeundersggelse. Laegeundersggelsen er gratis for sgmanden. Handelsministeren fastsaetter regler
om leegeundersggelser.

Stk. 3. Til vaern for sgfarende under 20 ar kan handelsministeren fravige bestemmelserne i §§ 5, 6, 7, 11, 19, 20, 27, 57 og
58.

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 7 dages varsel, medmindre andet fglger af aftalen. Der kan ikke
aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end for sgmanden.

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratraedelseshavn, kan tjensteaftalen kun opsiges til ophgr i dansk havn, som skibet anlgber.
Opsigelse kan dog, medmindre andet er aftalt, kun ske til fratreeden i havne pa Fzergerne eller i Grgnland, hvis ssmanden
har bopzel henholdsvis pa Faergerne eller i Grgnland.

Stk. 2. Har sgmanden ikke bopael i Danmark, eller er han ikke forhyret i Danmark, kan tjenesteaftalen ogsa opsiges til
opher i fremmed havn, som skibet anlgber, medmindre havnen alene anlgbes kortvarigt for bunkring eller landsaetning af
syge eller skadede eller i gvrigt af hensyn til de ombordvaerendes, skibets eller ladningens sikkerhed

Stk 3 Er sgmanden forhyret for bestemt tid, og tiden udlgber, medens skibet er i sgen, fortsaetter tjenesteforholdet, indtil
skibet kommer til havn. Tjenesteforholdet ophgrer dog ikke i fremmed havn, hvor der ggres kortvarigt ophold, jfr. stk. 2.

Stk. 4. Er sgmanden forhyret for bestemt tid eller bestemt rejse, finder stk. 1 og 2 anvendelse, hvis sgmanden er forblevet i
tjenesten, efter at tiden er udlgbet, eller rejsen er endt, uden at ny aftale om fratraedelseshavn er indgaet.

§ 7. En sgmand, der har gjort tjeneste pa samme skib eller pa skibe tilhgrende samme reder i 9 maneder, kan, uanset
modstéende aftale, med 1 maneds varsel, eller hvis kortere varsel er aftalt, da med dette varsel fratreede i enhver havn,
skibet anlgber. Fratraedelse kan dog ikke ske i fremmed havn, hvor der ggres kortvarigt ophold, jfr. § 6, stk. 2.

Stk. 2. Semanden kan skriftligt samtykke i, at nye frister pa indtil 9 maneder ad gangen kan begynde at Igbe. Samtykke
kan dog ikke gives tidligere end 1 maned fgr udlgbet af en frist.

§ 8. En spmand, der har bopael i Danmark, og som i de sidste 3 maneder ikke har haft adgang til at fratreede i dansk havn,
har ret til fri rejse til sin bopeel, hvis han uden afbrydelse har vaeret i tjeneste pa samme skib eller pa skibe tilhgrende
samme reder i 6 maneder. Staten og rederen betaler hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med underhold. Retten til fri
hjemrejse pavirkes ikke af, at semanden i lgbet af de sidste 3 maneder har haft adgang til at fratreede i faergsk eller
grenlandsk havn, medmindre han har bopael pa Fzergerne eller i Grgnland.

Stk. 2. Spmanden skal dog fortsaette tjenesten i indtil T maned, hvis det kan forventes, at skibet indenfor den tid kommer
til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vaesentlig billigere eller lettere.

Stk. 3. Fratreeder sgmanden efter egen opsigelse eller afskedsbegaering, skal krav om fri hjemrejse fremsaettes senest
samtidig med opsigelsen eller begaeringen om afsked.



Stk. 4. Hjemrejsen ordnes af konsulen eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, af skibsfgreren. Ordner konsulen
hjemrejsen, skal skibsfgreren pa forlangende stille sikkerhed for rederens andel af udgifterne.

2. Sgmandens ret til at kraeve afsked.

§ 9. En gravid sgfarende har ret til at kreeve afsked, nar det af hensyn til hende selv, den forestdende fgdsel eller barnet
ma anses for pakraevet. Handelsministeren kan fastsaette regler om retten til at fratreede og om ret til fri rejse med
underhold til den pageeldendes bopael i Danmark for statens regning.

§ 10. Far en sgmand efter forhyringen underretning om, at hans aegtefeelle eller barn er afgaet ved dgden eller er alvorlig
syg, kan han kreeve afsked.

Stk. 2. En spmand kan ogsa kraeve afsked, hvis han efter forhyringen far underretning om, at han pa andet skib kan fa
stilling af hgjere grad, end den han har, eller anden stilling af vaesentlig betydning for ham, eller om andre
omstandigheder, som ggr det til en velfeerdssag for ham at kunne fratraede. Bliver skibet derved usgdygtigt, kan
sgmanden dog kun kraeve afsked efter 1. pkt., hvis en kvalificeret mand kan skaffes i hans sted.

Stk. 3. Sgmanden skal erstatte rederen udgifterne ved at skaffe en ny mand efter stk. 2. Erstatningen kan nedsaettes eller
bortfalde under hensyn til semandens resterende tjenestetid og omstaendighederne igvrigt.

§ 11. Sgmanden har ret til at kreeve afsked, hvis:

1) skibet er usgdygtigt, eller mandskabets opholdsrum er sundhedsfarlige, og skibsfgreren ikke sgrger for, at
manglerne afhjeelpes,

2) skibsfgreren i strid med § 56 undlader at lade skibet syne, eller

3) sgmanden har vaeret udsat for mishandling om bord pa skibet, uden at skibsfgreren trods kendskab hertil har ydet
ham beskyttelse.

Stk. 2. En sgmand, der fratraeder efter stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

§ 12. Sgmanden har ret til at kreeve afsked, hvis det efter forhyringen viser sig, at der:
1) er fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsfgrende eller udsat for krigsskade, eller at sadan fare er blevet vaesentlig
forgget, eller

2) hersker ondartet epidemi i en havn, som skibet skal anlgbe.

Stk. 2. Krav om afsked skal fremsaettes snarest, efter at ssmanden har faet kundskab om forholdet. Hvis rejsen ikke er
pabegyndt, har ssmanden ret til at fratreede straks, og ellers i den fgrste havn, skibet anlgber.

Stk. 3. Fratreeder sgmanden, har han ret til deekning af halvdelen af udgifterne til rejse med underhold til hjemstedet eller
efter rederens bestemmelse til forhyringsstedet. Dette geelder dog ikke, hvis der kan skaffes sgmanden tilsvarende stilling

pa andet dansk skib pa fratraedelsesstedet.

§ 13. Er en spmand forhyret for en bestemt rejse, og denne bliver veesentlig forandret, kan han kraeve afsked. § 12, stk. 2,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Fratreeder sgmanden, har han ret til hyre for en maned efter tjenesteforholdets ophgr. Desuden har han ret til fri
rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis han fratraeder, fgr rejsen er begyndt, og ellers til det aftalte fratreedelsessted.

§ 14. Mister skibet retten til at fgre dansk flag, kan sgmanden kraeve afsked, hvis ikke andet fglger af aftalen.

Stk. 2. Det samme gaelder, hvis skibet overtages af en anden dansk reder, og semanden pa forespgrgsel af skibsfgreren
snarest meddeler, at han ikke gnsker at fortsaette tjenesteforholdet hos den nye reder.



Stk. 3. Ophgrer sgmandens tjenesteforhold efter stk. 1, har han ret til erstatning og fri rejse med underhold efter § 18, stk.
10g2.

§ 15. En sgmand, der efter aftalen eller efter bestemmelse i dette kapitel har ret til at fratreede, skal forblive i tjenesten for
at yde bistand ved arbejde, som ngdvendigt ma udfgres, nar skibet kommer i havn, dog ikke udover 48 timer efter
ankomsten. Dette geelder dog ikke ved fratraedelse efter § 10, stk. 1.

Stk. 2. Skal sgforklaring afgives, skal han mod hyre og underhold blive pa stedet, til forklaringen er afgivet.

3. Skibsfarerens ret til at afskedige en sgmand.
§ 16. Skibsfgreren kan afskedige en sgmand, der

1) som fglge af sygdom eller legemsskade for laengere tid er uskikket til at udfgre sit arbejde,

2) lider af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende,

3) som fglge af graviditet bliver ude af stand til at varetage sin tjeneste eller

4) uden at veere fundet syg bliver forhindret i at fortsaette tjenesten som fglge af en laegeundersggelse, der er pabudt
efter § 4, stk. 2.

Stk. 2. 88 29 og 30 om ret til hyre m. v. finder anvendelse ved afsked efter stk. 1, nr. 1-3.

Stk. 3. Afskediges en sgmand efter stk. 1, nr. 4, har han ret til hyre af staten for den tid, han bliver forhindret i at lade sig
forhyre. § 18, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

§ 17. Skibsfgreren kan afskedige en spmand, hvis han:

1) er uduelig til sin tjeneste,

2) ikke kommer om bord i rette tid, og skibet skal afga, eller en anden ma antages i hans sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sdsom ved gentagen ulydighed, voldsom adfeerd mod andre ombordvaerende eller
gentagen beruselse,

4) ger sig skyldig i tyveri eller anden grov forbrydelse,

5) udsaeetter skibet for alvorlige vanskeligheder ved at skjule nogen om bord,

6) skjuler gods om bord, som er toldpligtigt, eller som det er forbudt at udfgre fra afgangsstedet eller at indfgre til
bestemmelsesstedet, eller

7) indbringer en tvist om tjenesteforholdet for udenlandsk myndighed.

Stk. 2. Vil skibsfgreren afskedige en sgmand efter stk. 1, nr. 3-7, skal han meddele sgmanden dette snarest og senest
inden 7 dage efter, at han har faet kundskab om det forhold, der begrunder afskeden, medmindre szerlige grunde ggr en
overskridelse af denne frist ngdvendig.

Stk. 3. Afskediges en sgmand efter stk. 1, har han ikke ret til hyre for leengere tid, end han har gjort tjeneste. Hvis det ved
afsked efter stk. 1, nr. 2, viser sig, at ssmanden er uden skyld, og han er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller
legemsskade, har han dog ret til hyre efter § 29, stk. 2.

§ 18. Afskediges en sgmand uden sadan grund, som nzevnes i § 16 eller § 17, har han ret til hyre for 2 maneder efter
tjenesteforholdets ophgr, safremt almindelige erstatningsregler ikke hjemler ret til et storre belgb.

Stk. 2. Er et bestemt fratreedelsessted aftalt, har han desuden ret til fri rejse med underhold til dette. Kan tjenesteaftalen
efter § 6 kun opsiges til ophgr i dansk havn, har han ret til fri rejse med underhold til sddan havn eller, hvis han har bopzel i
Danmark, til bopzelen.

Stk. 3. Fratraeder en sgmand efter opsigelse pa aftalt eller i medfgr af § 6 bestemt fratraedelsessted efter skibsfgrerens
bestemmelse fgr opsigelsesfristens udlgb med hyre og underhold til fristens udlgb, finder stk. 1 og 2 ikke anvendelse.



4. Tjenesteforholdets ophgr ved tab af skibet.

§ 19. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter sgulykke for uistandsaetteligt, ophgrer en sgmands
tjenesteforhold, hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og underhold skal han dog deltage i bjeergningen og blive pa
stedet, til sgforklaring er afgivet.

Stk. 2. Ophgrer tjenesteforholdet som nasvnt, har semanden ret til ngdvendig beklsedning samt fri rejse med underhold til
sin bopeel for rederens regning.

Stk. 3. Under den i stk. 2 naevnte hjemrejse har sgmanden ret til hyre. Han har endvidere ret til hyre for den tid, han er
arbejdslgs som fglge af forliset, dog hgjst for 2 méneder ud over den tid, hvor hvilken han far hyre efter stk. 1.

5. Visse faellesregler ved fratraedelse.

§ 20. Hvis myndighederne i en fremmed havn, hvor en sgmand skal fratreede, neegter ham adgang til landet eller betinger
hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille, skal han forblive i tjenesten, indtil skibet kommer til en havn,
hvor fratreedelse kan finde sted. Han har ogsa ret til at forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke urimeligt.

6. Beregning og udbetaling af hyre.

§ 21. Hyren Igber fra og med den dag, sgmanden tiltreeder tjenesten om bord. Hvis han pa forlangende af rederen
afleverer sgfartsbog eller pas forinden eller ma foretage rejse fra forhyringsstedet for at komme til skibet, lgber hyren dog
fra og med den dag, da afleveringen finder sted eller rejsen pabegyndes.

Stk. 2. Hyren lgber til og med den dag, tjenesten ophgrer, eller, hvis fratraedelse sker efter naevnte dag, til og med
fratreedelsesdagen.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, i hvilken sgmanden uberettiget unddrager sig sin tjeneste.
§ 22. Ved beregning af hyre for en del af en maned regnes den pr. dag til 1/30 af den manedlige hyre.

Stk. 2. Er hyren aftalt til et bestemt belgb for rejsen, la&egges den i tjenesteaftalen optagne angivelse af rejsens antagelige
varighed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal beregnes efter tid.

Stk. 3. Selvom rejsen kommer til at vare kortere tid end forudsat ved forhyringen, har semanden krav pa hele den aftalte
hyre. Kommer rejsen til at vare laengere end forudsat, har han krav pa et forholdsmaessigt tillaeg, hvis ikke andet er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis udfgrt med mindre mandskab end forudsat ved ansaettelsen, eller bliver det
arbejdsdygtige mandskab formindsket under rejsen, fordeles sparet hyre for den tid, skibet er i sgen, ligeligt mellem
spmaendene af den formindskede mandskabsgruppe, medmindre det godtgeres, at formindskelsen ikke har pafgrt
gruppen forgget arbejde.

Stk. 2. | den sparede hyre fradrages de ggede udgifter til overtidsbetaling, der skyldes formindskelsen af mandskabet.
Stk. 3. En sgmands ret til andel i sparet hyre kan ikke overstige den hyre, han selv modtager.

Stk. 4. Er der kun én styrmand tilbage, deles sparet styrmandshyre lige mellem ham og skibsfgreren.

§ 24. En sgmand kan kun kraeve hyre udbetalt, nar skibet ligger i havn, og i samme land ikke oftere end hver syvende dag.

Stk. 2. Hyre udbetales kontant, medmindre sgmanden forlanger anvisning pa rederen. Udbetaling kan kraeves i stedets
mgnt efter dagens kurs.



Stk. 3. En spmand kan kraeve hyre udbetalt i form af manedlige treek til en bestemt person i Danmark eller indsat i dansk
pengeinstitut. Han kan dog ikke kreeve udbetaling efter flere end tre sidelgbende traeksedler.

Stk. 4. En spmand kan uden udgift sende hyre fra udlandet til Danmark gennem dansk konsul. Forsendelsen sker pa
statens regning og risiko.

§ 25. Uden spmandens samtykke kan foruden sadanne belgb, som det i henhold til szerlig lovbestemmelse er palagt
rederen at tilbageholdes, kun ggre fradrag i hyren af belgb til deekning af erstatningsansvar, som en spmand har padraget
sig i tjenesten. Fradrag skal ske i hyre, der udbetales sgmanden, fremfor i hyre, der udbetales som traek, medmindre
spmanden bestemmer andet.

§ 26. Der skal udleveres spmanden en manedlig opggrelse over indtjent hyre med tillaeg, udbetalt hyre og, hvis udbetaling
er sket i anden mgnt end den aftalte, den kurs, der er lagt til grund.

7. Sygepleje og sygehyre m. v.

§ 27. En sgmand skal lade sig undersgge af en laege, nar skibsfgreren forlanger det.

Stk. 2. Skibsfgreren skal sa vidt muligt lade ssmanden undersgge af en laege, hvis der er grund til at antage, at ssmanden
er syg.

Stk. 3. Leegeundersggelser efter stk. 1 og 2 foretages uden udgift for sgmanden.

Stk. 4. Er en sgmand syg eller kommet til skade, skal skibsfgreren sgrge for, at han om bord eller i land far forsvarlig pleje,
derunder underhold, lsegehjeelp og lsegemidler.

Stk. 5. Er der grund til at antage, at en sgmand lider af en sygdom, som medfgrer fare for de ombordvaerende, skal
skibsfgreren lade ham bringe i land, hvis betryggende foranstaltninger mod faren ikke kan traeffes om bord.

Stk. 6. Kan en syg eller tilskadekommet sgmand ikke selv tage vare pa sine ejendele, skal skibsfgreren drage omsorg for
dem.

Stk. 7. Bliver en syg eller tilskadekommet sgmand efterladt i udlandet, skal skibsfgreren overgive ham til konsulens
forsorg eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa anden made skaffe ham forsvarlig pleje og underrette neermeste
danske konsul. Hvis sgmanden gnsker det, skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende.

§ 28. Nar skibsfgreren i udlandet efterlader en syg eller skadet sgmand til dansk konsuls forsorg, kan konsulen kraeve
sikkerhed stillet for de udgifter, som rederen skal betale efter §§ 30 og 34.

Stk. 2. Skibsfgreren skal overgive konsulen belgb, som sgmanden har krav p4, eller som han kan fa krav pa efter § 29.

Stk. 3. Hyrebelgb, som sgmanden har krav pa, kan han kraeve udbetalt, medmindre belgbene méa paregnes at medga til
daekning af udgifter for ssmandens regning, eller han er i en tilstand, der gor ham uegnet til at varetage sine anliggender.

§ 29. Under tjenesten har sgmanden ret til hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som fglge af sygdom eller legemsskade.

Stk. 2. Er ssmanden syg eller skadet ved tjenestens ophgr, Igber hyren videre, sa lsenge han er uarbejdsdygtig, dog hgjst 2
maneder. Er bestemte tegn pa sygdom eller legemsskade ikke pavist, har han dog ikke ret til hyre i flere dage, end han har
veeret i tjenesten. Skyldes uarbejdsdygtigheden kgnssygdom, betales hyren af staten.

Stk. 3. Semanden har ikke ret til hyre efter stk. 1 eller 2 for den tid, han er uarbejdsdygtig som fglge af sygdom eller skade,
han svigagtigt har fortiet ved sin ansaettelse. Det samme geelder, hvis han efter ansaettelsen forsaetligt eller ved grov
uagtsomhed padrager sig en legemsskade eller sygdom, bortset fra kgnssygdom.



Stk. 4. Er den sgfarende gravid ved tjenestens ophgr, har hun ret til hyre, sa leenge hun er uden arbejde, dog hgjst 2
maneder. Dette geelder dog ikke, hvis hun ved anseettelsen var gravid eller har fortiet, at hun vidste eller bestemt
formodede, at hun var gravid.

§ 30. Under tjenesten baerer rederen med de i stk. 4-6 anfgrte undtagelser alle udgifterne ved en sgmands pleje.

Stk. 2. Er sgmanden syg eller skadet ved tjenestens ophgr, har han med de i stk. 4-6 anfgrte undtagelser ret til pleje for
rederens regning i indtil 12 uger, dog ikke udover 2 uger efter, at han er ankommet til det land, hvor han har bopeel. Tiden
regnes fra fratraedelsesdagen eller, hvis han ikke afmgnstres, fra den dag, da skibet afsejler.

Stk. 3. Fratreeder en sgmand pa grund af sygdom eller legemsskade, eller lider han ved fratreedelsen af sadan sygdom
eller skade, som kan foranledige tjenestens ophgr, har han desuden ret til fri rejse med underhold for rederens regning til
hjemstedet. Har ssmanden ikke bopael i Danmark, kan rederen dog i stedet vaelge at give sgmanden fri rejse med
underhold til det sted, hvor sgmanden opholdt sig, da han blev forhyret, medmindre myndighederne pa dette sted naegter
ham adgang til landet eller betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille.

Stk. 4. Semanden har ikke ret til pleje eller fri rejse efter stk. 1-3, hvis han svigagtigt har fortiet sygdommen eller
legemsskaden ved sin ansaettelse. Det samme geelder, hvis han efter ansaettelsen forsaetligt eller ved grov uagtsomhed
padrager sig en skade eller sygdom, bortset fra kenssygdom.

Stk. 5. Hvis en sgmand, der har bopael i Danmark, lider af kgnssygdom eller tuberkulose, betaler staten udgifterne ved den
i stk. 2 og 3, jfr. stk. 4, naevnte pleje og hjemrejse.

Stk. 6. Rederen eller staten er fritaget for at betale udgifterne efter stk. 2 og 3, jfr. stk. 4, i det omfang, sgmanden er sikret i
en fremmed sygekasse, -forening, privat forsikringsselskab eller social tryghedsordning.

§ 31. Har skibsfgreren i forbindelse med syg eller skadet sgmands fratraeden i udlandet veeret ngdt til at afholde udgifter
til hjemsendelse eller pleje eller til anden hjeelp ifglge forsorgsretlig forskrift, som ikke efter dansk ret pahviler rederen, og
som ikke kunne veeret undgaet gennem bistand af dansk konsul, kan erstatning kraeves af staten.

8. Dgd og begravelse.

§ 32. Dgr en spmand, skal skibsfgreren underrette hans naermeste pargrende og s@rge for hans begravelse eller
ligbreending. Indtreeffer dgdsfaldet i udlandet, skal tillige neermeste danske konsul underrettes. Finder ligbraending sted,
skal skibsfgreren sgrge for hjemsendelse af asken.

Stk. 2. Skibsfgreren skal snarest muligt lade optage en fortegnelse over, hvad den afdgde har efterladt om bord.
Fortegnelsens rigtighed skal bekraeftes af 2 personer. Indtraeffer dgdsfaldet i udlandet, skal skibsfgreren aflevere
fortegnelsen til nsermeste danske konsul. Kan de efterladte ejendele ikke uden ulempe beholdes om bord, skal de
overgives til konsulen.

§ 33. Dgr en sgmand, Igber hyren til og med dgdsdagen, hvis den ikke ifglge bestemmelse i dette kapitel er ophgrt at Igbe
tidligere.

Stk. 2. Bliver skibet borte, uden at det kan oplyses, nar ulykken indtraf, Igber hyren videre til udlgbet af den tid, som i
almindelighed medgar for et skib, som det forulykkede, til en rejse pa samme arstid fra det sted, hvorfra man sidst havde
efterretning om skibet, og til bestemmelsesstedet.

Stk. 3. Dgr en spmand under tjenesten, har den efterlevende agtefelle eller bgrn under 18 ar, overfor hvem sgmanden har
forsgrgerpligt, ret til hyre for 1 maned. Har ssmanden ved dgdsfaldet haft uafbrudt anszettelse i rederens tjeneste i
henholdsvis 2 eller 3 ar, betales dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 maneder. Det samme gzelder, hvis sgmanden dgr, mens
han har ret til hyre efter § 29, stk. 2. | sa fald kan rederen dog fradrage hyre, som han har betalt eller skal betale efter
naevnte bestemmelse.



§ 34. Rederen betaler udgifterne ved en sgmands begravelse eller ved ligbraending samt hjemsendelse og gravsaetning af
asken, hvis sgmanden dgr under tjenesten, eller mens han endnu har ret til pleje efter § 30, stk. 2.

Stk. 2. Staten betaler de udgifter, der er naevnt i stk. 1, hvis sgmanden dgr, mens han har ret til pleje efter § 30, stk. 5.

Stk. 3. § 31 finder tilsvarende anvendelse, for sa vidt angar udgifter i forbindelse med en sgmands dgd.

Seerlige regler om rederiansaettelse.

§ 35. Er det aftalt, at sgmandens tjenesteforhold er knyttet til rederiet, séledes at hans anszettelse hos rederen skal
fortsaette, selv om tjenesten pa det enkelte skib ophgrer, finder §8§ 29 og 33, stk. 3, anvendelse, uanset om sgmanden ggr
tieneste pa et af rederiets skibe pa det tidspunkt, uarbejdsdygtigheden eller dgdsfaldet indtreeder. §§ 30 og 34 finder
tilsvarende anvendelse, forudsat at sygdommen, legemsskaden eller dgdsfaldet indtreeder under et af rederen beordret
ophold uden for sgmandens hjemland. Retten til pleje omfatter dog alene pleje uden for hjemlandet i indtil 12 uger, efter at
sygdommen eller skaden er indtradt.

10. Saerlige bestemmelser om skibsofficerers tjenesteaftale.

§ 36. For skibsofficerers tjenesteaftaler gaelder de foranstaende bestemmelser med de aendringer og tilfgjelser, der fglger
af §§ 37-45.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstas hovmestre, maskinmestre, radiotelegrafister og styrmaend. Stk. 1 og §§ 37-45 finder
ogsa anvendelse pa andre af rederen til skibstjeneste ansatte funktionaerer, der har tilsvarende ledende stillinger.

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 3 maneders varsel, medmindre andet fglger af aftalen.

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end 1 maned i det fgrste ansaettelsesar og 3 maneder i de
fglgende. Det geelder dog ikke aftale om tjeneste som aflgser, forudsat at tjenesten ikke varer udover 9 maneder.

§ 38. Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller legemsskade for leengere tid ude af stand til at udfgre sit arbejde,
eller lider han af en sygdom, der medfgrer fare for de ombordvaerende, kan han opsiges, uanset hvad der i tjenesteaftalen
er bestemt om fratraedelsessted.

§ 39. Skibsofficerens ret til at fratreede tjenesten efter § 7 er betinget af, at han har opsagt tjenesteforholdet med 3
maneders varsel eller, hvis et kortere varsel er aftalt, da med dette.

§ 40. Var tjenesteforholdet opsagt, da skibsofficeren blev uarbejdsdygtig, eller opsiges det herefter, finder § 29, stk. 2, jfr.
§ 35, om ret til sygehyre efter tjenesteforholdets ophgr kun anvendelse, hvis opsigelsesfristen udlgber, inden 2 maneder er
forlgbet, efter at han fratradte tjenesten om bord. Retten til sygehyre ophgrer i sé fald 2 maneder efter fratreedelsen. Er
skibsofficeren blevet uarbejdsdygtig pa et tidspunkt, da han ikke var i tjeneste pa et af rederiets skibe, regnes de 2
maneder fra det tidspunkt, uarbejdsdygtigheden indtradte.

§ 41. § 35, jfr. § 40, finder anvendelse, uanset at en skibsofficers tjenesteforhold ikke er knyttet til et rederi, saledes at
hans ansaettelse hos rederen skal fortseette, selv om tjenesten pa det enkelte skib ophgrer.

§ 42. Opsiges en skibsofficer, der har haft uafbrudt ansaettelse i det pagaeldende rederii 12, 15 eller 18 ar, skal rederen
ved officerens fratraedelse betale et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders hyre.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis skibsofficeren ved fratraedelsen vil oppebaere pension fra rederen eller
folkepension.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ogs3, hvis skibsofficeren afskediges uberettiget.



§ 43. Hvis opsigelse af en skibsofficer, der er fyldt 20 ar, og som har veeret uafbrudt beskaeftiget i det pageeldende rederi i
mindst 1 ar fgr opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i officerens eller rederiets forhold, skal rederen betale en
godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til officerens ansaettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, men kan
ikke overstige 3 maneders hyre.

Stk. 2. Safremt en skibsofficer ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i det pageeldende rederi i mindst 10 ar, kan
den godtggrelse, der er naevnt i stk. 1, udggre indtil 4 maneders hyre. Efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse i rederiet kan
godtggrelsen udggre indtil 6 maneders hyre.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gaelder ogs3, hvis skibsofficeren afskediges uberettiget.

§ 44. Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller legemsskade ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes dette
som lovligt forfald, medmindre han ved sin ansaettelse svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden, eller han
efter anseettelsen forsaetligt eller ved grov uagtsomhed har padraget sig sygdommen eller legemsskaden.

Stk. 2. En skibsofficer kan dog afskediges efter § 16, stk. 1, nr. 1 og 2, hvis han er forhyret for en bestemt tid eller rejse
eller som aflgser inden for et tidsrum af 9 maneder.

§ 45. Afskediges en skibsofficer uden sadan grund som naevnt i § 16, stk. 1, nr. 3 og 4, eller § 17 eller efter § 44, stk. 2, har
han ret til hyre for 3 maneder efter tjenesteforholdets ophgr, medmindre almindelige erstatningsregler hjemler ret til et
stgrre belgb. | gvrigt finder § 18 anvendelse.

11. Skibsfgrerens tjenesteaftale.

§ 46. Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfgreren om ansaettelsesvilkarene. | aftalen skal
anfgres, hvad der er aftalt om fratraedelsessted og opsigelsesfrist.

§ 47. Rederen kan til enhver tid afskedige skibsfgreren.

Stk. 2. Afskediges skibsfgreren pa grund af uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere gentagen fejl eller forssmmelse i
tjenesten, tilkommer der ham ikke hyre for laengere tid, end han har gjort tjeneste.

Stk. 3. | gvrigt finder §§ 37-38 og §§ 40-45 anvendelse.

§ 48. Gar skibet tabt ved sgulykke, eller anses det efter sgulykke for uistandsaetteligt, ophgrer skibsfgrerens
tjenesteforhold, hvis ikke andet fglger af aftalen. Mod hyre og underhold skal han dog blive pa stedet og sgrge for
ordningen af de anliggender, som vedrgrer skibet, de ombordvaerende eller lasten.

Stk. 2. § 19, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.
§ 49. For skibsfgreren geelder med de forngdne lempelser:

1) 8 4, stk. 2, om laegeundersggelse,

2) § 6, stk. 1, om fratraedelsessted,

3) § 7, stk. 1, jfr. § 39, om fratraedelse efter 9 maneder, hvis ikke andet er aftalt,

4) § 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders tjeneste,

5) § 10, stk. 1, om ret til at kraeve afsked i tilfeelde af, at hans aegtefzelle eller barn er afgaet ved dgden eller er alvorlig
syg, og omstaendighederne tillader, at skibsfgreren kan fratraede,

6) § 14, stk. 1, jfr. stk. 3, om ret til at kraeve afsked, hvis skibet mister retten til at fgre dansk flag,

7) § 16, stk. 1, nr. 4, jfr. stk. 3, om afsked i forbindelse med pabudt lsegeundersggelse.

8) §§ 29 og 38, jfr. §§ 35, 40 og 41, om hyre, pleje og fri rejse i tilfaelde af sygdom eller legemsskade,
9) § 31 om rederens adgang til af staten at fa erstattet visse udgifter,

10) §§ 32 og 34 om begravelse eller lighreending og om behandling af efterladenskaber,



11) § 33, stk. 3, jfr. §§ 35 og 41, om efterhyre ved dg¢d og

12) § 61 om erstatning for tab af ejendele.
§ 50. Er det aftalt, at skibsfgreren har ret til andel i skibets fragt (kaplak) eller i anden indteegt af rejsen, herunder
godtggrelse for overliggetid, eller andel i rederens overskud (tantieme), skal rederen betale en forholdsmaessig del af den
aftalte ydelse, hvis tjenesteforholdet ophgrer fgr rejsens slutning eller regnskabsarets udlgb.

Stk. 2. Har skibsfgreren ret til hyre for laengere tid, end han har veeret i tjenesten, betales de ydelser, som er naevnt i stk. 1,
for tiden efter tjenesteforholdets ophgr med det belgb, hvormed det dobbelte af gverste styrmands hyre overstiger
skibsfgrerens faste hyre.

Kapitel Ill. Skibstjenesten.

1. Ledelsen af arbejdet om bord.
§ 51. Skibsfgreren har den hgjeste myndighed om bord.

Stk. 2. Under skibsfgrerens forfald eller fravaer treeffer den gverste styrmand i tilfeelde, hvor forskrift ikke er givet af
skibsfgreren, i hans sted afggrelse, som ikke kan udsaettes.

Stk. 3. Dgr skibsfgreren, eller bliver han pa grund af sygdom eller anden tvingende arsag ude af stand til at fgre skibet,
eller forlader han tjenesten, treeder den gverste styrmand i hans sted, indtil ny fgrer er tiltradt. Rederen skal i disse tilfeelde
straks underrettes.

§ 52. Ved fordelingen af arbejdet skal der tages hensyn til hver enkelts stilling om bord og sa vidt muligt til hans faglige
dygtiggorelse.

Stk. 2. Handelsministeren fastsaetter efter indhentet udtalelse fra Sgfartens Faellesrad de af hensyn til sikkerheden til sgs
ngdvendige bestemmelser om ansvarsomradet for skibsofficerer og andre, der har ledende stillinger om bord.

2. Almindelige tjenestepligter.
§ 53. En sgmand skal efterkomme ordrer, han modtager i tjenesten, og skal ved tydeligt svar tilkendegive, at han har
forstaet disse. Han skal endvidere fglge de forskrifter, der gives for ordenen om bord.

Stk. 2. Bliver en sgmand forhindret i at komme om bord i rette tid, skal han straks underrette skibsfgreren.

Stk. 3. Sgmanden skal erstatte den skade, han forvolder ved fejl eller forsgmmelse i tjenesten. Erstatningen kan
nedsaettes eller bortfalde under hensyn til den udviste skyld, skadens stgrrelse og omstaendighederne igvrigt.

3. Vaern mod ulykker og sundhedsfare.

§ 54. Den, der leder arbejdet, skal sgrge for, at ssmanden er tilstreekkeligt beskyttet mod ulykkestilfeelde og
sundhedsfarlig pavirkning. Han skal ved instruktion og tilsyn sikre, at arbejdet udfgres pa forsvarlig made under hensyn til
ulykkes- og sundhedsrisikoen.

Stk. 2. Semanden skal medvirke til, at de foranstaltninger, der er truffet for at sikre mod ulykker eller skadelige
pavirkninger, virker efter deres hensigt, og han skal i det hele udvise forngden forsigtighed.

Stk. 3. Handelsministeren kan fastsaette regler til forebyggelse af og beskyttelse mod sygdoms- og ulykkesfarer om bord.

4. Kost og sundhedsforhold.
§ 55. Skibsfgreren skal sgrge for, at mandskabet far god og tilstraekkelig kost. Handelsministeren kan fastszette regler
herom.



Stk. 2. Hvis skibsfgreren anser det for ngdvendigt at formindske kosten under rejsen, har mandskabet krav pa erstatning.
Stk. 3. Skibsfgreren ma ikke for egen regning patage sig mandskabets forplejning.

Stk. 4. Skibsfgreren skal fgre tilsyn med sundhedsforholdene og renligheden om bord. Handelsministeren kan fastsaette
regler herom.

5. Sadygtighedssyn.

§ 56. Hvis over halvdelen af mandskabet klager over skibets sgdygtighed til den forestdende rejse, skal skibsfgreren lade
afholde kontrolsyn efter reglerne i lov om tilsyn med skibe. | fremmed havn, hvor kontrolsyn efter disse regler ikke kan
afholdes, skal skibsfgreren henvende sig til vedkommende stedlige myndighed med anmodning om udmeldelse af
synsmaend.

Stk. 2. Det samme geelder, hvis maskinchefen eller den gverste styrmand fremseetter tilsvarende klage med hensyn til de
dele af skibet, dets tilbehgr eller udrustning, som han har tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen har savnet rimelig grund, erstattes tabet efter § 53, stk. 3.

Stk. 4. Afholdes syn efter stk. 1 og 2 i udlandet, skal den stedlige danske konsul, hvis sagen har veeret forelagt ham, og
ellers skibsfgreren straks indsende beretning til handelsministeriet.

6. Hviletid m. v.

§ 57. En sgmand skal have forngden tid til hvile og sgvn. Inden for hvert dggn skal hviletiden mindst veaere pa 8 timer, der
kan deles i hgjst to perioder hver pa mindst 4 timer. Tiden mellem to pa hinanden fglgende hvileperioder ma ikke overstige
16 timer.

Stk. 2. Pa sgn- og helligdage ma der ikke palaegges en spmand arbejde, som kan udsaettes.

Stk. 3. Pa sgn- og helligdage bgr der endvidere sa vidt muligt gives enhver af mandskabet, som gnsker det, lejlighed til
uforstyrret at holde gudstjeneste om bord.

7. Semandens ret til at ga i land i fritiden.

§ 58. En sgmand har under skibets ophold i havn eller pa sikker ankerplads ret til at ga i land i sin fritid, medmindre det er
ngdvendigt, at han bliver om bord af hensyn til skibets, de gvrige ombordvaerendes eller landningens sikkerhed, udfgrelse
af ngdvendigt skibsarbejde eller skibets forestaende afrejse eller forhaling.

Stk. 2. Skibsfgreren skal, hvis det under hensyn til omkostningerne og andre omstaendigheder er rimeligt, uden udgift for
mandskabet sgrge for badforbindelse med land.

8 Semandens ejendele m. m.

§ 59. En sgmand kan medtage ting til personlig brug i rimeligt omfang, hvis det ikke kan medfgre ulempe for skib eller
ladning eller fare for uorden om bord. Uden skibsfgrerens tilladelse ma han ikke medtage varer til salg for egen eller
andres regning.

Stk. 2. Spmanden skal betale fragt for ulovligt medtaget gods. § 53, stk. 3, finder anvendelse, hvis godset forvolder skade.

Stk. 3. Det er ikke tilladt at bringe narkotika eller andre farlige giftstoffer om bord. Uden skibsfgrerens tilladelse ma vaben
eller ammunition ikke medtages om bord.

Stk. 4. Skibsfgreren kan, hvis han har begrundet mistanke om, at noget ulovligt er bragt om bord, lade sgmandens
opholdsrum undersgge. Semanden har ret til at vaere til stede ved undersggelsen.



Stk 5. Hvad er ulovligt er medtaget, kan skibsfgreren tage i forvaring, lade bringe i land eller om ngdvendigt tilintetggre.

§ 60. Efterlader en sgmand ejendele om bord ved tjenesteforholdets ophgr, skal disse opbevares for hans regning om
bord. Skibsfgreren skal snarest muligt lade optage en fortegnelse over de efterladte ejendele. Fortegnelsens rigtighed
skal bekraeftes af to personer.

Stk. 2. Er opbevaring ikke rimelig pa grund af ejendelenes beskaffenhed, omkostningerne eller andre omstaendigheder, kan
de szlges pa forsvarlig made. Det samme geelder, hvis sgmanden ikke inden 1 &r har henvendt sig til rederen for at fa
ejendelene udleveret.

§ 61. Har en sgmand mistet eller faet beskadiget ombordveerende ejendele ved forlis, sgrgveri, brand eller andet havari,
skal rederen betale erstatning. Handelsministeren fastsaetter naermere regler herom. Fradrag kan ggres for beklaadning,
spmanden har modtaget i henhold til § 19, stk. 2.

9. Ordenen om bord.
§ 62. Skibsfgreren kan foretage de foranstaltninger, der er ngdvendige for at opretholde ordenen om bord.

Stk. 2. Er skibet i fare, er der mytteri blandt mandskabet, eller foreligger anden ngdstilstand, kan skibsfgreren bruge de
midler, der er ngdvendige og forsvarlige for at tilvejebringe orden og lydighed. Enhver af mandskabet skal yde hjeelp, ogsa
uden opfordring.

Stk. 3. Bliver den, der naegter at medbvirke til opretholdelse af orden ombord, tilfgjet skade, kan han ggre ansvar geeldende,
hvis hardere midler er anvendt, end omsteendighederne kreevede.

§ 63. Begas en grovere forbrydelse om bord, og skibet ikke er i dansk havn, skal skibsfgreren snarest muligt optage en
forelgbig forklaring, der indfgres i skibsdagbogen. Dette geelder dog ikke, hvis forbrydelsen er begaet pa fremmed
territorium og forfglges af stedets myndigheder.

Stk. 2. Skibsfgreren skal sa vidt muligt sgrge for, at en skyldig ikke undviger, indtil dansk konsul eller politiet i Danmark kan
tage sig af sagen. Skibsfgreren kan i dette gjemed anvende ngdvendige midler, men ma ikke bruge strengere midler.

Kapitel IV. Tvist om tjenesteforholdet.

§ 64. En sgmand kan indbringe skibsfgrerens afregning for direktoratet for sgfarende.

Stk. 2. Opstar der, mens skibet er uden for Danmark, tvist mellem skibsfgreren og en sgmand om afregningen eller
tjenesteforholdet i gvrigt, kan sagen forelaegges dansk konsul. Tvisten ma ikke indbringes for fremmed myndighed.

Stk. 3. Direktoratet eller konsulen traeffer den endelige administrative afggrelse. Har ssmanden ikke andet vaerneting i
Danmark, kan sag mod ham anlaegges ved den ret, i hvis kreds skibet har hjemsted.

Stk. 4. Geelder afggrelsen betaling af et belgb over 500 kr., kan konsulen, hvis omstaendighederne taler derfor, bestemme,
at belgbet eller en del deraf skal deponeres hos ham. Et deponeret belgb skal sammen med udskrift af konsulens
afggrelse indsendes til direktoratet for sgfarende. Belgbet kan kraeves udbetalt efter 6 manederes forlgb, medmindre
tvisten forinden er indbragt for dansk domstol.

Kapitel V. Straffebestemmelser.
§ 65. Tilsidesaetter rederen sine pligter efter § 3, stk. 1, jfr. stk. 3 0og 4, § 46 og § 49, nr. 1, straffes han med bgde.

§ 66. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes skibsfgreren eller den, der er tradt i
skibsfgrerens sted,



1) med bgde eller heefte, hvis han

a) forseetligt eller groft uagtsomt anvender videregdende magtmidler end tilladt efter §§ 62 og 63, stk 2,
b) tilsidesaetter sine pligter efter §§ 27 og 55,

2) med bgde, hvis han

a) anvender nogen til arbejde i strid med §§ 4 eller 57 eller
b) tilsidesaetter sine pligter efter § 3, stk 2, 2. pkt., jfr. stk. 3 0g 4, § 32, § 54, stk. 1, § 56, stk. 1,2 0og 4, § 60 og § 74.

§ 67. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes semanden med bgde, hvis han

1) tilsidesaetter sine pligter efter § 53, stk. 1, § 54, stk. 1 og 2, og § 62, stk. 2, 2. pkt.,
2) mod bedre vidende fremseetter eller deltager i klage som naevnt i § 56, og kontrolsyn foranlediges derved.

Stk. 2 Overtraedelse af stk. 1 patales kun, nar rederen eller skibsfgreren anmoder herom Dette gaelder dog ikke for
overtraedelser af § 54, stk. 1 og 2.

§ 68. Foranlediger en sgmand grundstgdning, forlis eller anden sgulykke ved grov fejl eller grov forssmmelse i tjenesten,
straffes han med bgde eller haefte, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning. Det samme gaelder, dersom
en spmand gentagne gange ved fejl eller forsgmmelse foranlediger en sddan begivenhed.

Stk. 2. Har en sgmand, der udfgrer arbejde om bord i et skib i en stilling af vaesentlig betydning for sikkerheden, nydt
spiritus eller andre rusmidler i et sddant omfang, at han er ude af stand til at udfgre sin tjeneste pa fuldt betryggende
made, straffes han med bgde eller haefte, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning.

Stk. 3. For skibsfgreren gaelder sglovens § 318, stk. 3, i stedet for stk. 2.

§ 69. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes med bgde eller haefte den, der med forseet til at
unddrage sig tjenesten undlader at indfinde sig om bord i rette tid eller forlader skibet, hvis han indsa eller burde indse, at
rgmning ville medfgre fare for menneskeliv eller skibet.

§ 70. | regler, der udstedes i medfgr af § 4, stk. 2 og 3, og § 54, stk. 3, kan der fastsaettes straf af bgde.

§ 71. Findes ved dom en skibsfgrer skyldig i overtraedelse af § 66, nr. 1, litra a eller b, eller en skibsofficer i overtraedelse af
§ 68, stk. 1 og 2, kan under skaerpende omstaendigheder retten til at ggre tjeneste som skibsfgrer, styrmand eller
maskinmester ved dommen frakendes for et bestemt tidsrum indtil 5 ar eller for bestandig. Anklagemyndigheden
indsender i sa fald hans sgnaeringsbevis og udskrift af dommen til handelsministeriet. Handelsministeren kan, nar 5 ar er
forlgbet efter endelig dom, tilbagegive den frakendte ret.

Stk. 2. Frakendes en skibsfgrer, styrmand eller maskinmester efter stk. 1 retten til at ggre tjeneste, bestemmes det ved
dommen, henholdsvis om skibsfgreren kan ggre tjeneste som styrmand, og om styrmanden eller maskinmesteren kan
gore tjeneste i lavere grad. Handelsministeriet meddeler ham i sa fald forngdent sgnaeringsbevis. Delvis frakendelse kan
dog ikke finde sted ved overtraedelser efter § 68, stk. 2.

Stk. 3. Skgnner politiet ved overtraedelser efter § 69, stk. 2, at betingelserne for at frakende en person retten til at ggre
tjeneste som styrmand eller maskinmester foreligger, kan det midlertidigt fratage ham denne ret, dog at vedkommende
dommer, inden spgrgsmalet endeligt afggres ved dommen, kan ophaeve den af politiet trufne bestemmelse. Afsiges der
frifindende dom i 1. instans, og dommen paankes af anklagemyndigheden, kan denne, hvor forholdene seerlig taler for at
opretholde fratagelsen af retten til at ggre tjeneste som styrmand eller maskinmester under anken, indbringe spgrgsmalet
for landsretten, der traeffer afggrelsen ved kendelse.



Kapitel VI. Saerlige bestemmelser.

§ 72. Handelsministeren kan fastsaette regler om, at §§ 8, 9 og 30 skal gaelde for sgmaend, der ikke har bopzel i Danmark.
§ 73. Handelsministeren kan fastsaette naermere regler om sadan ret til pleje i tilfeelde af sygdom eller tilskadekomst, til fri
rejse med underhold i visse tilfeelde og til hjemsendelse af hyremidler pa statens regning og risiko samt om sadan pligt til

at sgrge for begravelse eller ligbraending, som denne lov fastslar.

Stk. 2. Handelsministeren fastsaetter regler om udstedelse og brugen af sgfartsh@ger, mgnstringsbeviser og
bemandingsskemaer.

Stk. 3. | spfartsbogen eller mgnstringsbeviset ma ikke ggres nogen bemaerkning om sgmandens forhold i tjenesten eller
om nogen ham overgaet straffedom.

§ 74. Skibsfgreren skal sgrge for, at et eksemplar af loven og de regler, der er udstedt i medfgr af denne, findes om bord
tilgeengelig for mandskabet.

Stk. 2. Er forhyring sket i henhold til tarifaftale, skal han sgrge for, at et eksemplar af denne findes om bord tilgaengelig for
mandskabet.

§ 75. Handelsministeren kan fastsaette regler, der fraviger loven for skibe, der ikke er registreringspligtige, og for skibe til
fiskeri eller andet saerligt formal.

§ 76. Tidspunktet for lovens ikrafttraeeden bestemmes af handelsministeren.
Stk. 2. Sgmandslov nr. 229 af 7. juni 1952 ophaeves.

Stk. 3. § 4, stk. 1, finder ikke anvendelse pa personer, der ved lovens ikrafttraeden er fyldt 15 ar og gor eller har gjort
skibstjeneste.

§ 77. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kgl. anordning saettes i kraft for Grgnland med de
afvigelser, som de szerlige grgnlandske forhold tilsiger.



