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	Høring vedrørende ILO konventionen C191



10-04-2025
Sags nr. 2025 - 2626 
Akt. id. 25249940 

Postboks 970
3900 Nuuk
Tlf. (+299) 34 50 00
Fax (+299) 34 63 64
E-mail: isn@nanoq.gl
www.naalakkersuisut.gl
Beskrivelse af høringen
Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender fremsender hermed konvention C191 - Safe and Healthy Working Environment (Consequential Amendments) Convention i offentlig høring.

Baggrund
Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender modtog den 18. marts 2025 en høring fra Beskæftigelsesministeriet med en anmodning om stillingtagen til, hvorvidt Grønland ønsker at blive omfattet af dansk ratificering den anførte konvention. Se venligst bilag.
Inden forelæggelse af et udkast til Naalakkersuisut mhp. et beslutningsforslag til Inatsisartut sendes anmodningen hermed til offentlig høring.

Generelt om høringen 
Eventuelle bemærkninger skal fremsendes til Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender på isn@nanoq.gl, med cc. til Julie Dybro Madsen på jdmn@nanoq.gl.

Frist for høringssvar er  08. 05. 2025

Bilag:
1. Resume C191 
2. C191

Venlig hilsen

Julie Dybro Madsen
Juridisk fuldmægtig
Afdeling for Jura
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