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10.04.2025 

Udkast til Forslag til: Selvstyrets bekendtgørelse om Førtidspensionsklagenævnet 

I medfør af § 10, stk. 2, i Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om førtidspension, som 

ændret ved Inatsisartutlov nr. 55 af 25. november 2024, fastsættes: 

Kapitel 1 
Virksomhed m.m. 

§ 1.  Førtidspensionsklagenævnet er en uafhængig og central administrativ klagemyndighed,
som behandler klager over afgørelser truffet af kommunalbestyrelsen om fastsættelse af 
arbejdsevneprocentsats ved vurdering og revurdering. 

Sammensætning 

§ 2.  Førtidspensionsklagenævnet består af 3 medlemmer, herunder 1 formand.
Stk. 2.  Naalakkersuisut udnævner Førtidspensionsklagenævnets medlemmer og suppleanter

på baggrund af deres personlige og faglige kvalifikationer for en periode på 4 år. 
  Stk. 3.  Formanden for Førtidspensionsklagenævnet og dennes suppleant skal have bestået 
juridisk kandidateksamen. 
  Stk. 4.  Førtidspensionsklagenævnsmedlemmerne og deres suppleanter skal have et alsidigt 
kendskab til beskæftigelses-, social- og undervisningsområdet samt sundheds- og lægefaglige 
forhold. 
  Stk. 5. Førtidspensionsklagenævnet tegnes af dets formand. 

Sekretariat 

§ 3.  Betjening af Førtidspensionsklagenævnet varetages af et sekretariat inden for rammerne
af bevillingen i de årlige finanslove. 
  Stk. 2.  Sekretariatet må i dets betjening af Førtidspensionsklagenævnet ikke træffe afgørelse 
eller i øvrigt medvirke til den faglige vurdering af arbejdsevne ved behandling af klager. 
  Stk. 3.  Sekretariatets arbejde tilrettelægges i Førtidspensionsklagenævnets forretningsorden. 

Møder 

§ 4.  Førtidspensionsklagenævnet samles, når der er påklagede sager, som nævnet i henhold
til §§ 5, 6, 7 og 8 skal behandle. 
  Stk. 2.  Førtidspensionsklagenævnet er beslutningsdygtigt, når alle medlemmer eller deres 
suppleanter er til stede. 

Forretningsorden 

§ 5.  Førtidspensionsklagenævnet fastsætter selv sin forretningsorden.
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  Stk. 2.  Førtidpensionsklagenævnets forretningsorden offentliggøres på Forbruger- og 
Konkurrencestyrelsens hjemmeside umiddelbart efter fastsættelse. 
 

Klagekompetence m.m. 
 

  § 6.  Førtidspensionsklagenævnet vurderer selv, hvorvidt det har kompetence til at behandle 
en indkommen klage i henhold til stk. 2, 3 og 4. 
  Stk. 2.  Førtidspensionsklagenævnet skal behandle klagesager over afgørelser truffet af 
kommunalbestyrelsen om fastsættelse af arbejdsevneprocentsats ved vurdering og 
revurdering. 
  Stk. 3.  Førtidspensionsklagenævnet skal behandle klagesager med forskellige klagepunkter 
vedrørende førtidspension, så længe mindst ét klagepunkt omhandler fastsættelse af 
arbejdsevneprocentssat ved vurdering og revurdering.  
  Stk. 4.  Førtidspensionsklagenævnet skal behandle de klagepunkter, der vedrører 
førtidspension i en klagesag, uagtet om klagen omhandler andre områder, så længe mindst ét 
klagepunkt omhandler fastsættelse af arbejdsevneprocentssat ved vurdering og revurdering. 
 
  § 7.  Førtidspensionsklagenævnets afgørelser træffes på baggrund af en tværfaglig vurdering. 
 
  § 8.  Afgørelse i klagesager træffes ved stemmeflerhed. 
 
  § 9.  Afgørelse af klagesager med uopsættelig karakter kan træffes ved formandsbeslutning, 
hvis der foreligger et uomtvisteligt beslutningsgrundlag og nævnet ikke kan samles uden 
ugrundet ophold. 
  Stk. 2.  Afgørelser ved formandsbeslutning skal meddeles Førtidspensionsklagenævnet 
medlemmer uden ugrundet ophold.  
 
  § 10.  Førtidpensionsklagenævnets afgørelser kan ikke indbringes for en anden administrativ 
klageinstans. 

 
Inhabilitet 

 
  § 11.  Et medlem af Førtidspensionsklagenævnet må ikke træffe afgørelse, deltage i 
afgørelsen eller i øvrigt medvirke ved behandlingen af en sag, såfremt medlemmet er inhabil 
efter til enhver tid gældende lovgivning om habilitetsregler. 
   
  § 12.  Et medlem, der bliver bekendt med, at der foreligger omstændigheder, som er egnet til 
at vække tvivl om vedkommendes habilitet, skal snarest underrette formanden for 
Førtidspensionsklagenævnet. 
  Stk. 2.  Medlemmets suppleant indtræder i forbindelse med behandling af den konkrete sag, 
hvor medlemmet er inhabilt. 
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  Stk. 3.  Er medlemmets suppleant ligeledes inhabil, udpeger formanden en suppleant til 
behandling af den konkrete sag blandt de andre medlemmers suppleanter. 
 
  § 13.  Bliver formanden bekendt med, at der foreligger omstændigheder, som er egnet til at 
vække tvivl om vedkommendes habilitet, skal denne snarest underrette Naalakkersuisut. 
  Stk. 2.  Formandens suppleant indtræder ifm. behandling af den konkrete sag, hvor 
formanden er inhabil. 
  Stk. 3.  Er formandens suppleant ligeledes inhabil, udpeger Naalakkersuisut en sætteformand 
til behandling af den konkrete sag. 
 

Tavshedspligt 
  
   § 14.  Førtidpensionsklagenævnets medlemmer og suppleanter er underlagt tavshedspligt 
efter de til enhver tid gældende regler om tavshedspligt for offentligt ansatte. 
  Stk. 2.  Tavshedspligten omfatter alle oplysninger, som vedkommende får kendskab til i 
forbindelse med sit virke for Førtidspensionsklagenævnet.  
  Stk. 3.  Førtidpensionsklagenævnets sekretariat er underlagt tavshedspligt under samme 
vilkår som Førtidpensionsklagenævnets medlemmer og suppleanter.  
 

Kapitel 2  
Servicemål 

 
  § 15.  Senest 14 dage efter at Førtidspensionsklagenævnet har modtaget en klagesag, skal 
klageren have modtaget en skriftlig bekræftelse på modtagelsen, oplysninger om forventet 
sagsbehandlingstid og sagsbehandlingsforløb samt evt. anden fornøden oplysning.  

 
  § 16.  Senest 1 måned efter modtagelsen af en indkommen klage, skal 
Førtidspensionsklagenævnet have vurderet, hvorvidt klagen skal realitetsbehandles i henhold 
til § 5.  
  Stk. 2.  Har Førtidspensionsklagenævnet vurderet, at nævnet ikke har kompetence til at 
behandle en indkommen klage i henhold til § 5, skal det meddeles skriftligt til klageren uden 
ugrundet ophold med fornøden vejledning om rette klageinstans. 
  Stk. 3.  Har Førtidspensionsklagenævnet ikke modtaget de fornødne akter til behandling af 
klagen, skal det meddeles skriftligt til klageren uden ugrundet ophold med evt. fornøden 
oplysning om ændringer i forventet sagsbehandlingstid og sagsbehandlingsforløb. 

 
  § 17.  Senest 6 måneder efter modtagelse af en klage, skal Førtidspensionsklagenævnet have 
truffet afgørelse i henhold til nævnets klagekompetence jf. § 5 stk. 2, 3 og 4. 
  Stk. 2.  Har det ikke været muligt at træffe en afgørelse inden for fristen jf. stk. 1, skal 
klageren skriftligt meddeles årsagen hertil samt den forventede frist for en endelig afgørelse. 
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  § 18.  Senest 6 måneder efter modtagelse af en klage, skal Førtidspensionsklagenævnet have 
truffet afgørelse i klagesagen, eller de punkter i klagesagen, de behandler. 
  Stk. 2.  Har det ikke været muligt inden for fristen jf. stk. 1 at træffe en afgørelse, skal dette 
meddeles klageren skriftligt med angivelse af årsagen hertil samt det forventede tidspunkt for 
en endelig afgørelse. En kopi af skrivelsen sendes til orientering til naalakkersuisoq for 
Sociale Anliggender. 
 

Kapitel 3  
Førtidig afsættelse eller afgang af nævnsmedlemmer 

 
  § 19.  Naalakkersuisut kan afsætte formanden for Førtidspensionsklagenævnet for den 
resterende del af dennes valgperiode, når vedkommende grundet længerevarende sygdom, 
svækkelse eller andet forhold vurderes ikke at være i stand til at udføre hvervet.  
 
  § 20.  Naalakkersuisut kan efter indstilling fra formanden afsætte et medlem for den 
resterende del af dennes valgperiode. 
  Stk. 2.  Ved førtidig afsættelse af et medlem tiltræder vedkommendes suppleant som 
nævnsmedlem.  
  Stk. 3.  Naalakkersuisut udpeger en suppleant til det tiltrådte medlem. 
 

Kapitel 4  
Vederlæggelse af nævnets medlemmer 

 
  § 21.  Medlemmer af Førtidspensionsklagenævnet modtager vederlag m.v. i 
overensstemmelse med reglerne om vederlag til ikke-Inatsisartutmedlemmers deltagelse i 
udvalg, nævn og repræsentationer og lignende i Landstingslov om vederlag m.v. til 
medlemmer af Inatsisartut og Naalakkersuisut m.v. 
  Stk. 2.  Suppleanterne er berettiget til vederlag, når de tiltræder nævnet.  
 

Kapitel 5  
Ikrafttrædelse og overgangsregler 

 
  § 22.  Bekendtgørelsen træder i kraft dagen efter dens kundgørelse. 

 
  § 23.  Bekendtgørelsen har retsvirkning for de klager, der modtages af 
Førtidspensionsklagenævnet efter bekendtgørelsens ikrafttræden.   

 


