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RESUME - Grgnlands omfattelse af dansk ratificering af konvention C155
Konvention C155 har til formal at sikre arbejdstagernes sundhed og sikkerhed samt forebygge
arbejdsulykker og helbredsskader.

Indbefattet i konventionens definition af arbejdsrelateret sundhed er:
1. fraveer af skader og sygdom,
2. psykisk og fysisk helbred, og
3. sikkerheds- og hygiejne foranstaltninger.

Konventionen omfatter:
1. alle erhverv og brancher i den private og offentlige sektor,
2. som udgangspunkt alle arbejdstagere, og
3. alle omrader, som arbejdstagere passerer eller opholder sig i, og er underlagt arbejdsgiverens
direkte eller indirekte kontrol.

Forpligtelser

Omfattelse af konventionen medfarer en forpligtelse til at formulere og periodisk revidere en
national politik for arbejdsmiljg, arbejdssikkerhed og arbejdsforhold, i samrad med reprasentative
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer.

Konventionen palaegger de ansvarlige offentlige myndigheder at opretholde systematiske
overholdelsesforanstaltninger, herunder inspektioner og sanktioner.

Retsvirkning pa omradet og geeldende lovgivning

Grenlands omfattelse af dansk ratificering af C155 forudseetter ikke for nuveerende a&ndringer af
den i Grgnland geldende lovgivning pa ressortomraderne; Sociale Anliggender, Familier,
Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.



