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Bemcerkninger til hering vedrerende: Strategi- og handleplan for uddannelse,
efteruddannelse og kurser for ansatte inden for handicapomradet

Generelle kommentarer:

Det er gleedeligt, at der med denne strategi- og handleplan kommer starre fokus p&
uddannelsen af medarbejdere inden for handicapomr&det. Der er som ncevnt i
handleplanen et stort uddannelseseftersiceb pd handicapomradet.

| handleplanen savner vi tydelighed i adskillelsen mellem personer med fysiske og psykiske
handicaps. For at kunne lave en gennemarbejdet og relevant handleplan mdalrettet
handicapomré&det, er det ngdvendigt at have en scerskilt oversigt over antallet af
personer med fysiske handicaps og antallet af personer med psykiske handicaps. Der er
stor forskel p&, hvilkke kompetencer man som medarbeijder skal besidde, alt efter om man
arbejder med borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedscettelser. Det er derfor
sveert at vide, hvor der skal scettes ind, samt hvilke efteruddannelser og kurser der skal
udbydes, hvis man ikke skelner mellem psykiske og fysiske handicaps. Der mangler data
pd antallet af fysiske kontra psykiske handicappede — bdde pd landsplan og pd
kommuneplan. | Qeggata Kommunia mener vi derfor, at det burde voere et mal for
strategien at f& et overblik herom.

| kommmunen mangler vi generelf viden om usynlige handicaps som ADHD og autisme. |
strategien er det ikke nocevnt, hvordan vi skal forholde os til det. Viden om psykisk sygdom i
Grgnland er p& et lavt niveau. Det ville derfor vaere godt, hvis der blev lavet konkrete
titag i form af efteruddannelse og kurser for socialrddgivere, pcedagoger, lcerere og
stettepersoner for at styrke viden om psykiske sygdomme. Starre viden om ADHD og
autisme, skizofreni samt tidlig indsats for bgrn og unge med ADHD og autisme, vil voere
med til at nedbringe antallet af anbringelser uden for hiemmet.

| forhold til ufaglcerte pcedagogiske medhjcelpere, sé er der i haj grad brug for en
decentralt SPS-uddannelse, som ogsa vil blive realiseret i det nye ari Qegqgata
Kommunia. Det ville veere hensigtsmcessigt at inkluderer et fag, der specifikt fokuserer pd&
de mal, som strategien og handleplanen filstroeber, nemlig at opkvalificere og styrke
omsorgspersoner inden for dagtilbud.
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Desuden vil det gere en vaesentlig forskel, hvis stgttepersoner kunne medregnes i
personalenormeringen i kommunale daginstitutioner, som en del af Inatsisartutlov nr.62
om pcaedagogisk udviklende dagtilbud til barn | farskolealderen. Dette vil ikke alene vcere
til gavn for stattepersonerne, men vigtigst af alt vil det have en positiv indvirkning pd barn
med handicap.

Specifikke kommentarer il strategien:

e Derncevnes pdside 1, at det er vigtigt at forbedre Ignforholdene for ansatte pd
handicapomrddet som led i rekruttering og fastholdelse af personale. Spargsmalet
omkring lgnforholdene er dog udeladt i resten af strategien. | Qeqggata Kommunia
mener vi, at en forbedring at Ianforholdene for ansatte p& handicapomradet
burde vcere en central del af strategien. Det er kommunens erfaring, at den lave
lzn gar fastholdelse af medarbejdere meget udfordrende. Et eksempel er
stettepersoner, som ofte skifter til andre jobs, hvor lsnnen er bedre. Stattepersoner
spiller en vigtig rolle p& handicapomré&det, hvorfor der er vigtigt at fastholde
stettepersoner og tilbyde relevante muligheder for uddannelse og
efteruddannelse.

Hos Qeggata Kommunia mener vi, at forholdene for stagttepersoner skal styrkes p&
to omrdder for at fastholde ansatte: uddannelse og Izn.

o Uddannelse: P& trods af at der tilbydes en stattepersonsuddannelse pd 1,5
Ar hos Peqagissaanermik llinniarfik i Nuuk, gnsker de fleste ansatte i Qeggata
Kommunia ikke at tfage uddannelsen. De ansatte fravcelger hovedsageligt
uddannelsen af to drsager:

» 1) At skoleopholdene i forbindelse med uddannelsen foregdr i Nuuk.
= 2) At de ansatte ikke kan doekke deres udgifter, hvis de kun fér SU.

o For at f& flere uddannede stattepersoner gnsker vii Qeggata Kommunia
derfor, at der etableres en decentral uddannelse for stattepersoner séledes,
at ansatte kan tage uddannelsen i deres nceromrdde tcet pd deres familie.
Samtidig @nsker vi, at stgttepersonerne kan bibeholde deres anscettelse og
dermed Ign under uddannelsen, da vi mener, at det vil ggre uddannelsen
langt mere afttraktiv.

o Len: Anscettelses- og lenforholdene for stgttepersoner er ikke scerligt
attraktive. For at fastholde stattepersoner er det vigtigt, at deres lan- og
anscettelsesforhold styrkes. Herunder er det vigtigt, at der er en moerkbar
stigning i lan ved videre uddannelse (der skal voere meerkbar forskel pd
lannen for faglcerte og ufaglcerte stattepersoner). Flere stgttepersoner vil
hajst sandsynligt tage videre uddannelse, hvis de ved, at dette vil medfaere
hgjere lgn. Hajere lan som falge af uddannelse vil ogsd voere med il at
fastholde stgttepersoner i jobbet.

e Somibyerne er der ogsd et stigende behov medarbejdere til handicappede i
bygderne. Er det tanken, at personer med handicaps i bygderne skal flyttes til



byerne for at f& den n@dvendige pleje/hjcelp?2 Skal der uddannes personale i
bygderne? Vi mangler retningslinjer for, hvordan vi skal gribe dette an.

e | forlcengelse af ovenstGende eftersparger kommunen starre fleksibilitet i
uddannelsesmuligheder. Her tcenkes pd fiernundervisning eller 'rejsehold’ som kan
uddanne borgere i bygderne.

e | kommunen mangler vi redskaber til at hdndtere dave og folk med
hgrenedscettelse. P& side 13 i strategien er det ncevnt, at man vil 'intensivere og
udvide efteruddannelsesmulighederne specifikt for Icerere, scerligt inden for
specialundervisning og undervisning af elever med forskellige handicaps, som for
eksempel syns- eller hgrenedscettelse.’ Det er dog ikke kun lcerere, som er i kontakt
med dgve, og mangler kompetencer hertil. Socialrddgivere og sagsbehandlere
mangler ligeledes kompetencer til at h&ndtere dgve. Dgves Nordiske R&d har for
nyligt konstateret, at daves fornold i Grgnland er tcet pd dumpekarakter.! Vi
efterspgrger derfor efteruddannelsesmuligheder for sagsbehandlere og
socialrddgivere ift. hdndtering af borgere med harenedscettelse.

e | Tabel 3 p& side 20-21 er der ikke fremsat nogle handlinger fil m&lene under
sundhedssektoren.

e Nederst pd side 17 fremgdr det at 'Departementet for Uddannelse vil i 2024 scette
fokus p& at ege kendskabet til de eksisterende opkvalificeringsmuligheder der
eksisterer i 2024." Har der allerede vceret sat fokus p& dette? Hvis det ikke er
tilfceldet, er det en smule sent at starte nu.

Slutteligt bemcerkes det med en vis undren, at 'Tilsynsenheden’ (pd side 7-9) vurderer, at
de ansatte pd& dggninstitutioner med handicappede i mange tilfcelde besidder de rette
kompetencer p& trods af, at langt over halvdelen af de ansatte i de fleste tilfaelde er
ufaglcerte. Et eksempel er dggninstitutionen Sungiusarfik Ikinngut for unge og voksne
udviklingshcemmede. Her er 71% af de ansatte ufaglcerte. Tilsynsenhedens anbefaling for
malet for opkvalificering lyder sdledes: De ansatte har gode kompetenceri at hdndtere
konflikter. Institutionen har en medarbejder der er uddannet som
konflikthandteringsinstrukter, som de gloedeligt drager nytte af. Det er svoert at lcese, hvor
den reelle anbefaling fil opkvalificering indgdr. Det virker umiddelbart fil, at
tilsynsenheden er filfredse med, at 71% af medarbejderne er ufaglcerte. Det samme gar
sig geeldende i flere af de andre sdkaldte 'anbefalinger’ - til Sungiusarfik Aaga er
anbefalingen: Der er 11 ufagloerte medarbejdere med mere end 2 drs erfaring. Det er
rigtig fin viden, men det er ikke en anbefaling, og der indgdr heller ikke et mal for
opkvadlificeringen.



https://www.sermitsiaq.ag/samfund/doves-forhold-er-taet-pa-en-dumpekarakter/2145172

Det virker ikke scerlig gennemarbeijdet at filfgje anbefalinger fil mél for opkvalificering,
men ikke prcesenterer de reelle mal eller anbefalinger.
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