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Uunga tusarniaanermut oqaaseqaadatit: Innarluutilinnik sullissisutut atorfillit
ilinniagaqarnissaannut, ilinniaqqittarnissaannut pikkorissartarnissaannullu periusissiatut
ilivusissatullu pilersaarut

Nalinginnaasumik oqaaseqaatit:

Periusissiamik ilivusissatullu pilersaarummik matuminnga innarluutilinnut tunngassutilinni
sulegataasunik ilinniarnissamik annertunerusumik ukkatagartogarnissaa nuannerpoqg.
llivusissatut pilersaarummi taaneqgartutuut innarluutilinnut tunngassutilinni ilinniarsimasunik
annertuumik kinguaattooggasoqarpoqg.

llivusissatut pilersaarummi inuit timikkut eqgarsartaatsikkullu innarluutillit akornanni
avissaaartitsinermi ersarinnerunissaq magaasivarput. Inunnut innarluutilinut tunngassutilinni
anguniagalimmik ilivusissatut pilersaarummik suliarilluakkamik attuumassutilimmillu
suliagarsinnaajumalluni inuit timikkut innarluutillit aamma inuit eqgarsartaatsimikkut
innarluutillit amerlassusaat pillugit immikkut takussutissamik pegarnissaqg pisariagarpog.
Innuttaasunik timikkut eqqgarsartaatsikkulluunniit piginnaasamikkut annikillisimasunik
suliagarneq apeqgqutaalluni sulegataasutut piginnaasassat sorliit piginegassanersut
assigiinngitsorujussuuvoq. Taamaattumik eqqgarsartaatsikkut timikkullu innarluutit akornanni
immikkoortitsisoganngippat sumut inissiinissaq kiisalu ilinniaqqiffissat pikkorissarnerillu suut
negeroorutigineqgassanersut ilisimassallugu nalorninarpog. Nuna tamakkerlugu
kommuninilu timikkut eqgarsartaatsikkullu innarluutillit amerlassusaannik paasissutissat
amigaataapput. Taamaattumik Qeqgata Kommuniani isumagarpugut taanna pillugu
takunnissinnaalernissamik periusissiaq anguniagaasariagartoq.

Kommunimi ersinngitsumik innarluutit soorlu ADHD aamma autisme pillugit ilisimasanik
nalinginnaasumik amigaateqgarpugut. Tassunga ganoq ilivuseqassanersugut periusissiami
taaneqganngilaqg. Kalaallit Nunaanni tarnikkut nappaatit pillugit ilisimasat annertunngillat.
Taamaattumik inunnik isumaginninnikkut siunnersortinut, perorsaasunut, ilinniartitsisunut
tapersersortinullu tarnikkut nappaatit pillugit ilisimasat nukittorsarniarlugit ilinniartitseqaiilluni
pikkorissaatitsinikkullu suliniutinik tigussaasunik suliagartogartuuppat pitsaassagaluarpog.
Meeqgqganut inuusuttunullu ADHD-gartunut autismeqgartunullu ADHD aamma autisme,
skizofreni kiisalu siusissukkut ilivuseqarneq pillugit annertunerusumik ilisimasagarneq
angerlarsimaffiup avataanut inissinneqartartut amerlassusaannik appartitseqataassaag.

Qeqgqgata Kommunianut saaffiginnittogartassaaq, inunnut ataasiakkaanut pinani.
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Perorsaanikkut ikiortinut ilinniarsimanngitsunut funngatillugu najugag gimannagu SPS-
ilinniarfik annertuumik pisariagartinnegarpoq, faanna ukiumi nutaami Qeqgqgata
Kommuniani piviusunngortinneqartussaasoq. Periusissiap ilivusissatullu pilersaarutip
anguniarlugit tamaviaarutigisai tassalu ulluunerani negeroorutit iluanni inuit isumassuisut
piginnaanngorsarneqarnissaat nukittorsarnegarnissaallu ukkatagarfigalugit
ilinniartitsissutinik ilanngussinissaq tulluassaaq.

Tamakku saniatigut Meeqqganut suli atualinngitsunut perorsaanikkut inerikkiartuutaasunik
ulluunerani negeroorutit pillugit Inatsisartut Inatsisaata ilaatut malunnaatilimmik
allannguissaqg, kommunip meeqqgeriviutaani sulisut amerlassusiligaaneranni tapersersortit
ilanngullugit naatsorsorneqartaraluarpata. Tamanna tapersersortinut iluaqutaaginnarani
kisianni meeqgqgani innarluutilinni pitsaasumik sunniutegartussaanera pingaarnerpaassaaq.

Periusissiamut oqaaseqaatit sukumiisut:

Qupperneq 1-imi taaneqgarpoq, sulisunik sulilersitsinerup paarinniinnarnissallu ilaatut
innarluutilinnut funngasuni sulisunut akissarsianut pissutsit pitsanngorsarneqgarnissaat
pingaaruteqgartoq. Periusissialli sinnerani akissarsianut funngasunut apeqqutit
ilanngunneganngillat. Qeggata Kommuniani isumagarpugut, inunnut
innarluutilinnut funngasuni sulisunut akissarsianut pissutsinik pitsaanerulersitsineq
periusissiap qgitiusumik ilagisariagaraluaraa. Akissarsiat appasinnerisa sulisunik
paarinniinnarnissamik unammillernartitsisog kommunip misilittagarivaa.
Assersuutaasinnaavoq tapersersortit suliffinnut allanut pitsaanerusunik
akissarsiagartitsisunut akulikitsumik nuuttarnerat. Tapersersortit innarluutilinni
tunngasuni pingaarutilimmik inissisimaffeqarput, faamaattumik tapersersortit
paariinnarneqgarnissaat aammalu ilinniarnissamut ilinniagginnissamullu periarfissanik
afttuumassutilinnik negeroorfiginissaat pingaaruteqarpog.

Qeqggata Kommuniani isumagarpugut, sulisut paarinnarnegarnissaannut
tapersersortinut pissutsit immikkoortutigut marlutsigut nukittorsarneqassasut:
ilinniarneq akisarsiallu.

o llinniarneq: Nuummi Peqqissaanermik llinniarfimmi ukioq ataaseq affarlu
tapersersortitut iinniarsinnaanermik negerooruteqgaraluartoq, Qeqgata
Kommuniani sulisut amerlanersaasa ilinniarnissaq tigorusunneq ajorpaat.
Sulisut marlunnik peqquteqarlutik ilinniarnissag foggarneq ajorpaat:

= 1) lInniarnermut atatillugu atuarfimmiinnissat Nuummi
ingerlanneqgartarnerat.

= 2) Sulisut ilinniarnersiutaannarnik pisartagagassagunik
aningaasartuutiminnik akilisinnaannginnerat.

o Tapersersortinik ilinniarsimasunik amerlanerusunik perusulluta taamaattumik
Qeqgata Kommuniani kissaatigivarput, tapersorsortinut najugaq gimannagu
ilinniarfimmik pilersitsisoqassasoq, taamaadalilluni sulisut ilaquttaminnut
ganittumi najukkamut ganittuminni ilnniarsinnaallutik. llutigitilugu
kissaatigivarput, tapersersortit ilinniarnerminni atorfeqgartitaanertik



taamaaliornikkullu akissarsiatik paariinnarsinnaagaat, ilinniarneq
annertunerujussuarmik orniginarnerulernissaa isumaagarfigigatsigu.

o Akissarsiat: Tapersersortinut atorfegartitaanermut akissarsiagartitaanermullu
pissutsit orniginarpallaanngillat. Tapersersortit paariinnarniarlugit
akissarsiagartitaanermut atorfinitsinnegarnermullu tunngassuteqartut
nukittorsarneqgarnissaat pingaarutegarpoq. Tassunga ilanngullugu
pingaaruteqarpoq, ilinniagginnermi (tapersersortinut ilinniarsimasunut
ilinniarsimanngitsunullu akissarsiami malunnaatilimik nikingasogassaaq)
akissarsiani malunnaatilimmik gaffattogassasoq. Tamanna akissarsiat
qgaffasinnerulernerannik malitseqassasoq ilisimasuugunikku ilimanarpog
tapersersortit amerlanerusut ilinniaggissagaluartut. llinniarnerup
malitsigisaanik akissarsiat gaffasinnerusuuppata tapersersortit suliffimmi
paariinnarnissaannut pegataassagaluarpog.

lllogarfinnisuulli nunagarfinni innarluutilinnut suleqataasussanik pisariagartitsineq
aamma qgaffakkiartorpoq. Inuit innarlutillit nunaqgarfinniittut
paagqutarinegarnissaminnik/ikiornegarnissaminnik pisariagartumik pissagunik
illogarfimmut nuunnissaat eqgarsaataava? nunagarfinni sulisunik
ilinniartitsisogassava? Tamassuma ganoq ilivuseqarfiginissaanut malittarisassanik
amigaateqgarpugut.

Sivlianiittunit viggiutitut ilinniarinissami periarfissani annertunerusumik
egaannnerunissag kommunip ujartorpaa. Uani nunagarfinni innuttaasunik
alimasissumik imaluunniit "angalasartoqatigiillutik” ilinniartitsisinnaasut
eqgqgarsaatigineqarput.

Kommunimi tusilartut inuillu tusillannikut passunnissaanut sakkussanik
amigaateqgarpugut. Periusissiami qupperneq 15-imi taaneqapoq, ‘linniartitsisunut
ilinniaqqinnissamut periarfissat sakkortusillugit annertusillugillu, pingaartumik
immikkut atuartitsinerup aamma atuartunik assigiinngitsunik innarluuteqgartunik
atuartitsinerup iluani, assersuutigalugu isigiarsuttunut tusaaniarnikkut
ajornartorsiuteqartunut’. llinniartitsisuinnaanngillalli tusilartunik attavegartuusut
taakkununngalu piginnaasanik amigaategartuusut. Aammattaaq
isumaginninnermi siunnersortit sulianillu suliarinnittartut tusilartunik suliagarnissamut
piginnaasanik amigaateqarput. Tusilartut Nunani avannarlerni
Siunnersuisooqatigiivisa paaseqggammerpaat, tusilartut nunatsinni sullinnegarnerat
pitsaanerujussuusinnaasoq' Taamaattumik innuttaasunik tusillannikunik
suliagartarnermut tunngatillugu sulianik suliarinnittartunut isumaginninnermilu
siunnersortinut ilinniaqqiffiusinnaasunik vjartuivugut.

Quppernerni 20-21-mi eqitsit 3-mi peqgginnissagarfiup ataani anguniakkanut
ilivusissatut pilersaarutinik saggummiussisoganngilag.

Quppernerup 17-p naanerani allassimavoq 'llinniartitaanermut
Naalakkersuisoqarfiup 2024-mi maannakkut

pikkorissarnissamut periarfissanut 2024-mi atuuttunut ilisimasagarnerup
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annertusineqgarnissaa samminiarpaa.’ Taanna ukkataqarfigineqgareerpa? Taamak
pisogarsimanngippat maannakkut aallartissallugu kingusippallaalaarpog.

Naggataatungaatigut oqaatigineqassaaq, (qupperneq 7-92-mi)

"Nakkutillisogarfik nalilivoqg, innarluutilinnik ullog unnuarlu paagginnittaarfinni sulisut
amerlasuutigut egqgortunik piginnaasaqgartartut, naak sulisut affaat sinnerlugit
ilinniarsimasuunngikkaluartut. Assersuutaasinnaasut ilagisaat tassaavoq inuusuttunut
inersimasunullu ineriartornikkut kinguarsimasunut ullog unnuarlu paagginnittarfik
Sungiusarfik Ikinngut. Tassani sulisut 71 procentii ilinniarsimasuunngillat.
Piginnaangorsarnissamut anguniakkamut nakkutillisgoarfiup innersuussutaa imaappog:
Sulisut aaqqiiagiinngitsunik suliagarnissamut pitsaasunik piginnaasaaqartut.
Paaqqinnittarfik nuannaarutigalugu iluaqutigeqisaminnik aaqgqiiagiinngissutinik
suliagarsinnaanermut ilitsersuisartutut ilinniarsimasumik sulisoqarpoq.
Plginnaangorsarnissap ilanngunnegarnissaanut innersuussuterpiaasoq atuaruminaappog.
Suleqatigisat ilinniarsimanngitsut 71 procentiunerat nakkutillisogarfiup
naammagisimaaraa maluginegarsinnaavod. Tamanna aamma innersuussut -nik
taaneqgartuni allani arlalinni atuuppoq - Sungiusarfik Aaga-mut innersuussut iImaapoq:
Sulisut ilinniagaqarsimanngitsut agqganiliupput ukiunik marlunnik sivisunerusumik
misilittagaqarlutik sulisimasut. llisimasaqg pitsaasoq, innersuussutaanngilarli aamma
piginnaangorsarnissamut anguniakkap ilaginngilaa.

Piginnaanngorsarnissamut anguniakkanik innersuussutinik ilanngussineq
suliariluagaarpasinngilag, kisianni anguniagaviit innersuusutiviilluunniit ilisaritinngilaat.

---000---



Bemcerkninger til hering vedregrende: Strategi- og handleplan for uddannelse,
efteruddannelse og kurser for ansatte inden for handicapomradet

Generelle kommentarer:

Det er gloedeligt, at der med denne strategi- og handleplan kommer starre fokus p&
uddannelsen af medarbejdere inden for handicapomradet. Der er som noevnt i
handleplanen et stort uddannelseseftersiceb p& handicapomrddet.

| handleplanen savner vi tydelighed i adskillelsen mellem personer med fysiske og psykiske
handicaps. For at kunne lave en gennemarbejdet og relevant handleplan mdlrettet
handicapomrédet, er det ngdvendigt at have en scerskilt oversigt over antallet af
personer med fysiske handicaps og antallet af personer med psykiske handicaps. Der er
stor forskel pd, hvilke kompetencer man som medarbejder skal besidde, alt efter om man
arbejder med borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedscettelser. Det er derfor
sveert at vide, hvor der skal scettes ind, samt hvilke efteruddannelser og kurser der skal
udbydes, hvis man ikke skelner mellem psykiske og fysiske handicaps. Der mangler data
pd antallet af fysiske kontra psykiske handicappede — bdde pd landsplan og pd
kommuneplan. | Qeggata Kommunia mener vi derfor, at det burde voere et mal for
strategien at f& et overblik herom.

| kommunen mangler vi generelt viden om usynlige handicaps som ADHD og autisme. |
strategien er det ikke ncevnt, hvordan vi skal forholde os til det. Viden om psykisk sygdom i
Grgnland er p& et lavt niveau. Det ville derfor vaere godt, hvis der blev lavet konkrete
titag i form af efteruddannelse og kurser for socialr&dgivere, poedagoger, lcerere og
stettepersoner for at styrke viden om psykiske sygdomme. Starre viden om ADHD og
autisme, skizofreni samt tidlig indsats for bgrn og unge med ADHD og autisme, vil vcere
med til at nedbringe antallet af anbringelser uden for hjemmet.

| forhold til ufaglcerte pcedagogiske medhjcelpere, sé er der i haj grad brug for en
decentralt SPS-uddannelse, som ogsd vil blive realiseret i det nye dri Qeqqata
Kommunia. Det ville voere hensigtsmcessigt at inkluderer et fag, der specifikt fokuserer p&
de madl, som strategien og handleplanen tilstrceber, nemlig at opkvalificere og styrke
omsorgspersoner inden for dagtilbud.

Desuden vil det gere en vceesentlig forskel, hvis stgttepersoner kunne medregnes i
personalenormeringen i kommunale daginstitutioner, som en del af Inatsisartutiov nr.62
om pcedagogisk udviklende dagtilbud til bern i farskolealderen. Dette vil ikke alene vcere
til gavn for stattepersonerne, men vigtigst af alt vil det have en positiv indvirkning pd barn
med handicap.

Specifikke kommentarer til strategien:

e Derncevnes pd side 1, at det er vigtigt at forbedre Ignforholdene for ansatte pd&
handicapomrddet som led i rekruttering og fastholdelse af personale. Spargsmalet
omkring Ignforholdene er dog udeladt i resten af strategien. | Qeggata Kommunia



mener vi, at en forbedring at Ianforholdene for ansatte p& handicapomrédet
burde veere en central del af strategien. Det er kommunens erfaring, at den lave
lzn ger fastholdelse af medarbejdere meget udfordrende. Et eksempel er
stettepersoner, som ofte skifter til andre jobs, hvor lsnnen er bedre. Stattepersoner
spiller en vigtig rolle p& handicapomr&det, hvorfor der er vigtigt at fastholde
stattepersoner og tilbyde relevante muligheder for uddannelse og
efteruddannelse.

Hos Qegqgata Kommunia mener vi, at forholdene for stagttepersoner skal styrkes p&
to omrdder for at fastholde ansatte: uddannelse og Izn.

o Uddannelse: P& trods af at der tilbydes en stattepersonsuddannelse pé 1,5
Ar hos Peqagissaanermik llinniarfik i Nuuk, gnsker de fleste ansatte i Qeggata
Kommunia ikke at tfage uddannelsen. De ansatte fravcelger hovedsageligt
uddannelsen af to drsager:

* 1) At skoleopholdene i forbindelse med uddannelsen foregdr i Nuuk.
» 2) At de ansaftte ikke kan doekke deres udgifter, hvis de kun fér SU.

o For at f& flere uddannede stattepersoner gnsker vii Qeqggata Kommunia
derfor, at der etableres en decentral uddannelse for stattepersoner séledes,
at ansatte kan tage uddannelsen i deres nceromrdde tcet pd deres familie.
Samtidig @nsker vi, at stgttepersonerne kan bibeholde deres anscettelse og
dermed Ign under uddannelsen, da vi mener, at det vil ggre uddannelsen
langt mere afttraktiv.

o Lon: Anscettelses- og lenforholdene for stgttepersoner er ikke scerligt
attraktive. For at fastholde stattepersoner er det vigtigt, at deres lagn- og
anscettelsesforhold styrkes. Herunder er det vigtigt, at der er en mecerkbar
stigning i lan ved videre uddannelse (der skal voere meerkbar forskel pd
lznnen for faglcerte og ufaglcerte stattepersoner). Flere stgttepersoner vil
hajst sandsynligt tage videre uddannelse, hvis de ved, at dette vil medfaere
hgjere Ign. Hajere lan som falge af uddannelse vil ogsd voere med fil at
fastholde stgttepersoner i jobbet.

Somibyerne er der ogsd et stigende behov medarbejdere til handicappede i
bygderne. Er det tanken, at personer med handicaps i bygderne skal flyttes til
byerne for at f& den nadvendige pleje/hjcelp?2 Skal der uddannes personale i
bygderne?¢ Vi mangler retningslinjer for, hvordan vi skal gribe dette an.

| forlcengelse af ovenstdende efterspgrger kommunen sterre fleksibilitet i
uddannelsesmuligheder. Her tcenkes pd fiernundervisning eller 'rejsehold’ som kan
uddanne borgere i bygderne.

| kommmunen mangler vi redskaber fil at hdndtere deve og folk med
hgrenedscettelse. P& side 13 i strategien er det ncevnt, at man vil 'intensivere og
udvide efteruddannelsesmulighederne specifikt for lcerere, scerligt inden for
specialundervisning og undervisning af elever med forskellige handicaps, som for
eksempel syns- eller hgrenedscettelse.” Det er dog ikke kun lcerere, som er i kontakt
med dgve, og mangler kompetencer hertil. Socialr&dgivere og sagsbehandlere
mangler ligeledes kompetencer til at hdndtere dgve. Dgves Nordiske Rad har for



nyligt konstateret, at daves fornold i Granland er tcet p&d dumpekarakter.2 Vi
efterspgrger derfor efferuddannelsesmuligheder for sagsbehandlere og
socialrddgivere ift. hdndtering af borgere med harenedscettelse.

e | Tabel 3 pd side 20-21 er der ikke fremsat nogle handlinger til malene under
sundhedssektoren.

e Nederst pd side 17 fremgdr det at 'Departementet for Uddannelse vil i 2024 scette
fokus p& at ege kendskabet til de eksisterende opkvalificeringsmuligheder der
eksisterer i 2024." Har der allerede voeret sat fokus pd dette?2 Hvis det ikke er
tilfceldet, er det en smule sent at starte nu.

Slutteligt bemcerkes det med en vis undren, at 'Tilsynsenheden’ (pd side 7-9) vurderer, at
de ansatte pd dggninstitutioner med handicappede i mange tilfcelde besidder de rette
kompetencer pd trods af, at langt over halvdelen af de ansatte i de fleste tilfcelde er
ufaglcerte. Et eksempel er dggninstitutionen Sungiusarfik Ikinngut for unge og voksne
udviklingshcemmede. Her er 71% af de ansatte ufaglcerte. Tilsynsenhedens anbefaling for
malet for opkvalificering lyder sdledes: De ansatte har gode kompetenceri at hdndtere
konflikter. Institutionen har en medarbejder der er uddannet som
konflikthdndteringsinstrukter, som de gloedeligt drager nytte af. Det er svcert at lcese, hvor
den reelle anbefaling fil opkvalificering indgdr. Det virker umiddelbart fil, at
tilsynsenheden er tilfredse med, at 71% af medarbejderne er ufaglcerte. Det samme gar
sig geeldende i flere af de andre sdkaldte 'anbefalinger’ - til Sungiusarfik Aaga er
anbefalingen: Der er 11 ufaglcerte medarbejdere med mere end 2 drs erfaring. Det er
rigtig fin viden, men det er ikke en anbefaling, og der indgdr heller ikke et mdl for
opkvalificeringen.
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Det virker ikke scerlig gennemarbejdet at filfgje anbefalinger fil mél for opkvalificering,
men ikke prcesenterer de reelle mal eller anbefalinger.
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