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Brev nr. D24-6577 Sagsnr. S12-271 Høringssvar - regulerin
g af arbejdskrafttilgang

en i Grønland, ægtefæ
ller.

Under henvisning til de
partementets skrivelse

 af 19. april d.å. fremse
ndes hermed

Grønlands Erhvervs (G
E) høringssvar på lInat

sisartutloven om ændri
ng af

Inatsisartutlov på oven
nævnte område.

Det er GE’s holdning, a
t når en udefrakommen

de person flytter til Grø
nland for (bl.a.)

at arbejde, vil det for st
ort set dem alle være h

elt essentielt at få sin
ægtefælle/samlever me

d herop på et givent tid
spunkt.

Det vil derfor såvel i rek
rutterings- som i fastho

ldelseshenseende vær
e til Grønlands

fordel, at pågældendes
 ægtefælle/samlever ko

mmer herop og får mul
ighed for at

arbejde med den særlig
e tilknytning, der ligger

 i at være gift/leve sam
men med en

person, der arbejder he
r i forvejen — underord

net om en kommunal ti
lladelse er

nødvendig. Der er ej heller nogen u
middelbar logik i, at æg

tefællen/samleveren sk
al have

kommunal tilladelse til 
en stilling, hvortil det no

rmalt kræves, men dett
e begrundet i, at

førstkommende ægtefæ
llen/samleveren arbejd

er i en stilling, hvortil en
 tilladelse

kræves, når dette ikke 
er tilfældet, i fald den fø

rst ankommende ægte
fælle/samlever

arbejder i en stilling, hv
ortil ikke kræves tillade

lse.

Der skal ikke gøres for
skel på tilfælde, hvor d

en førstkommende æg
tefælle/samlever

er ansat i en stilling, so
m ikke kræver kommun

al tilladelse og på tilfæl
de, hvor den

førstkommende ægtefæ
lle er ansat i en stilling,

 hvortil krævedes komm
unal

godkendelse. Der er i begge tilfælde 
skabt en tilknytning til G

rønland, som følge af f
ørstkommende

ægtefælles flytning til o
g arbejde her i Grønlan

d. Hertil kommer, at de
r er større

sandsynlighed for, at b
egge ægtefæller bliver 

i Grønland længere, nå
r begge

ægtefæller arbejder.



Man har med andre ord
 taget stilling til at rekru

ttere udefrakommende
 arbejdskraft

med kommunal tilladels
e, og det giver derfor in

gen mening, at man eft
erfølgende

risikerer at miste denne
 arbejdskraft, fordi pågæ

ldende ægtefælle/saml
ever enten ikke

ønsker at komme hero
p, fordi pågældende ikk

e er sikret arbejde, elle
r kommer herop

og rejser kort tid tilbage
 DK, fordi pågældende

 ikke kan få arbejde so
m følge af en

manglende tilladelse. En person, hvis ægtefæ
lle/samlevende arbejde

r her i Grønland, bør de
rfor stadig have

en særlig tilknytning til 
Grønland alene som fø

lge af ægtefællens/sam
leverens

tilstedeværelse i Grønl
and. Det giver ingen m

ening -— og gavner ej 
heller det

grønlandske samfund -
— at kræve kommunal

 tilladelse for ægtefælle
n/samleveren.

GE anbefaler derfor, at
 forslaget droppes.
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