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Heringssvar - requlering af arbejdskrafttiigangen i Grgnland, segtefaeller.

Under henvisning til departementets skrivelse af 19. april d.a. fremsendes hermed
Gregnlands Erhvervs (GE) hgringssvar pa Inatsisartutioven om eendring af
Inatsisartutlov pa ovenneevnte omrade.

Det er GE’s holdning, at nar en udefrakommende person flytter til Granland for (bl.a.)
at arbejde, vil det for stort set dem alle veere helt essentielt at fa sin
aegtefeelle/samlever med herop pa et givent tidspunkt.

Det vil derfor savel i rekrutterings- som i fastholdelseshenseende veere til Granlands
fordel, at pagaeldendes eegtefeelle/samlever kommer herop og far mulighed for at
arbejde med den seerlige tilknytning, der ligger i at veere gift/leve sammen med en

person, der arbejder her i forvejen — underordnet om en kommunal tilladelse er
ngdvendig.

Der er ej heller nogen umiddelbar logik i, at aegtefeellen/samleveren skal have
kommunal tilladelse til en stilling, hvortil det normalt kreeves, men dette begrundet i, at
forstkommende aegtefeellen/samleveren arbejder i en stilling, hvortil en tilladelse
kreeves, nar dette ikke er tilfeeldet, i fald den farst ankommende segtefeelle/samlever
arbejder i en stilling, hvortil ikke kraeves tilladelse.

Der skal ikke gares forskel pa tilfeelde, hvor den farstkommende eegtefeelie/samlever
er ansat i en stilling, som ikke kraever kommunal tilladelse og pa tilfeelde, hvor den
forstkommende aegtefeelle er ansat i en stilling, hvortil kreevedes kommunal
godkendelse.

Der er i begge tilfzelde skabt en tilknytning til Grenland, som fglge af farstkommende
agtefaelles flytning til og arbejde her i Grgnland. Hertil kommer, at der er sterre
sandsynlighed for, at begge eegtefesller bliver i Grenland leengere, nar begge
agtefeeller arbejder.



Man har med andre ord taget stilling til at rekruttere udefrakommende arbejdskraft
med kommunal tilladelse, og det giver derfor ingen mening, at man efterfalgende
risikerer at miste denne arbejdskraft, fordi pageeldende eegtefeelle/samlever enten ikke
gnsker at komme herop, fordi pageeldende ikke er sikret arbejde, eller kommer herop
og rejser kort tid tilbage DK, fordi pageeldende ikke kan fa arbejde som folge af en
manglende tilladelse.

En person, hvis eegtefalle/samlevende arbejder her i Grgnland, ber derfor stadig have
en seerlig tilknytning til Grenland alene som folge af eegtefeellens/samleverens
tilstedeveerelse i Grgnland. Det giver ingen mening — og gavner ej heller det
grenlandske samfund — at kreeve kommunal tilladelse for aegtefeellen/samleveren.

GE anbefaler derfor, at forslaget droppes.

Med venlig hilser




