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Horingssvar til udkast til VVM- og VBS-redeggrelse vedrgrende Nalunaq guldminepro-
jektet i Sydgrgnland:

SIK skal indledningsvis takke for muligheden for at afgive et hgringssvar til udkast til VVM-
og VBS-redeggrelsen vedrgrende Nalunaq guldmineprojektet i Sydgrgnland.

SIK tilslutter sig udkastet til VVM- og VBS-redeggrelsen vedrgrende Nalunaq Guldmine-

projektet og har fglgende bemaerkninger til redeggrelsen:

Vurdering af Samfundsmaessig Baeredygtighed 2023.

e Det grgnlandske arbejdsmarked er praeget af topartsforhandlinger mellem ar-
bejdsgiver- og Isnmodtagerorganisationer. De vigtigste parter er den grgnlandske
fagforening SIK, som repraesenterer stort set hele den grgnlandske arbejdsstyrke.

e Fagforeningen SIK er klar til at indlede overenskomstforhandlinger med ejerne af

Amaroq Minerals for de ansatte som kommer til at arbejde i Nalunag Guldminen.

e SIK anser ud fra VBS-redeggrelsen, at Nalunaq er indstillet pd, at arbejdsvilkdrene i
enhver henseende skal veere i overensstemmelse med lovgivningen i Grgnland, fx i
forhold til arbejdstid, overarbejde, afl@gnning og goder.

Arbejdet pG Nalunaq Guldminen planlaegges som en rotationsordning med 30 dage
i mineomrddet og 26 dage hjemme for udstationeret udenlandsk arbejdskraft og
for lokalt arbejdskraft, 14 dage i mineomrddet og 14 dage hjemme. SIK vil gerne i
dialog omkring dette i forbindelse med indgdelse af en overenskomst med virk-
somheden.

e Projektet vil skabe beskaeftigelsesmuligheder for grgnlandsk arbejdskraft, med
100 ansatte i anlaegsfasen og omkring 175 ansatte i driftsfasen.

e SIK er tilfreds med at anvendelse af gr@nlandsk arbejdskraft tilgodeses i anlaegsfa-

sen samt i driftsfasen.
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Jobfunktion: Antal beskeeftigede:

Minedrift 66
Processering 42
Lejr 28
Butiks-, lager og maskinoperatgrer 16
Administration 6

Sikkerhed, sundhed, miljg og kvalitet 9

General and administrative Services 9

Total: 178

Isaer at man tilgodeser sdvel fagleert arbejdskraft samt ufagleert arbejdskraft. Isaer
for lokalomraddets tiltraekning af arbejdskraft fra Nanortalik og dens omkringlig-
gende bygder.

SIK er ogsa tilfreds med at man vil samarbejde med Rastofskolen i Sisimiut og an-
dre erhvervsuddannelsesinstitutioner om etablering af erhvervsrettede og tekniske
uddannelser (sdsom kurser og under projekt kompetenceudvikling for ufaglerte)
SIK er ogsa tilfredse med at man laver uddannelser forud for anseettelsen og side-
mandsoplaeringsforlgb i samarbejde med lokale myndigheder, uddannelsesinstitu-
tioner og SIK.

SIK finder det endvidere positivt, at man laver en strategi for kompetenceudviklin-
gen af gr@nlandske arbejdstagere, herunder omskoling og opkvalificeringsforlgb.
SIK tilslutter anvendelsen af gr@gnlandske virksomheder, isaer fra naeromradet i Na-
nortalik og Qaqortoq til at levere tjenesteydelser og forsyninger til Nalunaq Guld-
minen, herunder

- Forbrugsvarer til lejren.

- Sikkerhedsydelser.

- Pramtransport og sg-/helikoptertransport
- Mgbler til lejren og kontorer.

- Overfladeboreudstyr.

- Braendstof, olie og reservedele.

- Udstyr til jordarbejdet.SIK finder det ogsa vigtigt at man kommer i dialog med Air
Greenland, Royal Arctic Line og ISANI A/S, hvad affald angar, og i dialog med

Tusass om etablering af de forngdne kommunikationstjenester.




e SIK laegger vaegt pa at arbejdsforholdene og arbejdsmiljget er i overensstemmelse
med Grgnlands og Dansk lovgivning og Internationale standarter. Dette for at mi-

nimere antal arbejdsulykker i Nalunaq Guldminen.

e SIK anser det for vigtigt, at der udarbejdes arbejdspladsvurdering (APV) fgr an-
legsfasen, sa den er i overensstemmelse med kravene i bekendtggrelse nr. 1168

om arbejdspladsvurderingen i Grgnland.

e Overordnet tidsplan for projektet:

Anlzegs- og opstartsfasen 2023-2024 Klarggring af lejr og minen, 1 ar.
Driftsfasen Forventet driften pabegyndesi ar, 5 ar.
Lukning og retablering Bygninger, anlaeg og udstyr, fijernes 1 ar.
Efter lukning Overvade den potentielle indvirkning af
minedriften efter lukning; 5 ar.

SIK forventer at man fglger VBS-rapporten, til punkt og prikke og haber pa at mi-
nens levetid ogsd kan forsaette efter 5 drs drift, med nye guldforekomster i omrd-
det. Sa beskzftigelsen af den gr@gnlandske arbejdskraft, stadig kan vaere mulighe-
den efter fund af nye guldforekomster i omrddet. SIK forventer at driftsfasen
kommer i gang i Igbet af 2024, til gavn for den grenlandske samfund. Derfor er det
vigtigt at pdpege at man igangsaetter overenskomstforhandlinger med SIK om de
ansattes Ign- og ansaettelsesvilkar.

e Angdende smeltning af gravitationkraftskoncentratet til doré i “guldrummet

e SIK ser vigtigheden i at isseer omkring stgvforurening i anlaegget, pG opsamlingsste-
derne samt pd vejene, mindskes. SG man sd tit som muligt vander isaer for at un-

dertrykke stgvdannelser.

e Handtering af fast affald:

e Hvad angdr farligt affald, ser SIK gerne at dette bliver overfart til Europa eller
Nordamerika og at disse hdndteres i overensstemmelse med de gzldende regler i

de relevante lande.

e SIK forventer at man bruger Grgnlandske forbraendingsanlaeg i omrddet eller bru-
ger ISANI A/S til bortskaffelse af kulbrinte- eller traeaffald. Alt kulbrinteaffald bliver

indsamlet og returneret til bortskaffelse til et egnet anlaeg pd Grgnland.

Royalties og selskabsskatter:




SIK ser gerne at Royalties kommer samfundet isaer i Nanortalik samt dens omkring-
liggende bygder til gavn. At disse kommer til gavn for kulturen, sportsforeninger,

folkeskoler, daginstitutioner m.v.

Hvad angdr indkomstskatter og selskabsskat ser SIK gerne, at det sker til gavn for

hele Sydgrgnland, sd iseer arbejdslgsheden kan mindskes i omrddet.

At man tit er i dialog med Kommune Kujalleq og holder jeevnlige mgder med lokal-

radet i Nanortalik og bygdebestyrelserne i omradet.

At man ogsd bruger erhvervsfiskere og fangere i Nanortalik, iseer omkring kgb af

lokale ravarer, til gavn for fiskere og fangere i omrddet.

Miljgkonsekvensrapport (VVM), Nalunaq Gold Project.

SIK forventer at minen drives i overensstemmelse med de af Naalakkersuisut fast-
satte retningslinjer.

SIK ser med spaending pd, at Nalunaq Guldmine, vil bruge vedvarende energi kilder
til at forsyne omrddet med el m.v. Opfordrer til at bruge solenergi, vindmgller og

evt. et lille vandkraftanlaeg til at forsyne omradet med energi.

Vedrgrende lejrfaciliterne i Nalunag Guldminen:

Sovesale, kpkken og kantinen, vaskeri og omklaedningsrum samt fritidsbygning og
administrationskontor, vil kunne rumme i alt 100 personer.

SIK anser det naturligvis for vigtigt, at de ansatte i Nalunaq Guldminen har gode
faciliteter.

Lejren vil blive tilknyttet et spildevandsrensningsanlaeg, drikkevandsrensningsan-
leg, brandsikringssystem, ferskvandspumper, dieselgenerator anlaeg, og det er
vigtigt at disse er opfart ifglge granlandsk bygningsreglement.

SIK vil veere opmaerksom pa at der regelmeaessigt afholdes gvelser for at sikre, at
mandskabet er veltraenet i tilfeelde af en spildulykke. Samt at der planlaegges gvel-

ser der omfatter beredskabsprocedure i en vinter- og sommersituation.

SIK lzegger ogsa vaegt pd at der laves uddannelse i hdndtering af olie- og kemikalieudslip,

for kernemedarbejderne pa lejren samt i mineomrddet.

SIK er tilfreds med udmeldingen om, at destruktion af spraengstoffer, eksplosive genstan-

de, spraengnings- og antaendelsesmidler sker ved braending eller spraengning i overens-

stemmelse med den gragnlandske spraengstoflov nr. 16. af 16. juli 2007 om spraengstoffer.
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Spildevand fra alle bygninger vil blive behandlet i rensningsanlaegget, inden det udledes til
havet. Da rensningsanlaegget vil overholde strikse spildevandsretningslinjer, vurderes ud-
ledningen til havet ifglge VVM-vurderingen, at fa ubetydelig indvirkning pa livet i havet
omkring udlgbet.

SIK er ogsa opmaerksom pa, at minepersonalet ikke ma jage eller fiske under anlaggelsen,

driften og lukningen af minen.
SIK tilslutter sig med sine ovennaevnte bemaerkninger hgringsudkastet til VVM- og VSB-
redeggrelsen vedrgrende Nalunaq Guld mineprojektet. Og som naevnt er SIK klar til en

dialog med Nalunag omkring Ign- og arbejdsvilkarene for de ansatte i minen.

SIK har ikke yderligere bemaerkninger til hgringsudkastet.

Inussiarnersumik inuulluagqusilluta

Med venlig hilsen / Best regards

Axel Lund Olsen | SIK



