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Høringssvar til udkast t
il VVM- og VBS-redegø

relse vedrørende Nalun
aq guldminepro-

jektet i Sydgrønland: SIK skal indledningsvis
 takke for muligheden f

or at afgive et høringss
var til udkast til VVM-

og VBS-redegørelsen v
edrørende Nalunaq gu

ldmineprojektet i Sydgr
ønland.

SIK tilslutter sig udkast
et til VVM- og VBS-red

egørelsen vedrørende 
Nalunaq Guldmine-

projektet og har følgen
de bemærkninger til re

degørelsen:

Vurdering af Samfunds
mæssig Bæredygtighe

d 2023.

° Det grønlandske arbe
jdsmarked er præget a

f topartsforhandlinger m
ellem ar-

bejdsgiver- og Iønmodt
agerorganisationer. De

 vigtigste parter er den 
grønlandske

fagforening SIK, som re
præsenterer stort set h

ele den grønlandske ar
bejdsstyrke.

° Fagforeningen SIK er
 klar til at indlede overe

nskomstforhandlinger m
ed ejerne af

Amaroq Minerals for de
 ansatte som kommer t

il at arbejde i Nalunaq G
uldminen.

e SIK anser ud fra VBS
-redegørelsen, at Nalun

aq er indstillet på, at ar
bejdsvilkårene i

enhver henseende ska
l være i overensstemm

else med lovgivningen 
i Grønland, fx i

forhold til arbejdstid, ov
erarbejde, aflønning og

 goder.

Arbejdet på Nalunaq G
uldminen planlægges s

om en rotationsordning
 med 30 dage

i mineområdet og 26 da
ge hjemme for udstatio

neret udenlandsk arbej
dskraft og

for lokalt arbejdskraft, 1
4 dage i mineområdet o

g 14 dage hjemme. SIK
 vil gerne i

dialog omkring dette i f
orbindelse med indgåe

lse af en overenskoms
t med virk-

somheden. e Projektet vil skabe be
skæftigelsesmulighede

r for grønlandsk arbejd
skraft, med

100 ansatte i anlægsfa
sen og omkring 175 an

satte i driftsfasen.

° SIK er tilfreds med at
 anvendelse af grønlan

dsk arbejdskraft tilgode
ses i anlægsfa-

sen samt i driftsfasen. Allakkat tamarmik qaat
iguuliorneqassapput Ka

ttuffimmut, inunnut ataa
siakkaanut pinnagit

All mail is to be adress
ed to: Sulinermik Inuus

sutissarsiuteqartut Katt
uffiat



Jobfunktion: Antal besk
æftigede:

Minedrift 66 Processering 42 Lejr 28 Butiks-, lager og maski
noperatører 16

Administration 6 Sikkerhed, sundhed, m
iljø og kvalitet 9

General and administra
tive Services 9

Total: 178 Især at man tilgodeser 
såvel faglært arbejdskr

aft samt ufaglært arbej
dskraft. Især

for lokalområdets tiltræ
kning af arbejdskraft fra

 Nanortalik og dens om
kringlig-

gende bygder. SIK er også tilfreds me
d at man vil samarbejd

e med Råstofskolen i S
isimiut og an-

dre erhvervsuddannels
esinstitutioner om etab

lering af erhvervsretted
e og tekniske

uddannelser (såsom ku
rser og under projekt k

ompetenceudvVvikling
 for ufaglærte)

SIK er også tilfredse m
ed at man laver uddann

elser forud for ansætte
lsen og side-

mandsoplæringsforløb 
i samarbejde med loka

le myndigheder, uddan
nelsesinstitu-

tioner og SIK. SIK finder det endvider
e positivt, at man laver

 en strategi for kompete
nceudviklin-

gen af grønlandske arb
ejdstagere, herunder o

mskoling og opkvalifice
ringsforløb.

SIK tilslutter anvendels
en af grønlandske virks

omheder, især fra næro
mrådet i Na-

nortalik og Qaqortoq til
 at levere tjenesteydels

er og forsyninger til Na
lunaq Guld-

minen, herunder - Forbrugsvarer til lejre
n.

- Sikkerhedsydelser. - Pramtransport og sø-
/helikoptertransport

- Møbler til lejren og ko
ntorer.

- Overfladeboreudstyr. - Brændstof, olie og res
ervedele.

- Udstyr til jordarbejdet
.SIK finder det også vig

tigt at man kommer i di
alog med Air

Greenland, Royal Arcti
c Line og ISANI A/S, hv

ad affald angår, og i dia
log med

Tusass om etablering a
f de fornødne kommun

ikationstjenester.



SIK lægger vægt på at
 arbejdsforholdene og a

rbejdsmiljøet er i overe
nsstemmelse

med Grønlands og Dan
sk lovgivning og Interna

tionale standarter. Dett
e for at mi-

nimere antal arbejdsuly
kker i Nalunaq Guldmin

en.

SIK anser det for vigtig
t, at der udarbejdes arb

ejdspladsvurdering (AP
V) før an-

lægsfasen, så den er i 
overensstemmelse me

d kravene i bekendtgør
else nr. 1168

om arbejdspladsvurder
ingen i Grønland.

Overordnet tidsplan for
 projektet:

Anlægs- og opstartsfas
en 2023-2024 Klargørin

g af lejr og minen, 1 år.

Driftsfasen Forventet d
riften påbegyndes i år, 

5 år.
Lukning og retablering 

Bygninger, anlæg og u
dstyr, fjernes 1 år.

Efter lukning Overvåde
 den potentielle indvirkn

ing af
minedriften efter luknin

g; 5 år.

SIK forventer at man fø
lger VBS-rapporten, til 

punkt og prikke og håb
er på at mi-

nens levetid også kan f
orsætte efter 5 års drift

, med nye guldforekom
ster i områ-

det. Så beskæftigelsen
 af den grønlandske ar

bejdskraft, stadig kan v
ære mulighe-

den efter fund af nye g
uldforekomster i områd

et. SIK forventer at drif
tsfasen

kommer i gang i løbet a
f 2024, til gavn for den 

grønlandske samfund. 
Derfor er det

vigtigt at påpege at ma
n igangsætter overensk

omstforhandlinger med
 SIK om de

ansattes løn- og ansæt
telsesvilkår.

Angående smeltning af
 gravitationkraftskonce

ntratet til dorè i ”guldru
mmet

SIK ser vigtigheden i a
t især omkring støvforu

rening i anlægget, på o
psamlingsste-

derne samt på vejene, 
mindskes. Så man så t

it som muligt vander isæ
r for at un-

dertrykke støvdannelse
r.

Håndtering af fast affal
d:

Hvad angår farligt affal
d, ser SIK gerne at det

te bliver overført til Eur
opa eller

Nordamerika og at diss
e håndteres i overenss

temmelse med de gæld
ende regler i

de relevante lande. SIK forventer at man b
ruger Grønlandske forb

rændingsanlæg i områ
det eller bru-

ger ISANI A/S til bortsk
affelse af kulbrinte- elle

r træaffald. Alt kulbrinte
affald bliver

indsamlet og returnere
t til bortskaffelse til et e

gnet anlæg på Grønlan
d.

Royalties og selskabss
katter:



SIK ser gerne at Royal
ties kommer samfunde

t især i Nanortalik samt
 dens omkring-

liggende bygder til gav
n. At disse kommer til g

avn for kulturen, sports
foreninger,

folkeskoler, daginstituti
oner m.v.

Hvad angår indkomstsk
atter og selskabsskat s

er SIK gerne, at det ske
r til gavn for

hele Sydgrønland, så is
ær arbejdsløsheden ka

n mindskes i området.

At man tit er i dialog me
d Kommune Kujalleq o

g holder jævnlige møde
r med lokal-

rådet i Nanortalik og by
gdebestyrelserne i omr

ådet.

At man også bruger erh
vervsfiskere og fangere

 i Nanortalik, især omkr
ing køb af

lokale råvarer, til gavn 
for fiskere og fangere i 

området.

Miljøkonsekvensrappor
t (VVM), Nalunaq Gold

 Project.

SIK forventer at minen 
drives i overensstemm

else med de af Naalakk
ersuisut fast-

satte retningslinjer. SIK ser med spænding
 på, at Nalunaq Guldm

ine, vil bruge vedvaren
de energi kilder

til at forsyne området m
ed el m.v. Opfordrer til 

at bruge solenergi, vind
møller og

evt. et lille vandkraftanl
æg til at forsyne områd

et med energi.

Vedrørende lejrfaciliter
ne i Nalunaq Guldmine

n:

Sovesale, køkken og k
antinen, vaskeri og om

klædningsrum samt frit
idsbygning og

administrationskontor, 
vil kunne rumme i alt 1

00 personer.

SIK anser det naturligv
is for vigtigt, at de ansa

tte i Nalunaq Guldmine
n har gode

faciliteter. Lejren vil blive tilknytte
t et spildevandsrensnin

gsanlæg, drikkevandsr
ensningsan-

læg, brandsikringssyste
m, ferskvandspumper, 

dieselgenerator anlæg,
 og det er

vigtigt at disse er opfør
t ifølge grønlandsk byg

ningsreglement.

SIK vil være opmærkso
m på at der regelmæss

igt afholdes øvelser for
 at sikre, at

mandskabet er veltræn
et i tilfælde af en spildu

lykke. Samt at der plan
lægges øvel-

ser der omfatter bereds
kabsprocedure i en vin

ter- og sommersituation
.

SIK lægger også vægt 
på at der laves uddann

else i håndtering af olie
- og kemikalieudslip,

for kernemedarbejdern
e på lejren samt i mine

området.

SIK er tilfreds med udm
eldingen om, at destruk

tion af sprængstoffer, e
ksplosive genstan-

de, sprængnings- og a
ntændelsesmidler sker

 ved brænding eller spr
ængning i overens-

stemmelse med den gr
ønlandske sprængstofl

ov nr. 16. af 16. juli 200
7 om sprængstoffer.
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Spildevand fra alle byg
ninger vil blive behandl

et i rensningsanlægget
, inden det udledes til

havet. Da rensningsan
lægget vil overholde st

rikse spildevandsretnin
gslinjer, vurderes ud-

ledningen til havet ifølg
e VVM-vurderingen, at

 få ubetydelig indvirknin
g på livet i havet

omkring udløbet. SIK er også opmærkso
m på, at minepersonale

t ikke må jage eller fisk
e under anlæggelsen,

driften og lukningen af 
minen.

SIK tilslutter sig med si
ne ovennævnte bemæ

rkninger høringsudkast
et til VVM- og VSB-

redegørelsen vedrøren
de Nalunaq Guld minep

rojektet. Og som nævn
t er SIK klar til en

dialog med Nalunaq om
kring løn- og arbejdsvil

kårene for de ansatte i 
minen.

SIK har ikke yderligere
 bemærkninger til hørin

gsudkastet.

Inussiarnersumik inuull
uaqqusilluta

Med venlig hilsen / Bes
t regards

Axel Lund Olsen | SIK


