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Hering vedrerende forslag om @ndring af lov om arbejdsmilje i Gron-
land

Lovforslaget er en ajourforing af den grenlandske arbejdsmiljelov, s& den —
tilpasset gronlandske forhold — kommer pa niveau med den danske.

Arbejdsmiljeloven i Grenland er en rammelov, der — med relevante tilpas-
ninger til det grenlandske arbejdsmarked — i sin opbygning og indhold stort
set svarer til den danske arbejdsmiljelov. At loven er en rammelov betyder
blandt andet, at mange af lovens bestemmelser er bemyndigelsesbestemmel-
ser, der giver beskaftigelsesministeren adgang til at administrativt at fast-
sette nermere regler i bekendtgerelsesform om et givet omrade. Det gaelder
saledes ogsa mange af de bestemmelser, der stilles forslag om i dette lov-
forslag.

De vasentligste &ndringer i lovforslaget omfatter et styrket fokus pé psy-
kisk arbejdsmilje, herunder arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, moder-
nisering og effektivisering af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og
sundhed, styrkelse af kravene til virksomhedens arbejdspladsvurdering
(APV), udvidelse af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder, hjemmel til ind-
samling, behandling og videregivelse af data fra og til andre myndigheder,
virksomhedens mulighed for aftaleforloab med Arbejdstilsynet og strafskeer-
pelser. Der er tale om et omfattende lovforslag. Lovforslagets indledning (s.
15-18, bilag 1) giver et overblik over lovforslagets indhold.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk og msk@at.dk,
senest fredag den 8. april 2022.

Eventuelle sporgsmaél kan rettes til Mie Skovgaard pa e-mail msk@at.dk el-
ler telefon + 45 7220 8801.
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