
Kære Samuel 
  
Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked har følgende kommentarer til forhøringen af 
Nalunaq guldmineprojektet (intern høring). 
 
Der er fokuseret på kommissoriet til VSBen.  
 
Generelle bemærkninger: 
 
Der er på side 13 en henvisning til, at der tages forhold for Covid-19 situationen i campen. Dette 
kan med fordel uddybes yderligere i den kommende VSB rapport. 
 
På side 14 er der nævnt muligheden for at integrere batteridrevet udstyr i driftsfasen. På side 18 
nævnes vind- og solenergi og et mindre vandkraftsværk. Bæredygtig minedrift som helhed kan 
med fordel adresseres yderligere i VSBen. 
 
Generelt kunne de tidligere erfaringer fra Nalunaq minen afspejles mere tydeligt i dokumentet. 
Der kan være nogle særligere problemstillinger, som man skal være særlig opmærksom på. Man 
kunne overveje at særligt afsnit i den efterfølgende VSB, hvor man drøfter tidligere erfaringer i 
forhold til Nalunaq. 
 
Specifikke bemærkninger: 
 
Side 1+34: ICC refereres til som Inuit Circumpolar Conference. Der menes vel Inuit Circumpolar 
Council. 
 
Side 5: Her er følgende tilføjelser til råstofloven ikke medtaget; Inatsisartutlov nr. 16 af 3. juni 
2015, Inatsisartutlov nr. 34 af 28. november 2016, Inatsisartutlov nr. 16 af 27. november 2018 og 
Inatsisartutlov nr. 39 af 28. november 2019. Henvis evt. til den nye lovbekendtgørelse nr. 8 af 26. 
februar 2020. 
 
Side 6: Overskriften henviser til grønlandsk lovgivning. Der fremgår dog også dansk lovgivning i 
teksten.  
 
Side 25: Der henvises til Beskæftigelsesstrategien fra 2015. Der kan med fordel henvises til den ny 
beskæftigelsesstrategi 2020-2023. 
 
Side 25: I forhold til den indirekte og afledte beskæftigelse kan erfaringer fra den tidligere 
minedrift i Nalunaq inddrages under boksen "Nødvendig information for udarbejdelse af VSB og 
vigtige kilder". 
 
Side 27: arbejdsmiljølovgivningen angives som "Den nationale arbejdsmiljølovgivning". Menes der 
den danske? Arbejdsmiljø på land er ikke overtaget. Teksten bør derfor præciseres. 
 
Side 27: 21st North angives som et GL selskab. Er det ikke et dansk selskab? 



 
Side 27+31: Der henvises til Grønlands olie og mineral strategi 2019-2023. De to strategier er dog 
adskilte. 
 
Side 28: Samme kommentar som ovenfor (på nær at der her henvises til 2020-2024). 
 
Side 35 og 36: Referencelisten bør opdateres med de nyeste strategier, herunder 
mineralstrategien og beskæftigelsesstrategien. 
 
Side 36: Er der ikke udkommet en opdateret SLICA undersøgelse?  
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