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Høringssvar til forhørin
g om Nalunaq Gold pro

jektet

SIK takker for mulighed
en for at komme med b

emærkninger til kommi
ssorierne for VSB-

og VVM-redegørelsern
e i relation til Nalunaq p

rojektet.

SIK vil i dette høringssv
ar alene komme med b

emærkninger til kommi
ssoriet for VSB.

SIK ser frem til det vide
re forløb i VSB-process

en for râstofprojektet, h
erunder at deri

VSB-rapporten gives e
n detaljeret beskrivelse

 af konsekvenserne af 
projektet, herunder

hvilke indvirkning proje
ktet forventes at have p

å samfundet - herunde
r lokalsamfundet.

I denne sammenhæng
 ser SIK frem til en nær

mere beskrivelse af de
n planlagte anvendel-

se af grønlandsk arbejd
skraft. SIK bemærker i 

den forbindelse, at forh
øringen indeholder

flere beskrivelser af an
vendelsen af grønlands

k arbejdskraft, herunde
r på side 19, hvoraf

følgende fremgår: "Pro
jektet vil beskæftige ca

. 70-80 arbejdere i anlæ
gsfasen og 150i

driftsfasen. Anlæg- og 
driftspersona/et vil bes

tå af en kombination af
 lokale 0g udlændige.

Samlet set vil udfordrin
gen være tilgængelighe

den af kvalificeret arbe
jdskraft med bag-

grund i infrastrukturpro
jekter i landet og andre

 efterforsknings- og min
eaktiviteter". Og

det fremgår videre, at "
l driftsfasen vil et bygge

ledelseshold bestående
 af udlændinge lede

en arbejdsstyrke bestå
ende af hold som udgø

res af 50% udstationer
ede og 50% lokale.

Det er virksomhedens 
ønske at forholdet mell

em lokale og udlændig
e bliver så højt som

muligt, hvilket vil være 
dikteret af tilgængeligh

eden af kvalificeret arb
ejdskraft i en situa-

tion med konkurrence". SIK støtter, at der ansæ
ttes så meget grønland

sk arbejdskraft som mu
ligt, og ser frem til

en nærmere beskrivels
e af dette aspekt i den 

kommende VSB-redeg
ørelse, ligesom SIK

meget gerne indgår i e
n dialog omkring anven

delsen af grønlandsk a
rbejdskraft i et korn-

mende projekt i den ko
mmende tid.

Allakkat tamarmik qaat
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SIK noterer i øvrigt me
d tilfredshed, at det af t

abel 2 til kommissoriet 
fremgår, at der for-

ventes afholdt interview
 med Kommune Kujalle

q, GE og SIK 0m mulig
hederne for at til-

trække Iokal arbejdskra
ft fra Nanortalik, Qaqor

toq og Narsaq til projek
tet, ligesom der

påtænkes afholdt interv
iews med NUSUKA, G

E og SIK omkring arbe
jdsforhold og ar-

bejdsmiljø i et kommen
de projekt, hvilket SIK f

inderlpositivt.

SIK bemærker, at det a
f side 26 fremgâr, at "D

et grønlandske arbejds
marked er baseret

på trepartsforhandlinge
r mel/em regeringen, a

rbejdsgiverorganisation
er og arbejdstager-

organ/sationer”. Dette e
r imidlertid ikke korrekt

, da Naalakkersuisut ik
ke deltager i for-

handlingerne på det gr
ønlandske arbejdsmark

ed. Forhandlinger er sâ
ledes topartsfor-

handlinger mellem arbe
jdsgiveren og lønmodta

gerorganisationen.

| tabel 3 om interessen
ter og forslag til inddrag

else i VSB-processen f
remgår det bl.a., at

SIK og SIK's lokalafdel
ing i Nanortalik skal inv

iteres til informationsm
øde og workshop

efter forhøring og til int
erview og diskussion o

m VSB-processen. SIK
 skal i den forbindelse

foreslå, at SIK's lokalaf
delinger i Qaqortoq, Na

rsaq samt Alluitsup Paa
 ligeledes inviteres,

da disse lokalafdelinge
r ligeledes befinder sig

 i nærområdet til det pla
nlagte Nalunaq Gold

projekt. SIK har ikke yderligere
 bemærkninger.
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Med venlig hilsen/ Bes
t regards

Sekretariatschefi SIK


