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Hgringssvar til forhgring om Nalunaq Gold projektet

SIK takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til kommissorierne for VSB-

og VVM-redeggrelserne i relation til Nalunaq projektet.
SIK vil i dette hgringssvar alene komme med bemaerkninger til kommissoriet for VSB.

SIK ser frem til det videre forlgb i VSB-processen for rastofprojektet, herunder at der i
VSB-rapporten gives en detaljeret beskrivelse af konsekvenserne af projektet, herunder

hvilke indvirkning projektet forventes at have pa samfundet — herunder lokalsamfundet.

I denne sammenhaeng ser SIK frem til en naermere beskrivelse af den planlagte anvendel-
se af grgnlandsk arbejdskraft. SIK bemaerker i den forbindelse, at forhgringen indeholder
flere beskrivelser af anvendelsen af grgnlandsk arbejdskraft, herunder p4 side 19, hvoraf
felgende fremgar: ”Projektet vil beskeeftige ca. 70-80 arbejdere i anlzegsfasen 0g 150
driftsfasen. Anleeg- og driftspersonalet vil bestd af en kombination af lokale og udlaendige.
Samlet set vil udfordringen vaere tilgaengeligheden af kvalificeret arbejdskraft med bag-
grund i infrastrukturprojekter i landet og andre efterforsknings- og mineaktiviteter”. Og
det fremgdr videre, at “/ driftsfasen vil et byggeledelseshold bestgende af udleendinge lede
en arbejdsstyrke bestdende af hold som udggres af 50% udstationerede og 50% lokale.
Det er virksomhedens gnske at forholdet mellem lokale og udleendige bliver sG hgjt som
muligt, hvilket vil vaere dikteret af tilgaengeligheden af kvalificeret arbejdskraft i en situa-

tion med konkurrence”.

SIK stptter, at der anseettes sa meget grgnlandsk arbejdskraft som muligt, og ser frem til
en naermere beskrivelse af dette aspekt i den kommende VSB-redeggrelse, ligesom SIK
meget gerne indgar i en dialog omkring anvendelsen af grgnlandsk arbejdskraft i et kom-

mende projekt i den kommende tid.
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SIK noterer i gvrigt med tilfredshed, at det af tabel 2 til kommissoriet fremgar, at der for-
ventes afholdt interview med Kommune Kujalleq, GE 0g SIK om mulighederne for at til-
traekke lokal arbejdskraft fra Nanortalik, Qaqortoq og Narsaq til projektet, ligesom der
pataenkes afholdt interviews med NUSUKA, GE og SIK omkring arbejdsforhold og ar-
bejdsmiljg i et kommende projekt, hvilket SIK finderlpositivt.

SIK bemzerker, at det af side 26 fremgér, at ”Det grenlandske arbejdsmarked er baseret
pa trepartsforhandlinger mellem regeringen, arbejdsgiverorganisationer og arbejdstager-
organisationer”. Dette er imidlertid ikke korrekt, da Naalakkersuisut ikke deltager i for-
handlingerne pa det grgnlandske arbejdsmarked. Forhandlinger er saledes topartsfor-

handlinger mellem arbejdsgiveren og Ipnmodtagerorganisationen.

| tabel 3 om interessenter og forslag til inddragelse i VSB-processen fremgar det bl.a., at
SIK og SIK’s lokalafdeling i Nanortalik skal inviteres til informationsmade og workshop
efter forhgring og til interview og diskussion om VSB-processen. SIK skal i den forbindelse
foresla, at SIK’s lokalafdelinger i Qaqortoq, Narsaq samt Alluitsup Paa ligeledes inviteres,
da disse lokalafdelinger ligeledes befinder sig i nseromradet til det planlagte Nalunaq Gold

projekt.

SIK har ikke yderligere bemaerkninger.
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Med venlig hilsen / Best regards

Sekretariatschef i SIK



