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Kort beskrivelse af hvidbogen for VSB-redegørel-

sen for Tanbreez projektet 

-indholdet samt formålet med denne  

 

TANBREEZ Greenland Mining A/S (TANBREEZ) har med efterforskningslicens 2006/04 retten til at efterforske efter mineraler i et afgrænset område 

ved Kringlerne i Sydgrønland.  

TANBREEZ indsendte en ansøgning om udnyttelsestilladelse til føromtalte afgrænsede område til Råstofstyrelsen. Ansøgningen indeholdten VVM-

redegørelse, en VSB-redegørelse og et lønsomhedsstudium. 

Udkast til VSB-redegørelsen og udkast til VVM-redegørelsen har været igennem offentlig høring. Under den offentlige høring har mange spørgsmål, 

udtalelser og kommentarer er henholdsvis blevet fremsendt til Råstofstyrelsen og Miløjstyrelsen for Råstofområdet. 

Som en del af processen blev der afholdt offentlige høringsmøder i Qaqortoq, Alluitsup Paa, Nanortalik og Narsaq.  

Denne hvidbog indeholder alle VSB-relaterede spørgsmål og udsagn fra private borgere, ngo'er og andre institutioner, som er blevet fremsendt til 

MLSA i løbet af høringsperioden, samt referater af de offentlige høringsmøder, der blev afholdt i Sydgrønland. 

Hvidbogen indeholder svar, kommentarer og udsagn fra TANBREEZ og Departementet for Mineralse Råstoffer samt specifikke henvisninger til de 

steder i den opdaterede VSB-redegørelse, hvor de foreslåede ændringer kan findes. 

TANBREEZ og Naalakkersuisut vil gerne takke alle borgere, ngo'er og andre institutioner for at have deltaget aktivt og entusiastisk i den offentlige 

høringsproces. Dette vil give projektet et solidt fundament i det grønlandske samfund. 
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I. Skriftlige høringssvar fremsendt vedrørende 

udkast til VSB-Redegørelsen (Vurdering af 

samfundsmæssig bæredygtighed) 
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Nr. 1. Grønlands Erhverv 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

1.1 Med formål, bl.a at inddrage lokal-

samfundet og det lokale erhvervs-

liv, stilles der forslag om etable-

ring af dialoggruppe(r)/dialogfo-

rum. GA synes forslaget er særde-

les positivt. Det er dog centralt for 

gruppen, at dennes mandat og 

målsætning fastlægges fra begyn-

delsen. Derudover hvorledes 

denne gruppe skal agere og for-

holde sig til en eventuel IBA-ko-

mite og de grønlandske aftalepar-

ter i øvrigt. Initiativet er særligt 

funktionelt i de tilfælde hvor kom-

munikationen rettes mod det lo-

kale erhvervsliv i forhold til, at 

gøre opmærksom på opgaver der 

udbydes og hvilke krav der stilles 

til virksomheder der arbejder for 

projektet. 

Intet svar er påkrævet af TAN-

BREEZ. 

 Ingen 

1.2 Projektet bør efter GA's vurdering 

tilskynde lokale virksomheder til 

indgåelse af partnerskaber med 

øvrige nationale virksomheder 

og/eller udenlandske i de tilfælde 

hvor de eksisterende virksomhe-

der ikke har mulighed for, at byde 

på konkrete opgaver. Punktet og 

målsætningerne bør således indgå 

i monitoreringsplanen. 

Kommentaren er taget til efterret-

ning. Forslag om at tilskynde part-

nerskaber vil blive inkluderet i mo-

nitoreringsplanen.  

Bilag 2 I IBA’en stiller krav til pro-

jektets indkøbspolitik inklusiv til-

delingskiterier og evalueringskri-

ter for kontraktpakker, der skal 

udbydes. Kravene sikrer at bud-

dene skal udarbejdes på basis af 

grønlandske vilkår indeholdende 

information omkring omfanget af 

involvering af grønlandske virk-

somheder og grønlandsk arbejds-

kraft.  

Monitoreringsplanen (Kapitel 9 

Udkast til Monitoreringsplanen og 

evalueringsplan) vil inkludere for-

slag om at tilskynde partnerska-

ber. 
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1.3 I forhold til tiltrækning og fasthol-

delse af lokal arbejdskraft (via lo-

kale virksomheder) er GA enig i de 

fremsatte forslag om yderlige be-

skrivelse af jobbenes art, kompe-

tencekrav m.v. GA anbefaler, at 

der tidligt i processen etableres 

samarbejde med uddannelsesinsti-

tutionerne med henblik på, at 

sikre den tidsmæssige planlæg-

ning af hvornår kompetencen er 

nødvendig for projektet og hvor-

når den er tilstede / uddannet eller 

optrænet. 

Kommentar om etablering af sam-

arbejde med uddannelsesinstituti-

onerner er taget til efterretning. 

Forskellige uddannelsestiltag for 

at forbedre kvalifikationer af den 

grønlandske arbejdskraft inden for 

minebranchen er inkluderet i Bilag 

3 i IBA’en. 

Samarbejde med uddannelsesin-

stitutionerne vil blive tilføjet som 

forslag til tiltag i afsnit 8.2 Uddan-

nelse og træning. 
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Nr. 2. Arbejdstilsynet 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

 

Ændringer til VSB  

 

2.1 Arbejdstilsynet har gennemgået 

VSB redegørelsen for den på-

tænkte minedrift for Tanbreezpro-

jektet. Indledningsvis bemærkes 

det, at Arbejdstilsynet anser den 

skitserede konsekvensvurdering ift 

sundhed på arbejdspladsen og ri-

siko for ulykker som en foreløbig 

overordnet ramme, der efterføl-

gende skal konkretiseres og ud-

møntes i det forebyggende ar-

bejdsmiljøarbejde. Det er Arbejds-

tilsynets vurdering, at den forelø-

bige plan – der overvejende om-

handler risici i forbindelse med 

ulykker -  med fordel kan udbyg-

ges med overvejelser vedrørende 

tunge løft, muskel-skelet besvær, 

påvirkning fra kemikalier, støv, 

støj og vibrationer. 

En detaljeret plan for arbejdsmil-

jøet (Plan for sikkerhed og sund-

hed) vil blive udarbejdet senere i 

tæt samarbejde med Arbejdsmiljø-

tilsynet. 

 Ingen 

2.2 I forhold til hvileperiode og fridøgn 

fremgår det af punkt 5.9.4, at de 

ansatte vil arbejde i en fast tur-

nus, som sandsynligvis bliver fire 

ugers arbejde og to uger fri. Hertil 

skal Arbejdstilsynet bemærke, at 

efter arbejdsmiljølovens § 41 og § 

4 bekendtgørelse nr. 23. af 23. ja-

nuar 2006 om hvileperiode og 

fridøgn i Grønland, skal de ansatte 

have et ugentligt fridøgn, der skal 

ligge i umiddelbar tilslutning til en 

Kommentar fra Arbejdstilsynet er 

taget til efterretning. 

 Arbejdsmiljølovens § 41 og § 4 

bekendtgørelse nr. 23. af 23. ja-

nuar 2006 vil blive taget til efter-

retning i afsnit 5.9.4. 



9/89 

daglig hvileperiode. Der er mulig-

hed for at indgå aftale om, at der 

kan være 12 døgn mellem 2 

fridøgn, jf. bekendtgørelsens § 19. 

2.3 Til orientering kan det oplyses, at 

Arbejdstilsynet påtænker at ud-

stede følgende bekendtgørelser 

med ikrafttræden primo 2014 : 

*Bekendtgørelse om arbejde med 

udvinding af mineralske materialer 

i Grønland 

*bekendtgørelser om henholdsvis 

indretning og brug af tekniske 

hjælpemidler, 

*ændring af bekendtgørelse om 

obligatoriske arbejdsmiljøuddan-

nelser, der giver mulighed for at 

udbyde en netbaseret arbejdsmil-

jøuddannelse for koordinatorer af 

sikkerheds- og sundhedsarbejdet 

på bygge- og anlægsområdet i 

Grønland. 

Kommentar fra Arbejdstilsynet. In-

tet svar er påkrævet af TAN-

BREEZ. 

 Ingen 
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Nr. 3. SIK 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB  

3.1 Grundlæggende støtter SIK udvin-

delse af råstoffer i Killavaat, da vi 

mener, at det markant kan af-

hjælpe det nuværende arbejdsløs-

hed i Sydgrønland. 

Dog mener SIK, at forædlingen 

bør foregå i Grønland, da man i 

denne rapport, blandt andet næv-

ner at forædlingen også kan fo-

regå i Danmark. Ifølge vore viden i 

SIK, er der på nuværende i Dan-

mark ingen (kemisk) anlæg med 

så stor kapacitet som der kræves. 

Derfor undrer det os, at man taler 

om forædling i Danmark, da man 

ved at omkostningerne i Danmark 

er højere end i Grønland. Derfor 

mener vi, at man kan etablere sig 

i Killavaat, således skabe arbejds-

pladser der. 

 

Bemærkning/kommentar til 

Naalakkersuisut. Intet svar er på-

krævet af TANBREEZ.  

Kommentar fra TANBREEZ:  

For en årlig produktion på 500.000 

tons malm synes en beliggenhed 

af det kemiske anlæg i Grønland 

at være ikke-mulig ud fra miljø-

mæssige, økonomiske og sam-

fundsmæssige overvejelser:  

De miljømæssige potentielle på-

virkninger og risiko for uheld ved 

transport og brug af kemikalier, og 

dermed efterfølgende påvirkning 

af miljøet samt fiskeri og fangst 

(erhvervs- og fritids) vurderes at 

være væsentlige.  

Udgifterne til anskaffelse og an-

læggelse af procesanlægget (CA-

PEX) vil være 35% højere i Grøn-

land end uden for Grønland, og til-

svarende vil udgifter til drift af an-

lægget (OPEX) være 84% højere 

for drift i Grønland end uden for 

Grønland. 

De potentielle fordele for Grønland 

vil være ved jobskabelse på an-

lægget samt de afledte skatteind-

tægter. Det forventes, at anlægget 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer  

Forarbejdning i Grønland skaber 

flere arbejdspladser og et større 

beskatningsgrundlag. Af samme 

grund har forarbejdning i Grøn-

land stor prioritet for Naalak-

kersuisut. 

Jf. råstoflovens § 18, stk. 3 kan 

det fastsættes i hvilket omfang 

selskabet skal forarbejde udnyt-

tede mineralske råstoffer i Grøn-

land. Der kan gives dispensation 

fra bestemmelsen, hvis forarbejd-

ningen vil medføre væstentligt 

større omkostninger eller ulem-

per.  

I det selskabts ansøgning ikke in-

deholder forarbejdning i Grønland, 

har Departementet for mineralske 

Råstoffer bedt selskabet om at 

dokumentere de væstentligt 

større omkostninger eller ulem-

per, samt redegøre mere fyldest-

gørende herfor. 

Baseret på en omfattende dialog 

gennem de sidste 7 år er minesel-

skabet og Grønlands Selvstyre 

blevet enige om at kemisk forar-

bejdning i Grønland skal finde 

Hvis et kemisk anlæg bliver en del 

af projektdesignet, skal der gen-

nemføres væsentlige ændringer af 

VSB rapporten. 
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vil skabe 160 arbejdspladser, 

hvoraf 80 vil være lokale og 80 vil 

kræve kvalifikationer og uddannel-

ser, der ikke findes i Grønland på 

nuværende tidspunkt. Det er 

usandsynligt, at Grønland, på kort 

sigt vil være i stand til at tilveje-

bringe dette antal kvalificerede 

personer fra en lille befolkning. Og 

derfor vil disse arbejdspladser 

blive besat af folk uden for Grøn-

land, som vil kunne give anledning 

til potentielle sociale og sundheds-

mæssige risici. Yderligere vil der 

være en række bekymringer med 

hensyn til arbejdsmiljø forhold i 

forbindelse med et kemisk anlæg.  

Til trods for at projektet vil skabe 

nogle fordele for Grønland, vurde-

res det, at placeringen af kemisk 

anlæg i Grønland ikke vil være 

mulig ud fra et økonomisk hensyn, 

og at de potentielle miljømæssige 

påvirkninger synes at være bety-

delige og langt højere end de po-

tuelle fordele.  

Når det er sagt, er det sandsyn-

ligt, at TANBREEZ vil øge den år-

lige produktion til 1,5 millioner 

tons malm på et senere tidspunkt, 

og på dette tidspunkt genover-

veje, om det er praktisks muligt, 

økonomisk rentabelt at have det 

kemiske anlæg for TANBREEZ pla-

ceret i Grønland. 

sted fra år 10 efter det tidspunkt 

som tilladelsen fastsætter for at 

produktionen skal være startet 

medmindre Naalakkersuisut træf-

fer anden afgørelse.  

Hvis Naalakkersuisut beslutter, at 

der ikke skal foretages kemiske 

forarbejdning af eudialytkoncen-

tratet fra det 10. år efter det tids-

punkt hvor udnyttelse ifølge tilla-

delsen skal være på påbegyndt, 

har selskabet i udnyttelsestilladel-

sen forpligtet sig til at betale en 

forhøjet royalty med  

- 2,69 procenpoint for eudialyt-

koncentrat 

- 3,0 procentpoint for sjældnejor-

arter 
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3.2 Her tales der også om, hvor længe 

fremtidige minearbejdere skal ar-

bejde ved minen – og hvor længe 

fri de efterfølgende skal have. 

Derfor vil vi gerne opfordre Tan-

breez om at tage kontakt til SIK, 

så vi kan tage en debat om disse 

forhold, da det jo er gennem for-

handling man løser disse. 

TANBREEZ takker for invitationen; 

se også spørgsmål 2.2 (Arbejds-

miljøtilsynet) og dertilhørende 

svar. 

 Arbejdsmiljølovens § 41 og § 4 

bekendtgørelse nr. 23. af 23. ja-

nuar 2006 vil blive taget til efter-

retning i afsnit 5.9.4. 

3.3 Ligeledes anser vi jf. IBA, indgå-

else af aftaler som vigtigt, da der 

blandt emnerne er medarbejder-

nes vilkår. 

Kommentar fra SIK. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

IBA-en regulerer ikke medarbej-

dervilkår, der er fastsat i overens-

komster eller anden relevant lov-

givning 

Ingen 

3.4 Endvidere er SIK en stor tilhænger 

for at der etableres et råd/gruppe. 

 

Kommentar fra SIK. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

 Ingen 

3.5 SIK mener også, at hovedparten 

af medarbejdernes opkvalificering 

skal foregå på arbejdspladsen – li-

gesom metoden som praktiseres i 

Norge, ligeledes bør det samme 

være et krav overfor Tanbreez. 

SIK mener at så meget som muligt 

at arbejdskraften skal være lokale 

– derfor bør der arbejdes målret-

tet efter dette. 

Kommentar vedrørende opkvalifi-

cering, som skal foregå på ar-

bejdspladsen. Arbejdsrelateret 

træning er beskevet i afsnit 8.2 

Uddannelse og træning. 

Forskellige forpligtelser vedr. ud-

dannelsen/praktik er fastsat i bi-

lag 3 i IBA’en. 

Beskrivelsen af opkvalificering, 

som skal foregå på arbejdsplad-

sen, vil blive klarere i afsnit 8.2 

Uddannelse og træning. 
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Nr. 4. KANUKOKA  
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

4.1 Bemærkninger til VSB - Vurde-

ring af samfundsmæssig Bære-

dygtighed 

En VSB skal give befolkning og be-

slutningstagere et dækkende bil-

lede af hvordan et stort projekt vil 

påvirke det eksisterende samfund, 

og hvordan evt. negative påvirk-

ninger kan begrænses og positive 

effekter understøttes og forstær-

kes. 

Den fremlagte VSB giver efter 

kommunernes mening ikke et ud-

tømmende billede af de påvirknin-

ger der er i lokalsamfundet fra den 

kommende mineaktivitet, og de 

muligheder projektet afføder både 

lokalt og for hele landet. 

KANUKOKA mener derfor VSB 'en 

på en række punkter bør udbyg-

ges og tilrettes. 

VSB'en er udarbejdet baseret på 

eksisterende VSB vejledning udar-

bejdet af Råstofmyndighederne. Et 

udkast til VSB Rapport blev ind-

sendt til Råstofmyndighederne for 

at sikre, at rapporten var i over-

ensstemmelse med den nuvæ-

rende VSB vejledning. Råstofmyn-

dighederne konkluderede, at VSB 

rapporten opfyldte kravene i gæl-

dende lovgivning og VSB Vejled-

ningen, før rapporten blev offent-

ligt tilgængelig som en del af den 

offentlige høring. 

En VSB rapport kan godt samtidig 

opfylde de mimimumskriterier 

som fremgår af en vejledning, og 

samtidig tage højde for at interes-

senter har yderligere input til rap-

porten.  

Formålet med høringsprocessen er 

netop at få belyst eventuelle hul-

ler og mangler.Yderligere har 

VSB-redegørelsen været igennem 

en revision baseret på høringssva-

rene. 

VSB rapporten har været ændret i 

flere afsnit baseret blandt andet 

på de fremsendte og fremførte 

kommenrtarer under de offentlige 

høringer.  

4.2 Den fysiske udformning af et pro-

jekt (infrastruktur) kan i nogle til-

fælde have stor betydning for de 

socio­ økonomiske og arbejdsmar-

kedsmæssige konsekvenser af 

projektet. F.eks. vil beslutningen 

for eller imod etablering af en di-

rekte vejforbindelse mellem byen 

og minen påvirke mulighederne 

for at tiltrække og fastholde lokal 

Projektet indeholder ingen vejfor-

bindelse mellem minen og Qaqor-

toq. På denne baggrund er dette 

ikke indeholdt i vurderingen. 

TANBREEZ er i midlertid i dialog 

med kommunen om en evt. vej-

forbindelse. 

 

Der er ikke lovhjemmel til at 

kræve at mineselskabet skal be-

tale for at etablere en vej mellem 

mineområdet og Qaqortoq. 

Ingen 
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arbejdskraft. Lokale arbejdstage-

res dagligliv vil i langt højere grad 

påvirkes negativt hvis arbejdet op-

deles i længere perioder væk fra 

familien end hvis basen er hjem-

met, med daglige eller kortereva-

rende arbejdsperioder. 

4.3 VSB'en bør generelt belyse konse-

kvenserne for lokalsamfundet af 

denne type alternativer for projek-

tets udformning, herunder rede-

gøre for baggrunden for eventuelle 

anbefalinger/valg. (energiforsy-

ning diesel­ værk/vandkraft, af-

faldshåndtering, placering af forar-

bejdningsanlæg osv.) Beslutninger 

om forhold der berør områder der 

varetages af kommunen, bør ikke 

foretages før der har været en dia-

log med de lokale myndigheder 

om mulighederne for at opgaverne 

løses af- eller i samarbejde med 

kommunen (f.eks. affaldshåndte-

ring) 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

TANBREEZ har været i dialog med 

kommunen. TANBREEZ vil løbende 

være i dialog med kommunen. 

 Ingen 

4.4 Konsekvenserne af det øgede pres 

på den lokale offentlige service 

som mineaktiviteten vil medføre er 

ikke tilfredsstillende belyst i VSB 

'en. Dette gælder f.eks. øget pres 

på transportsystemet, sundheds-

sektoren, politi og domstole samt 

den almindelige kommunale ser-

vice overfor borgerne. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. Mere information vil blive til-

føjet til afsnit 8.3 Offentlige ydel-

ser og planer i VSB rapporten. 

 Afsnit 8.3 Offentlige ydelser og 

planer er udvidet med aspekter 

vedrørende presset på den offent-

lige service. 
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4.5 VSB 'en bør indeholde overord-

nede betragtninger om de økono-

miske konsekvenser for lokalsam-

fundet af de forskellige scenarier. 

VSB'en er udarbejdet baseret på 

eksisterende VSB vejledning udar-

bejdet af Råstofmyndighederne. Et 

udkast til VSB Rapport blev ind-

sendt til Råstofmyndighederne for 

at sikre, at rapporten var i over-

ensstemmelse med den nuvæ-

rende VSB vejledning. Råstofmyn-

dighederne konkluderede, at ud-

kastet til VSB rapporten opfyldte 

minimumkravene for at blive frigi-

vet til offeentlig høring på Selvsty-

rets hjemmeside. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Jf. VSB vejledningens skal selska-

bet beskrive de samfundsøkono-

miske påvirkninger på den offenti-

lige service sektor og økonomien. 

Vejledningen har derfor taget 

højde for, at selskabet skal be-

skrive de økonomiske konsekven-

ser. 

Ingen 

4.6 Det fremgår ikke klart hvad der i 

VSB 'en menes når der tales om 

"lokale medarbejdere". KANUKOKA 

lægger vægt på, at hele landet be-

tragtes som arbejdskraft-opland, 

forstået sådan, at Selskabet først 

søger udenlandsk arbejdskraft, når 

mulighederne i hele landet har 

været afsøgt. 

I kapitel 2 Definitioner og forkor-

telser er "lokal arbejdsstyrke" for-

klaret som arbejdsstyrke fra Kom-

mune Kujalleq. 

Præference vil blive givet til lokal 

arbejdsstyrke, som er bosiddende 

tæt på projektet, derefter til folk 

fra andre steder i Grønland, deref-

ter udlændinge med grønlandske 

rødder, derefter europæere, osv. 

Hvordan begrebet ”lokalt” skal tol-

kes er blevet specificeret i Bilag 6 

i IBA’en. 

Ingen 

4.7 I VSB 'en mangler en konkret ana-

lyse af, hvordan samspillet mellem 

Tanbreez minen og de øvrige ak-

tuelle mineprojekter vil påvirke 

samfundet mulighed for at fa mak-

simalt udbytte f.eks. i forhold til 

arbejdsmarkedet og lokalt er-

hvervsliv. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. De kumulative (akkumule-

rede) effekter vil blive tilføjet til 

VSB rapporten. 

 Et afsnit 8.8 er blevet tilføjet for 

at afdække de potentielle kumula-

tive (akkumulerede) effekter fra 

de foreskellige planlagte mine 

projekter. 
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4.8 Ved udarbejdelse af beredskabs-

planer skal der være et tæt sam-

arbejde med det kommunale red-

ningsberedskab, politiet og/eller 

andre relevante sektoransvarlige 

myndigheder i Grønland - både for 

et sikre en sammenhæng med ek-

sisterende beredskab, og for at 

sikre maksimalt lokalt engage-

ment. 

Beredskabsplaner vil blive udar-

bejdet i tæt samarbejde med lo-

kale og nationale myndigheder på 

et senere tidspunkt. 

 Ingen 

4.9 Beskrivelsen af afledte effekter for 

lokal arbejdskraft og erhvervsliv er 

ikke godt nok belyst. Der savnes 

forslag til hvordan potentielt posi-

tive afledte effekter kan under-

støttes. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. Afsnit 8.1.2. dækker aspek-

terne af de afledte effekter for job-

skabelsen (multiplier effekten). 

Dette afsnit vil blive uddybet og 

indeholde yderligere information 

om multiplier effekten. 

Den multiplikationsfaktor for be-

skæftigelse, som er anvendt i VSB 

rapporten, er baseret på studier 

fra Canada og Alaska, som indike-

rer en multiplikationsfaktor på 

1,6-1,8. Denne information blev i 

2010 valideret af Keith Storey 

(Department of Geography at Me-

morial University, Newfoundland). 

På grund af Grønlands store andel 

af import foreslås i VSB rapporetn 

at muliplikationsfaktoren sættes 

til 1,3 i Grønland. 

Brugen af 1,3 er imidlertid et me-

get konservativt skøn. Et studie 

fra “the Mining Association of Bri-

tish Columbia (Economic Impact 

Analysis, PWC oktober 2011)”, 

Hvordan positive effekter kan un-

derstøttes fremgår af samarbejs-

aftalen (IBA-en) 

Afsnit 8.12 er blevet udvidet med 

overvejelser omkring et konserva-

tivt scenarie (med brug af en mul-

tiplikatoreffekt på 1,3) og et mere 

optimistisk scenarie (med brug af 

en multiplikatoreffekt på 2,2). 

Referencen: Economic Impact 

Analysis, Mining Association of 

British Columbia, oktober 2011, 

vil blive tilføjet til referencerne 

(Kapitel 11). 

Ingen yderligere tiltag vil blive til-

føjet, da de nævnte tiltag både vil 

stimulere indirekte og afledte 

jobs.  
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som er refereret på hjemmesiden 

peger på en muliplikationsfaktor 

på 2,2. 

Da der ikke findes erfaringer om 

multiplikationsfaktorer for bes-

kræftigelse i Grønland, vil VSB 

rapporten blive udvidet med over-

vejelser omkring et konservativt 

scenarie (med brug af en faktor på 

1,3) og et mere optimistisk scena-

rie (med brug af en faktor på 2,2). 

De foreslåede tiltag for det lokale 

erhvervsliv vil også stimulere de 

indirekte og de afledte jobs, pri-

mært gennem etableringen af et 

erhvervsforum for lokale virksom-

heder. 

4.10 I forslag til tiltag vedr. uddannelse 

i tilknytning til mineprojektet sav-

nes karriereplanlægning for de 

med­ arbejdere der ansættes i mi-

nen, sådan at det sikres at lokale 

ansatte ikke blot varetager de 

simple jobs, men løbende opkvali-

ficeres til stadigt mere avancerede 

funktioner. 

Kommentar taget til efterretning. 

Der vil blive udviklet målsætninger 

for lokal arbejdsstyrke for alle ni-

veauer sammen med trænings og 

uddannelsesprogrammer, som vil 

understøtte opkvalificering på alle 

niveauer. 

Bilag 3 i IBA’en adresserer pro-

blemstillingerne vedrørende træ-

ning og uddannelse i relation til 

projektet gennem minens levetid. 

 

4.11 Bemærkninger til konkrete af-

snit i rapporten 

I 6.4 Sekundære kilder er officielle 

data om Grønland, Nuuk og TAN-

BREEZ's mineområde. Her forven-

tes at der skal stå ".. Grønland, 

Kommune Kujalleq og ..." 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

 Anden sætning i afsnit 6.5 Data 

indsamling og studier af sekun-

dære kilder vil blive ændret til "… 

Grønland, Kommune Kujalleq og 

…". 
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4.12 Figur og tabelmaterialet i hele ka-

pitel 7 er inkonsistent,  rodet og 

flere steder decideret utroværdigt! 

Hele kapitlet bør gennemgås kri-

tisk og tilrettes inden VSB 'en god-

kendes.  Der er ikke sammenhæng 

mellem sammenlignelige  tabeller 

f.eks. viser Tabel 7.13 den totale 

beskæftigelse i Grønland fordelt på 

sektorer i 2010 og tabe1 7.14 vi-

ser antallet af beskæftigede kvin-

der og mænd i forhold til sektorer i 

2006. Umiddelbart er det svært at 

se hvordan de to tabeller begge 

kan være rigtige. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. En revidering af kapitlet vil 

finde sted. 

 Et revideret kapitel 7 er inkluderet 

i den endelige VSB rapport. 

4.13 I tabel 7.2 er Qeqqata Kommunia 

indført to gange mens Qaasuitsup 

Kommunia er ikke indført. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

 Tabel 7.2 er blevet rettet. 

4.14 På figur 7-11 er indført graf uden 

signaturforklaring og i teksten ne-

denunder er skrevet " På anden-

pladsen følger voldtægtsforbrydel-

ser med et gennemsnit på 356 

personer dømt ". Her forventes at 

der i stedet for voldtægtsforbry-

delse skulle stå voldsforbrydelser. 

Kommentar taget til efterretning. 

Figur 7-11 indeholder en signatur 

forklaring. 

Det er figur 7.11 i den godkendte 

version  

Sætningen for figur 7.11 (iden 

godkendte version) er blevet æn-

dret således, at det bliver volds-

forbrydelser og ikke voldtægstfor-

brydelser. 

4.15 I Tabel 7.16 er der misvisende in-

formationer for eksempel står "Na-

nortaliks arbejdsløshed er også 

steget drastisk i sammenligning 

med Qaqortoq" dette fremgår ikke 

af tabellen.  I teksten i tabellen 

står "Gennemsnitligt antal ar-

bejdsløse i Sydgrønland samt i 

Grønland i alt i 2006 og 2012" 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

 Tabellen er blevet opdateret og 

teksten rettet. 
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men i selve tabellen står at tallene 

er fra 2006 og 2010. 

 

4.16 Nedenunder tabel 7.18 står "kvin-

der oplever meget lav arbejdsløs-

hed". Dette anses misvisende når 

arbejdsløsheden som det fremgår 

af tabellen er på 8,5%. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

 Sætningen vil blive ændret til 

"kvinder oplever meget lavere ar-

bejdsløshed end mænd". 
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Nr. 5. Kommune Kujalleq 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VVM/VSB 

5.1 Kommune Kujalleq's kommentarer 

vedrørende planlægningsproces-

sen 

Det er Kommune Kujalleq's opfat-

telse, at det for såvel råstofsekto-

ren samt lokalsamfundet er vig-

tigt, at der inden en udnyttelsestil-

ladelse er gennemført en effektiv 

kommunikationsproces med lokal-

samfundets borgere, det lokale er-

hvervsliv og de kommunale myn-

digheder. Alle parter må accep-

tere, at kommunikationsprocessen 

giver anledning til dannelse af me-

ninger og kritik. Det er kommu-

nens mål at forbedre kommuni­ 

kationsprocessen overfor alle bor-

gere. 

Kommune Kujalleq vil udtrykke 

med, at Grønlands Selvstyre over-

vejer at forbedre guidelines for ud-

arbejdelse af Vurdering af Sam-

fundsmæssig Bæredygtighed. 

Disse forbedringer bør ske i åben-

hed og i tæt samarbejde med alle 

relevante parter. Kommune Kujal-

leq ønsker aktivt at deltage i dette 

arbejde.  

Det er Kommune Kujalleq's opfat-

telse, at VSB-rapporter for råstof-

projekter har udviklet sig til i en 

Bemærkning af Kommune Kujalleq 

– intet svar er påkrævet af TAN-

BREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: Pro-

jektlederen fra konsultentteamet, 

der har gennemført VSB processen 

for TANBREEZ, er certificeret pro-

cess facilitator inklusive offentlig 

inddragelse. 

Der bør ikke blive krævet speci-

fikke certifikater, idet et sådan 

krav evt. kan risikere at udelukke 

lokale selskaber som kan bidrage 

med lokalkendskab. Myndighe-

derne har dog gennem mange år 

haft en løbende dialog med bran-

chen om, hvorledes mineselska-

berne kan øge deres inddragelse 

af lokale virksomheder og af bor-

gere i Grønland.  

Fra myndighedernes side er man 

opmærksom på, hvem der udar-

bejder rapporterne, og i hvilket 

omfang der inddrages lokalt kend-

skab i forbindelse med udarbedj-

ningen af rapporterne. 

Yderligere er samarbejde mellem 

kommunen og mineselskabet re-

guleret i IBA’en. 

Ingen 
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vis grad at legitimere "at så har vi 

da gjort noget" og ikke en proces, 

hvor alle sejl bliver sat for at få 

alle fælles potentialer for udvikling 

af projektet og konfliktmuligheder 

af enhver karakter belyst. Grøn-

lands Selvstyre bliver i den sam-

menhæng overveje at kræve certi-

ficering af de konsulenter, der 

gennemfører VSB-processer og 

dermed bl.a. sikre, at det er kon-

sulenter, der har et indgående 

kendskab til grønlandske sam-

fundsøkonomiske forhold. 

Den fremlagte VSB belyser ikke i 

tilstrækkelig grad en lang række 

aspekter af muligheder for samspil 

mellem lokalsamfund om mineak-

tivitet. Dette høringssvar forsøger 

at belyse disse mangler. 

5.2 Råstofaktiviteters bidrag til 

Kommune Kujalleq's overord-

nede mål.  

Det er Kommune Kujalleq's opfat-

telse, at Tanbreez mineprojektet 

sammen med andre råstofprojek-

ter i kommunen kan få afgørende 

betydning for ikke blot Sydgrøn-

land, men hele Grønlands udvik-

ling.  Med denne høringsproces af 

Vurdering af den samfundsmæs-

sige bæredygtighed (VSB) og Vur-

dering og virkninger på miljøet 

(VVM) forventer Kommune Kujal-

Bemærkning – intet svar er på-

krævet af TANBREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: 

Selskabet ser dog en vis fortjene-

ste i sådan en udvikling og foreslår 

en arbejdsgruppe til at etablere 

veje som en fremragende idé. Men 

TANBREEZ foreslår på det kraftig-

ste, at mineselskaberne enten bør 

være repræsenteret i gruppen el-

ler have adgang. Dette vil undgå 

introduktionen af idéer, der ville 

være skadelig for etablering af mi-

neaktivitet. Til en vis grad vil en 

Kommune Kujalleq er blevet ind-

draget direkte i IBA-forhandlin-

gerne sammen med selskabet og 

Departementet for Mineralske Rå-

stoffer. 

De overordnede emner, som der 

fokuseres på i aftalen, er bl.a. ind-

dragelse af det lokale erhvervsliv, 

inddragelse af grønlandsk ar-

bejdskraft, opkvalificering og ud-

dannelse i øvrigt samt lokale leve-

rancer. Støtte er ligeledes en del 

af aftalen. 

 

Ingen 
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leq, at forhandlinger og kommuni-

kation med lokalsamfundet i øvrigt 

går ind i en mere intensiv fase. 

Kommune Kujalleq forbereder i 

denne sammenhæng en mere de-

taljeret planlægningsproces, hvor 

alle samfundsaspekter skal vurde-

res i forhold til at skabe det bedst 

mulige samspil mellem lokalsam-

fund og mineaktivitet. 

Kommune Kujalleq oplever i disse 

ar en tilbagegang i befolkningsud-

viklingen i kommunen. Nye Væk-

sterhverv vil sammen med en 

mere ligelig offentlig lokaliserings-

politik være en afgørende forud-

sætning for igen at skabe befolk-

ningsmæssig vækst i lokalområ-

det. 

I modsætning til mange andre er-

hvervsaktiviteter er forudsætnin-

gerne for en bæredygtig udnyt-

telse af ikke-fornybare ressourcer 

at sikre, at det samlede resultat af 

råstofprojekter efterlader lokalom-

rådet i en positiv position, hvor 

den økonomiske vækst fortsætter 

på trods af ophøret af råstofaktivi-

teten.  Hermed opfylder råstofpro-

jektet også begge aspekter i be-

grebet bæredygtighed, som det er 

defineret af Brundtland-rapporten: 

lkke kun det eksisterende, nuvæ-

rende behov for udvikling, men 

vej på kort sigt være er godt ek-

sempel på dette. 
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også det fremtidige grundlag for 

udvikling. 

Dette er først og fremmest Kom-

mune Kujalleq's ansvar at skabe 

de nødvendige rammer for at ud-

nytte det potentiale for vækst og 

udvikling, der ligger i råstofprojek-

terne, herunder Tanbreez mine 

projektet, men det kan kun lyk-

kes, hvis mineselskabet og Grøn-

lands Selvstyre også understøtter 

dette succeskriterium. 

Råstofprojekterne, hvoraf Tan-

breez-projektet er det mest frem-

skredne et af de største, forventes 

at ville være af en sådan størrel-

sesorden, at dets aktiviteter skal 

danne grundlag for en erhvervsud-

vikling i lokalområdet, der over tid 

kan skabe fuld beskæftigelse for 

kommunens borgere i arbejdsdyg-

tig alder.  Det drejer sig ikke kun 

om at skabe fornyet vækst i det 

eksisterende erhvervsliv i kommu-

nen, men også i at skabe grundlag 

for nye virksomheder på områder, 

der også efter ophører af minepro-

jektet, vil fortsætte med at skabe 

beskæftigelse i lokalsamfundene i 

Kommune Kujalleq. 

Kommune Kujalleq ser frem til i 

samarbejde med relevante udvik-

lingsselskaber i Selvstyret og ikke 

mindst i samarbejde med råstof-
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selskaberne og dets underleveran-

dører at skabe rammerne for, at 

det lokale erhvervsliv sættes i 

stand til optimalt at udnytte de 

kommende råstofaktiviteter. Her-

under mener Kommune Kujalleq, 

at der bør oprettes en udviklings-

pulje, som understøtter denne 

målsætning. 

Målet for udviklingen af arbejds-

markedet i Kommune Kujalleq er 

at skabe rammer for den højest 

mulige aflønning af den lokale ar-

bejdskraft ved at forøge produkti-

viteten ved at forøge befolknin-

gens uddannelsesniveau og ved at 

skabe fuld beskæftigelse. Fuld be-

skæftigelse og forøgelse af befolk-

ningens uddannelsesniveau er af-

gørende for udviklingen af lokal-

samfundene. Der ønskes derfor 

fuld fokus på, hvordan fremtidige 

mineprojekter kan bidrage til, at vi 

inden for en overskuelig fremtid 

opnår disse mål. 

En væsentlig rammebetingelse for 

lokalsamfundenes udvikling er in-

frastruktur, herunder energiforsy-

ning. Råstofprojekter har stor be-

tydning for, hvordan infrastruktu-

ren i fremtiden kan videreudvikles. 

Dette gælder såvel passagerer 

med lufttransport, transport via 

søtransport, potentialet for etable-

ring af vejanlæg til og fra minean-
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læg samt energiforsyning og af-

faldsbehandling til mine- og forar-

bejdningsanlæg. Kommune Kujal-

leq ønsker at disse muligheder be-

lyses yderligere og gøres til gen-

stand for forhandling mellem Selv-

styret og mineselskabet, inden ud-

nyttelsestilladelse gives. Fra kom-

munens side har vi en meget stor 

interesse i at skabe en fast vejfor-

bindelse mellem minen og Qaqor-

toq, gerne i forbindelse med at der 

etableres en lufthavn sidstnævnte 

sted. 

 Der er ikke lovhjemmel i Råstof-

loven til at kræve, at mineselska-

bet skal finansiere en vej fra mi-

neområdet til Qaqortoq by.  

5.3 Lokaløkonomiske virkninger af 

minen 

En væsentlig tvivl forbundet med 

råstofprojekter er, hvorvidt råstof-

selskaber får langt mere ud af rå-

stofaftalerne, end det grønlandske 

samfund får. Det er derfor vigtigt, 

at disse informationer viderefor-

midles på en måde, så alle har til-

lid til, at aftalen er en fordel for 

begge parter. De fleste er velinfor-

meret om, at store investeringer 

giver anledning til stor risiko for 

investorer. Der er samtidigt tale 

om investeringer i en størrelsesor-

den, som Grønland ikke selv kan 

gennemføre. Endelig er der i rå-

stofprojekter en betydelig træghed 

i den måde, hvorpå projektet tje-

ner investeringerne hjem igen. 

Hvis disse forhold er vel belyst, 

Bemærkning – intet svar er på-

krævet af TANBREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: Grøn-

land skal forstå, at mineindustrien 

og et mineprojekt skal være øko-

nomisk rentabelt for dets ejere, el-

lers vil det blive etablere et andet 

sted, hvor der er en bedre økono-

misk profit (f.eks ved annullering 

af 100 milliarder dollar plus inve-

stering i mineindustrien på grund 

af høje omkostninger til arbejds-

kraft, skat mv i West Australien). 

 Ingen 
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kan alle interessenter, se, at inve-

storerne skal kunne tjene betyde-

ligt på et råstofprojekt, hvis det 

skal være attraktivt for dem.  For 

Grønland er det samtidigt vigtigt, 

at samfundsprovenuet ved råstof-

aktiviteten har en størrelsesorden, 

der er acceptabel i forhold til det 

samfundsprovenu, som andre 

lande får ind på en lignende aktivi-

tet. 

5.4 Ovenstående beregninger er ikke 

medtaget i høringsmaterialet. Det 

finder Kommune Kujalleq proble-

matisk, fordi erfaringerne jo viser, 

at det er vigtig viden som grund-

lag for lokalsamfundets vurdering 

af, om det er en fornuftig aftale, 

der er ved at blive indgået. Kom-

mune Kujalleq skal påvise denne 

mangel ved denne Vurdering af 

den samfundsmæssige bæredyg-

tighed for Tanbreez-projektet. 

En belysning af disse forhold kræ-

ver, at der er oplysninger om ver-

densmarkedspriser for de metal-

ler, der indgår i eudialyt, samt 

hvordan prisen for disse metaller 

forventes at udvikle sig fremover. 

Det fremgår, at der i forbindelse 

med udarbejdelse af lønsomheds-

studie har været konkrete for-

handlinger mellem Råstofstyrelsen 

og mineselskabet om placering af 

forarbejdningsanlæg uden for 

VSB'en indeholder information i 

henhold til Vejledning for VSB. 

Lønsomhedsstudiet indeholder de-

taljerede finansielle informationer, 

som ikke er tilgængelige for of-

fentligheden på grund af fortrolig-

hed. 

Vedrørende det kemiske anlæg se 

i øvrigt spørgsmål 3.1. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer  

Se afsnit 4.6. vedrørende de øko-

nomiske beskrivelser i VSB’en. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Det skal understreges, at Depar-

tementet for Mineralske Råstoffer 

og ikke Råstofstyrelsen er ressort-

Ingen 



27/89 

Grønland. Kommune Kujalleq øn-

sker fuldstændig gennemsigtighed 

i dette spørgsmål, hvorfor spørgs-

målet bør indgå velbelyst i denne 

VSB. Kommune Kujalleq finder 

netop dette spørgsmål af vital be-

tydning for, hvorvidt der skabes 

samfundsmæssig bæredygtighed i 

forbindelse med anvendelsen af 

denne ikke fornybare ressource i 

vores lokalområde. 

myndighed i forhold til det sam-

fundsøkonomiske område, herun-

der lokal forarbejdning.  

Der er ikke foretaget andre kon-

krete forhandlinger før høringspe-

rioden. Sætningen bør derfor i 

stedet afspejle, at selskabet og 

myndighederne har drøftet lokal 

forarbejdning jf. råstoflovens § 

18, stk. 3 

5.5 Fra kommunens side er vi ikke til-

hænger af en løsning, hvor hoved-

parten af arbejdspladser og ind-

tægter lægges udenfor landet.  

Det er ikke acceptabelt. Vi skal i 

denne forbindelse kraftigt opfordre 

selvstyret til i samarbejde med 

kommunen at sikre at så meget 

forarbejdning som overhovedet 

muligt foretages i Grønland og 

dermed at så mange arbejdsplad-

ser som overhovedet muligt ud at 

de 240 skitserede, foretages i 

Grønland. Kommune Kujalleq for-

udsætter at selskabets ledelse får 

bopæl i en af de sydgrønlandske 

byer samt at selskabets hoved-

sæde placeres i Sydgrønland. 

Dette er et anliggende for 

Naalaakersuisut. 

Kommentar fra TANBREEZ: Se 

spørgsmål 3.1 vedr det kemiske 

anlæg. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer  

Kommunen har i et brev dateret 

den 5. januar 2018 til den ansvar-

lige Naalakkersuisoq erklæret, at 

kommunen ikke ønsker at projek-

tet bliver forsinket grundet yderli-

gere undersøgelser vedrørende 

hvorvidt den kemiske forarbejd-

ning af eudialytkoncentrat bør lo-

kaliseres i Grønland eller ej. Kom-

mentarerne fra kommunen fra 

2013 bliver derfor af Departemen-

tet for Mineralske Råstoffer anset 

som værende ændret af brevet fra 

kommunen dateret den 5. januar 

2018. 

Det er anført i bilag 4 til IBA’en at 

”Rettighedshaveren skal etablere, 

vedligeholde og benytte et admi-

nistrativt kontor i kommunen.”   

Afsnit 5.2.1 er blevet opdateret 

for at reflektere blandt andet 

kommunens ændrede opfattelse 

når det kommer til forarbejdning 

af eudialytkoncentrat i Grønland. 
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5.6 Denne VSB mangler også en kon-

kret analyse af, hvordan samspil-

let mellem Tanbreez mineprojektet 

og andre råstofprojekter, f.eks. 

lsua-projektet ved Nuuk, Kvane-

fjeld-mineprojektet samt eksiste-

rende planer for større infrastruk-

turbyggerier (Qaqortoq Lufthavn) 

vil få betydning for opnåelse af det 

højest mulige samfundsprovenu i 

Grønland som helhed og i lokalom-

rådet. Der bør opstilles forskellige 

scenarier for, hvordan realiserin-

gen og planlægningen får betyd-

ning for den reaktionstid, som vi 

har for tilrettelæggelse af øko-

nomi-, erhverv- og arbejdsmar-

kedsforhold, således at samfunds-

provenuet af især de ikke-forny 

bare naturressourcer bliver så højt 

som muligt. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. De kumulative (akkumule-

rede) effekter fra andre mine pro-

jekter vil blive tilføjet til VSB rap-

porten (se også spørgsmål 4.8). 

Kommentar fra TANBREEZ:   

At kalde en mine en ikke-fornybar 

naturressourcer er temmelig for-

nærmende for geologer. Det er 

blevet påvist igen og igen, at når 

først en mine er etableret og ren-

tabel, vil geologerne fortsætte 

med at finde (eller genfinde) res-

sourcen, fordi det har vist sig at 

virke øko-nomisk i dette miljø. 

Der er adskillige eksempler på 

projekter, der ikke er blevet udvik-

let, fordi folk troede, det var "ikke-

fornybar". 

Igen er der gode eksempler fra 

vest Australien, hvor jernmalm 

blev forbudt at eksportere i 1939, 

da man mente, der ikke var til-

strækkelige mængder for Australi-

ens egne behov for fremstilling af 

stål.  

Efter fjernelse af dette forbud og 

de resultatetgivende opdagelser 

eksporterer Australien nu mere 

end 500 millioner tons jernmalm, 

og stålfremstilling er stort set 

stoppet. I dag eksporterer Austra-

lien mere jernmalm per måned, 

end hvad der i 1939 var antaget 

 Et afsnit 8.8 vil blive tilføjet inde-

holdende de potentielle kumula-

tive (akkumulerede) effekter fra 

de forskellige planlagte minepro-

jekter. 
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som den samlede jernforekomst. 

Derfor er termen ikke-fornybar 

ressource en temmelig anstødelig 

term over for geologer og viser en 

misforståelse af den virkelige situ-

ation. 

5.7 Mineprojektet som katalysator 

for udvikling af kommunens 

arbejdsmarked og befolknin-

gens uddannelsesniveau 

Overskrift  Ingen 

5.8 Opnåelsen af en høj andel af lokal 

arbejdskraft i Tanbreez minepro-

jektet vil kræve et tæt samarbejde 

mellem mineselskabet, Selvstyret 

og de kommunale myndigheder. I 

den sammenhæng bør VSB'en be-

lyse, hvilke initiativer Naalak-

kersuisut vil igangsætte inden for 

f.eks. Uddannelsesstrategien samt 

Beskæftigelsesplanen for at under-

støtte integrationen af grønlandsk 

arbejdskraft i Tanbreez minepro-

jektet, og hvordan forventes Kom-

mune Kujalleq inddraget i dette 

arbejde? 

Naalakkersuisuts planlagte initiati-

ver bør omtales af Naalakkersui-

sut. 

Uddannelsesstrategien er offentligt 

tilgængelig, men indeholder ikke 

konkrete initiativer rettet mod mi-

nesektoren. 

http://naalakkersuisut.gl/~/me-

dia/Nanoq/Files/Attached%20Fi-

les/Uddannelse/DK/Uddannelses-

strategi%202012.pdf  

Initiativerne til beskæftigelsesstra-

tegien vil blive inkluderet i VSB ra-

poprten.  

(http://naalakkersuisut.gl/~/me-

dia/Nanoq/Files/Publications/Ar-

bejdsmarked/DK/LOVPLIGTIG_AR-

BEJSMARKEDSREDEGO-

RELSE_2012_2013_DK_281013.p

df) 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Forhandlinger mellem de tre par-

ter (IBA forhandlinger) har været 

gennemført sammen med kom-

munen (den ene part). 

De foreslåede initiativer i Bes-

kræftigelsesstrategien er blevet 

tilføjet i kapitel 4 

http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Attached%20Files/Uddannelse/DK/Uddannelsesstrategi%202012.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Attached%20Files/Uddannelse/DK/Uddannelsesstrategi%202012.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Attached%20Files/Uddannelse/DK/Uddannelsesstrategi%202012.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Attached%20Files/Uddannelse/DK/Uddannelsesstrategi%202012.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Arbejdsmarked/DK/LOVPLIGTIG_ARBEJSMARKEDSREDEGORELSE_2012_2013_DK_281013.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Arbejdsmarked/DK/LOVPLIGTIG_ARBEJSMARKEDSREDEGORELSE_2012_2013_DK_281013.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Arbejdsmarked/DK/LOVPLIGTIG_ARBEJSMARKEDSREDEGORELSE_2012_2013_DK_281013.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Arbejdsmarked/DK/LOVPLIGTIG_ARBEJSMARKEDSREDEGORELSE_2012_2013_DK_281013.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Arbejdsmarked/DK/LOVPLIGTIG_ARBEJSMARKEDSREDEGORELSE_2012_2013_DK_281013.pdf
http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoq/Files/Publications/Arbejdsmarked/DK/LOVPLIGTIG_ARBEJSMARKEDSREDEGORELSE_2012_2013_DK_281013.pdf
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5.9 Rekruttering vanskeliggøres af, at 

arbejdskraft skal opholde sig i mi-

nen, i stedet for, at der som oprin-

deligt planlagt etableres vejanlæg. 

Der er ingen tvivl om, at et mine-

job, hvor de ansatte skal opholde 

sig i længere perioder i minelejr, 

ikke er så attraktiv, som hvis ar-

bejdskraften kan tage hjem efter 

overstået arbejde. Der bør indgå 

en vejforbindelse mellem bosæt-

ninger og minelejr. Dette må end-

videre forventes at give større løn-

omkostninger for mineselskabet, 

idet fravær fra hjem og familie 

skal honoreres ud over den nor-

male løn for arbejdet i minen. 

Et tidligere projektforslag med en 

større årlig produktion end de nu-

værende 500.000 tons indeholdt 

forslag til en vejforbindelse. 

Det nuværende projekt indeholder 

ikke en vej mellem Qaqortoq og 

mineområdet. 

Vejen er ikke indeholdt pga. udgif-

terne til investeringen samt for-

hold vedrørende vedligehold, sik-

kerhed og forsikringsforhold. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Det er ikke hjemmel i Råstofloven 

til at kræve at mineselskabet skal 

etablere en vej mellem mineområ-

det og Qaqortoq. 

Ingen 

5.10 Kommune Kujalleq finder det også 

bekymrende, at en eller måske to 

forældre skal være borte fra deres 

børn i uger, selv om minen kun er 

lokaliseret i kort afstand fra kom-

munens større bosætninger Qa-

qortoq og Narsaq. Kommune Ku-

jalleq kan ikke acceptere, at disse 

problemer for den lokale arbejds-

kraft vil betyde færre lokale i mi-

neprojektet. Der skal findes en 

løsning, hvor royalty kobles tæt 

sammen med mineselskabets øn-

ske om at anvende lokal arbejds-

kraft. Dette ønsker Kommune Ku-

jalleq at få indført i VSB'en efter 

denne høringsproces, og kommu-

nen vil gå i direkte dialog med 

Naalakkersuisut for at undgå en 

udhuling af mulighederne for, at 

Kommentaren er til Naalakkersui-

sut og den videre IBA process. 

TANBRREZ sigter mod at ansætte 

så mange lokale som muligt for at 

få stabile og loyale ansatte med en 

høj fastholdelsesrate, som vil gøre 

det muligt for TANBRREZ at ud-

vikle og uddanne de ansatte. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Anvendelse af lokal arbejdskraft i 

minen er beskrevet i IBA’en som 

er indgået mellem kommunen, 

mineselskabet og Grønlands Selv-

styre.   

Ingen 
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lokal arbejdskraft kan se fordel i at 

lade sig ansætte i mineprojektet. 

De eksisterende formuleringer 

vedr. anvendelse af lokal arbejds-

kraft i minen er ikke bindende i 

denne VSB, hvorfor det må indgå 

som et centralt krav i forbindelse 

med indgåelsen af udnyttelsestilla-

delsen. 

5.11 Kommune Kujalleq ønsker på sigt 

lokal arbejdskraft ind på alle ni-

veauer i minedriften. Kommunen 

finder det alvorligt, hvis grøn-

landsk arbejdskraft udelukkende 

skal anvendes på laveste trin i hie-

rarkiet. Derfor vil kommunen have 

etableret uddannelsesordninger 

(f.eks. følordninger), hvor der på 

alle niveauer gennemføres opkva-

lificering af lokal arbejdskraft til 

tekniske stillinger, mellemlederstil-

ling og Stillinger på chef niveau. 

Perspektivet er jo, at lokalområdet 

efter minelukning skal stå med en 

lokal arbejdsstyrke, der via 

Naalakkersuit's Uddannelsesstra-

tegi og samarbejdet med minesel-

skabet vil have et langt højere ud-

dannelsesniveau, end det vi ken-

der i dag. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. Forslag til til udvikling af mål 

for lokal arbejdskraft på alle ni-

veauer vil blive udviklet sammen 

med trænings- og uddannelse pro-

grammer, der tilskynder opgrade-

ring til alle positioner. (Se også 

spørgsmål 4.11).  

Dog vil arbejderne kun blive ansat 

til stillinger, som de er kvalifice-

rede til; som eksempel kan mine-

sikkerhed ikke kompromitteres 

overfor behovet for at ansætte lo-

kale.  

Det er TANBREEZs opfattelse, at 

hvis de lokale arbejdere demon-

strerer, at de vil kunne udvikle sig 

til højere stillinger, vil og bør dette 

fremmes. Men virksomheden øn-

sker ikke at være i en situation, 

hvor de bliver tvunget til at an-

sætte personer, som ikke er kvali-

ficerede, og som kan føre til sik-

kerhedsspørgsmål og i sidste ende 

tab, der kan true den samlede 

økonomiske rentabilitet. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

IBA’en indholder bestemmelser 

vedrørende uddannelse og træ-

ning hvilket vil øge sandsynlig-

hedne for at flere og flere grøn-

lændere vil blive kvalificeret til 

stillinger som kræver mere speci-

aliserede kvalifiationer. 

Afsnit 8.2 vil indeholde et afsnit 

om løbende opgradering af kom-

petencer på alle niveauer. 
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5.12 For alle opkvalificerings- og ud-

dannelsesaktiviteter, der er di-

rekte relateret til råstofaktiviteten, 

er det kommunens klare opfat-

telse, at hverken Grønlands Selv-

styre eller Kommune Kujalleq kan 

bidrage økonomisk til uddannelse 

og kursusvirksomhed, der ikke er 

godkendt og certificeret af Råstof-

skolen. Lokale kurser, der ikke har 

de nødvendige standarder, vil 

være en risiko for lokal arbejds-

kraft, fordi de, hvis ønsket, ikke 

umiddelbart kan fa ansættelse i 

andre mineaktiviteter, fordi deres  

kvalifikationer ikke kan godkendes 

af andre internationale minesel-

skaber. Endvidere ønsker Kom-

mune Kujalleq at råstofskolen alle-

rede forud for påbegyndelsen af 

produktionen, etablerer en afde-

ling i Sydgrønland. 

Kommentar fra Kommune Kujalleq 

- intet svar er påkrævet af TAN-

BREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: Ud-

dannelsessystemet i Grønland og 

den interne placering er et anlig-

gende for Naalakkersuisut og det 

grønlandske folk. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Uddannelse, opkvalificering og lig-

nende vil foregå i tæt dialog mel-

lem selskabet, relevante uddan-

nelsesinstitutioner og andre rele-

vante interessenter. 

 

Ingen 

5.13 Det virker uhensigtsmæssigt, at 

VSB'en som udgangspunkt ned-

vurderer den beskæftigelse, der er 

forbundet med multiplikatorvirk-

ningen af mineprojektet. De er 

muligvis små, men i sydgrøn-

landsk målestok store og meget 

vigtige. Samtidigt er disse multi-

plikatorvirkninger meget vigtige 

for især de erhvervsgrene, der vil 

være tilbage, når mineaktiviteten 

ophører. 

Afsnit 8.1.2. behandler overvejel-

ser vedrørende afledte jobs, som 

er relateret til multiplikatoreffek-

ten. 

Sætningen nedenfor vil blive æn-

dret med henblik på at anerkende 

den lille fordel, der vil være med 

hensyn til jobmuligheder, der vil 

have en stor indvirkning for Grøn-

land.  

"Skønt der skabes visse afledte 

jobs i projektet, vurderes disse at 

 Nyt ordvalg i afsnittet: 

"Det kan konkluderes, at nogle 

jobs vil blive skabt direkte ifm. 

projektet, mens andre jobs vil 

blive skabt indirekte, endog også 

som en del af den generelle for-

ventede øgede økonomiske aktivi-

tet i Grønland eller i lokalområdet.  

Men alle muligheder, der vil blive 

skabt af projektet både for forret-

ningslivet og for direkte jobs, er 
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være af lav vigtighed i sammenlig-

ning med direkte og indirekte jobs 

skabt af forretningsmuligheder". 

 

meget vigtige for Grønland i al-

mindelighed og for Kommune Ku-

jalleq i særdeleshed." 

 

5.14 Mineprojektets bidrag til ud-

viklingen af det lokale er-

hvervsliv 

Mineselskabet vil outsource opga-

ver til andre selskaber. 

Introduktion  Ingen 

5.15 Kommune Kujalleq erkender, at 

lovgivningen fastsætter, at alle 

selskaber, der er registreret og 

som har hjemsted her i landet er 

ligestillet med grønlandske virk-

somheder. Men det er samtidigt 

en kendsgerning, at der aktivt 

gennemføres tiltag, der undermi-

nerer lovgivningens ønske om at 

fremme grønlandske selskabers 

muligheder. Kommunen har ikke 

konkrete forslag til, hvordan dette 

skal løses, men anmoder Grøn-

lands Selvstyre til at tage pro-

blemstillingen alvorligt og vurdere, 

hvordan det undgås, at "postkasse 

lignende selskaber" udkonkurrerer 

de lokale virksomheder på ulige 

konkurrencevilkår og dermed un-

derminerer råstoflovens politiske 

intentioner om at sikre grønland-

ske virksomheders adgang til op-

gaver i råstofsektoren. Der skal 

sikres det fornødne antal praktik-

pladser hos involverede firmaer. 

Kommentar til Naalakkersuisut. 

Kommentar fra TANBREEZ: Virk-

somheden er bevidst om behovet 

for at ansætte lokale på alle ni-

veauer. Men der er et problem her 

i at skelne for eksempel, hvad vil 

der ske hvis et selskab bruger 

mange flere lokale arbejdere end 

en lokal virksomhed, forudsat at 

de anvender samme pris. Der er 

behov for nogle definitioner for at 

hjælpe mineindustrien. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Det er fastsat i bilag 4 i IBA’en at 

”rettighedshaveren skal etablere, 

vedligeholde og benytte et admi-

nistrativt kontor i kommunen.” 

Ingen 
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5.16 Kommune Kujalleq ønsker vurde-

ret, hvorvidt kontrakter mellem 

mineselskabet og dets underleve-

randører er udarbejdet med  ud-

gangspunkt i grønlandsk lovgiv-

ning. Hvis der er et problem, kan 

det foreslås, at der i udnyttelses-

tilladelsen konkret kræves, at kon-

trakter i forbindelse med minepro-

jektet ikke kan være underlagt an-

dre landes lovgivning. 

 

Kommentar til Naalakkersuisut.  

Kommentar af TANBREEZ: TAN-

BREEZ er et grønlandsk selskab og 

er underlagt grønlandske lovgiv-

ning. Men grønlandske virksomhe-

der skal stadig være konkurrence-

dygtige i for hold til udenlandske 

selskaber (offshore-selskaber).  

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Departementet for Mineralske Rå-

stoffer har i samarbejde med 

kommunen har bidraget til at 

sikre dette i IBA’en, hvori der står 

kontrakter med entreprenører 

m.fl.  skal indgås på grønlandske 

vilkår. 

Ingen 

5.17 Kommune Kujalleq ønsker fuld 

gennemsigtelighed vedrørende mi-

neselskabet og dets underleveran-

dørers køb af varer og tjeneste-

ydelser. Kommunen foreslår, at 

alle ordrer over en bestemt stør-

relse i god tid annonceres på en 

offentlig tilgængelig hjemmeside. 

Samtidigt foreslås det, at minesel-

skabet en gang årligt offentligt op-

gør, i hvilken udstrækning det har 

anvendt lokale leverandører, samt 

hvor stor importen af varer og tje-

nesteydelser har været, herunder 

hvad importen har omfattet. 

Kommentar til Naalakkersuisut, 

som vil blive dækket af IBA for-

handlingerne. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Udbud og indkøb af varer m.v. er 

en del af IBA’en. 

Ingen 

5.18 I hvilken udstrækning vil Grøn-

lands Selvstyre via erhvervsudvik-

lingsselskab og øvrige erhvervsud-

viklingstiltag understøtte nyetable-

ring eller udvikling af eksisterende 

virksomheder i lokalområdet for at 

dæmpe import af varer og tjene-

steydelser til fordel for forøget 

Kommentar til Naalakkersuisut, 

som vil blive dækket af IBA for-

handlingerne. 

Kommentar fra TANBREEZ: stør-

stedelen af alt udstyr til minen 

skal importeres og kan ikke frem-

stilles lokalt. Desuden vil minen 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Støtte til lokal udvikling er fastsat 

i bilag 4 i IBA’en. 

Ingen 
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værditilvækst her i landet?  Kom-

mune Kujalleq vil igen foreslå, at 

der etableres en decideret pulje til 

dette formål. 

efterspørge serviceydelser, speci-

elt under anlægsfasen, som vil 

kræve folk med kompetencer, der 

kun findes uden for Grønland. 

5.19 Kommune Kujalleq ønsker etable-

ret en kontrakt med lokale fiskere 

og fangere om leverance af råva-

rer til minelejren til anvendelse i 

kantinen samt til de skibe, der an-

løber minelejrens havn. I forbin-

delse med forhandling af IBA fore-

slår Kommune Kujalleq, at kom-

munen i tæt samarbejde med 

Grønlands Selvstyre forhandler 

muligheder om også at etablere en 

udviklingsfond til fanger- og land-

brugserhvervet. Mineselskabers 

efterforsknings- og udnyttelsesak-

tiviteter lægger beslag på arealer, 

der i flere århundreder har været 

anvendt af lokale fangere og til 

landbrug, og netop disse grupper 

af selverhvervende vil kun indi-

rekte via skatteindtægter til kom-

munen få større fordel af råstofak-

tiviteterne. 

Kommentar til Naalakkersuisut, 

som vil blive dækket af IBA for-

handlingerne. 

Kommentar fra TANBREEZ: TAN-

BREEZ er meget interesseret i at 

købe mad fra lokale leverandører. 

Dette skal imidlertid organiseres 

og centraliseret, således at lokale 

regler på sundhedsområdet følges.  

I afsnit 8.7.2 står: "Konklusionen 

fra rapporten om lokal brug anfø-

rer, at de generelle mineaktiviteter 

kun vil få en lille negativ påvirk-

ning på den lolale brug af natur-

ressourcerne. Fiskeri er den vigtig-

ste aktivitet, der potentielt kan på-

virkes. Dog er fiskeri tæt på områ-

derne, hvor minefaciliteterne vil 

blive etableret, begrænset og om-

fatter kun få personer fra lokal-

samfundene." 

Det foreslås at inkludere en moni-

toreringsplan for fiskeri og fangst 

for at overvåge enhver potentiel 

påvirkning af minens aktivitet, 

både på fiskeri- og fangstaktivite-

ter (erhvervs- og fritidsbrugere). 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Se afsnit 5.5.3. 

Støtte og lign. er en del af IBA-af-

talen. 

Ingen 
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5.20 Mulighed for samspil mellem 

Selvstyre, kommune og mine-

selskab for udvikling af kom-

munens Infrastruktur 

Overskrift  Ingen 

5.21 Kommune Kujalleq forventer, at 

mineaktiviteten nødvendigvis vil 

forårsage væsentlige større 

bygge- og anlægsaktiviteter som 

resultat af indirekte og inducerede 

virkninger af anlæggelsen og drif-

ten af en mine af denne størrel-

sesorden. F.eks. forventer Kom-

mune Kujalleq, at boligbyggeriet i 

lokalsamfundene vil stige, og mi-

neprojektet vil også nødvendig-

gøre en forbedring og effektivise-

ring af andre infrastrukturforhold. 

Derfor er det relevant at overveje, 

at der bør ske en prioritering af 

bygge- og anlægsaktivitet i Syd-

grønland frem for andre steder i 

landet, hvis mineprojektet opstar-

tes før tilsvarende mineaktiviteter 

andre steder i landet. 

Kommune Kujalleq ønsker dette 

belyst i VSB, fordi en forøget 

bygge- og anlægsaktivitet i Syd-

grønland i en længere årrække vil 

betyde betydelige ekstraomkost-

ninger for kommunen, fordi den 

nødvendige nybygning, renovering 

og udvidelse af lokale, offentlige 

institutioner kan forventes at blive 

betydeligt dyrere på grund af 

Prioritering af bygge- og anlægs-

aktiviteter for Naalakkersuisut og 

kommunen er et lokalt anliggende 

og ikke et anliggende for selska-

bet. Dog vil afsnit 8.3 i VSB'en 

blive udvidet til også at indholde 

aspekter vedrørende presset på 

den offentlige service som anført i 

spørgsmål 4.5). 

 Afsnit 8.3 er udvidet til også at in-

deholde apsekter vedr. pres på of-

fentlig service. 
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overophedning af bygge- og an-

lægssektoren. 

5.22 Af VSB fremgår, at mineselskabet 

planlægger at brænde fast affald 

på et forbrændingsanlæg i mine-

området. Kommune Kujalleq øn-

sker i samarbejde med minesel-

skabet at gennemføre en nærmere 

vurdering af, hvordan det faste af-

fald kan behandles på lokale for-

brændingsanlæg, og hvor spild-

varme kan udnyttes til energi i en 

eller flere bosætninger. 

TANBREEZ og kommunen vil 

drøfte spørgsmål vedrørende af-

faldshåndtering i detaljer. De øko-

nomiske konsekvenser vil blive 

undersøgt og vil afhænge af 

mængden af affaldet. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer: 

Problemet vedrører miljø og skal 

derfor addresseres i Miljøredegø-

relsen (VVM) og Hvidbogen vedrø-

rende Miljø. I tilfælde af uoveren-

stemmelser mellem VSB’en og 

VVM’en omkring miljøproblemer i 

forhold til affaldshåndteringen har 

VVM’en forrang.  

Ingen 

5.23 Kommune Kujalleq ønsker at præ-

cisere, at et væsentligt ikke bære-

dygtigt aspekt af mineaktiviteten 

er an­ vendelse af energi fra die-

selolie. Kommunen ønsker yderli-

gere oplysninger om muligheden 

for at anvende vedvarende energi 

i mineprojektet. I forbindelse med 

etablering af relativt store nye er-

hvervsaktiviteter i et lokalområde 

bør det landsdækkende energisel-

skab og Grønlands Selvstyre indgå 

i en vurdering af, hvorvidt dette 

giver grundlag for ændring af gæl-

dende planlægning på energiom-

rådet i lokalområderne, der berø-

res. Det bør i denne forbindelse 

overvejes at sælge vandkraft-

energi på samme prisniveau som 

til fiskeindustrien. Konsekvenserne 

heraf bør analyseres. Der er es-

sentielt at vandkraftanlægget i 

Qorlortorsuaq udbygges så det 

Udvidelsen af Qorlortorsuaq vand-

kraftværk er et anliggende for de 

grønlandske myndigheder. Dog er 

TANBREEZ klar til at bruge vand-

kraft, hvis det er tilgængeligt til en 

konkurrencedygtig pris. (Se også 

Notat som svar på spørgmål 10, 

Nukissiorfiits hørelse svar). 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer: 

Ved beslutning om hvorvidt vand-

kraft skal benyttes eller ikke bør 

der også tages hensyn til de øko-

nomiske overvejelser desangå-

ende.  

Ingen 
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kan sikre den energiforsyning som 

minen efterspørger og indenfor en 

tidsfase, der gør at udbygningen 

kan være klar ved ibrugtagningen 

af minen. 

5.24 Overvejelser og krav omkring 

risiko for pres på den offent-

lige service -staten, Selvstyret 

og kommunen 

Introduktion  Ingen 

5.25 Råstofprojekter af denne størrel-

sesorden vil forøge presset på den 

offentlige service. Kommune Ku-

jalleq er ikke tilfreds med den 

summariske redegørelse for sam-

spillet mellem mineaktiviteterne 

og den lokale offentlige service. 

Dette gælder foruden kommunen 

service over for borgerne, som 

Grønlands Selvstyres service inden 

for f.eks. transportsektoren (sø- 

og lufttrafik og både gods og pas-

sagertrafik), sundhedssektoren, 

toldfunktioner og også Statens 

service inden for varetagelse af 

funktioner som politi og domstol. 

Afsnit 8.3. i VSB-rapporten vil 

blive udvidet til også at indeholde 

kommentarerne vedrørende pres-

set på den offentlige service som 

anført i spørgsmål 4.5. 

 Afsnit 8.3 er udvidet vedørende 

aspekt om pres på offentlig ser-

vice. 

5.26 Kommune Kujalleq oplever alle-

rede en relativ lav service for bor-

gerne på de serviceydelser som 

Staten og Grønlands Selvstyre va-

retager i lokalområdet, og et yder-

ligere pres på disseservices er for-

udset og bør imødegås, inden mi-

neaktiviteterne igangsættes, til 

fordel for at sikre at den offentlige 

Kommentar til Naalakkersuisut. Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Dette er et anliggende mellem 

kommunen, staten og de respek-

tive departementer under Grøn-

lands Selvstyre. 

Ingen 
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service for kommunens borgere 

ikke yderligere forringes. 

Det fremgår ikke direkte af dette 

spørgsmål, hvilke områder der 

specifikt tænkes på. 

 

5.27 Kommune Kujalleq ønsker oplyst, 

hvorfor der kun vil blive gennem-

ført check af tuberkulose og køns-

syg­domme? Hvorfor stilles der 

ikke krav om egentlige sundheds-

attester for udefrakommende ar-

bejdskraft? 

TANBREEZ vil gennemføre sund-

hedscheck ved ansættelse af såvel 

lokale som internationale. Detal-

jerne vedrørende sundhedschecket 

vil blive koordineret med sund-

hedsmyndighderne (se afsnit 8.6). 

TANBREEZ er nødt til at indordne 

sig under de til enhver tids gæl-

dende regler i Grønland. Dette in-

kluderer også regler vedrørende 

smitsomme vira såsom Sars Cov-

2. 

Ingen 

5.28 Overvejelser og krav omkring 

risiko for miljømæssige påvirk-

ninger og arbejdsskader. 

Der henvises til separat notat fra 

teknisk udvalg om dette forhold, 

men det skal samtidigt understre-

ges at det er kommunalbestyrel-

sens ønske at man i stedet for de-

ponering af tailings i Foster sø i 

stedet undersøger mulighederne 

for alternative anvendelsesmulig-

heder eller alternative depone-

ringsmuligheder. 

Emner vedrørende tailings er be-

handlet i VVM delen (spørgsmål 

11.5). 

 Ingen 

5.29 Krav om gennemskuelig og ef-

fektiv kommunikation med 

kommunens borgere. 

Kommune Kujalleq ønsker, at det 

samlede projekt via bl.a. oven-

nævnte oplysninger gøres mere 

gennemskueligt for kommunens 

borgere og erhvervsliv. Det er en 

fælles forpligtelse for kommunen, 

Bemærkning. Intet svar er påkræ-

vet af TANBREEZ. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Større gennemskuelighed og en 

mere effektiv kommunikation har 

inden for rammerne af loven de-

partementets støtte 

Råstofloven blev ændret i 2014 til 

fordel for at sikre et højere grad 

Ingen 
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mineselskabet og myndighederne i 

Grønlands Selvstyre. Resultatet af 

større gennemskuelighed og en 

mere effektiv kommunikation vil 

mindske konfliktmulighederne og 

dermed være til fordel for alle par-

ter. 

af borgerinddragelse og transpa-

rens. 

5.30 Kommunen mangler en uddybende 

beskrivelse af de socio-kulturelle 

forhold og tiltag selskabet forestil-

ler sig at skulle deltage i og være 

med til at skabe. 

TANBREEZ har til formål så vidt 

muligt at passe ind med de eksi-

sterende socio-kulturelle forhold 

og som sådan forsøge at skabe så 

få ændringer som muligt. 

 Afsnit 8.7 er udvidet med yderli-

gere information om de socio-kul-

turelle forhold. 

5.31 På offentlige møder har det været 

kritiseret, at en række tekniske 

rapporter, der ligger til grund for 

udarbejdelsen af VSB og VVM, 

ikke har været en del af hørings-

materialet. Disse tekniske rappor-

ter er umiddelbart før høringsfri-

stens udløb blevet offentliggjort. 

På denne baggrund vil kommunen, 

hvis det findes nødvendigt, efter 

høringsfristen fremsende yderli-

gere spørgsmål og kommentarer 

til dette materiale. 

Bemærkning. Intet svar er påkræ-

vet af TANBREEZ. 

Den offentlige høringsperiode blev 

forlænget, hvilket betyder at inte-

ressenterne burde have haft tid til 

at gennemgå supplerende mater-

tiale før udløbet af høringsperio-

den.  

Ingen 
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Nr. 6. Departementet for Sundhed og Infrastruktur 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB  

6.1 Departementet for Sundhed og In-

frastruktur takker for muligheden 

for at kommentere redegørelsen 

omkring Vurdering af samfunds-

mæssig bæredygtighed (VSB) for 

Tanbreez-projektet. 

Sundhedsafdelingen har følgende 

kommentarer: Sundhedsvæsenet 

er altid en vigtig samarbejdspart-

ner for råstofprojekter. Vi skal 

derfor anbefale, at Råstofstyrelsen 

for at undgå faktuelle fejl og uhen-

sigtsmæssigt vægtning af sund-

hedsbehov og -problemer inklude-

rer Departementet for Sundhed og 

Infrastruktur som præhøringspart 

for fremtidige VSB’er. 

Det må fortsat anbefales, at Rå-

stofstyrelsen opdaterer ”Retnings-

linjer omkring Vurdering af Sam-

fundsmæssig Bæredygtighed” så 

det sikres, at vurderinger af virk-

ninger på de samfundsfinansierede 

sektorer inkluderes i VSB’er i hø-

jere grad i fremtiden. 

Introduktion Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

VSB’en hører under Departemen-

tet for Mineralske Råstoffer. De-

partementet for Sundheds ønske 

vedr. forhøringspart er noteret. 

Vejledningen vedrørende VSB’en 

er blevet opdateret i 2016.  

Ingen 

6.2 Generelt om VSB’en 

Det er positivt, at man i denne 

VSB har gjort meget for at sikre 

viden om virkningen også på dele 

Kommentar er taget til efterret-

ning. Nyligt offentligtgjorte data 

fra Langslægeembedet vil blive in-

kluderet i den endelig VSB. 

 Kapitel 7 er blevet opdateret med 

nyere data.  
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af de offentligt finansierede sekto-

rer som sundhedsvæsenet og på 

folkesundheden. 

Desværre er en del af rapportens 

sundhedsdata ikke opdaterede. 

Det gælder fx omkring aborter, 

seksuelt overførte sygdomme og 

tuberkulose. Ligeledes har man 

har ikke været opmærksom på 

nye strategier og –planer på sund-

hedsområdet. Det gælder fx om-

kring folkesundhed (Inuuneritta II, 

programperiode 2013-19), Tuber-

kulose (Den nationale TB strategi 

for 2012-16), selvmord (National 

strategi for Selvmordsforebyggelse 

i Grønland 2013-2019). Opdate-

rede data er vigtigt, da man for-

venter en påvirkning på folkesund-

heden. 

6.3 Specifikt for påvirkningen på 

folkesundheden 

Ethvert mineprojekt vil få en vis 

betydning for folkesundheden di-

rekte eller indirekte. I VSB’en vur-

deres projektet at have en middel 

negativ indflydelse på folkesund-

heden. Dette foreslås i VSB’en 

imødegået ved promovering af 

sund livsstil. 

Det anbefales, at projektets fore-

byggende og sundhedsfremmende 

initiativer er sammenhængende 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

 Den endelig VSB indeholder refe-

rence til initiativer som Inuu-

neritta II. 
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med planer under folkesundhed-

sprogrammet, Inuuneritta II. 

6.4 I VSB’en foreslås, at overvåge til-

fælde af kønssygdomme, tuberku-

lose og uønsket graviditet. Dette 

sker allerede i regi af de nationale 

sundhedsmyndigheder og publice-

res årligt af Landslægeembedet. 

Det vil være vigtigere at monito-

rere folkesundheden generelt ikke 

kun i lokalområdet, men også na-

tionalt gennem jævnlige befolk-

ningsundersøgelser. 

  Ingen 

6.5 Det forventes, at Tanbrezz bidra-

ger økonomisk til oversampling i 

Narsaq-området i de allerede 

etablerede baseline befolkningsun-

dersøgelser i hele Grønland og at 

projektets overvågning af sund-

hedsindikatorer udvides til at in-

kludere relevante indikatorer fra 

befolkningsundersøgelserne. 

Detaljerne i monitoreringsplanen 

om sundhed vil blive koordineret 

med sundhedsmyndighederne, og 

monitoreringsplanen vil indgå som 

en del af IBA-forhandlingerne. 

Naalakkersuisoq for Erhverv og 

Mineralske Råstoffer har blandt 

andet baseret på juridisk rådgiv-

ning og dialog mellem Departe-

mentet for Mineralske Råstoffer og 

Departementet for Sundhed i juli 

2020 besluttet, at mineindustrien, 

hvad angår finansieringen af of-

fentlige sundhedsstudier ikke skal 

og ikke kan blive behandlet an-

derledes end andre erhverv med-

mindre der er en klar lovhjemmel 

og et sagligt grundlagt, som ret-

færdiggør en anderledes behand-

ling af minebranchen. Der er pt. 

ikke lovhjemmel i råstofloven til at 

kræve, at et mineselskab som 

Tanbreez skal betale for offentlige 

sundhedsstudier, der normalt er 

finansieret af finansloven.  

Ingen 



44/89 

6.6 Herudover planlægger Tanbreez 

indledende og regelmæssige sund-

hedstjek af ansatte specielt for 

kønssygdomme og TB. 

Med den stigende andel i befolk-

ningen, der har livsstilsrelaterede 

sygdomme ønskes dette tjek sup-

pleres med tjek for livsstilssyg-

domme. For udenlandsk personale 

må tillige kræves vaccination i hht. 

Landlægens anbefalinger og af-

hængig af oprindelseslandet også 

undersøgelse for evt. relevante 

overførbare sygdomme og bærer-

tilstande for at imødegå risiko for 

indførsel af nye smitsomme syg-

domme eller resistente bakterier. 

TANBREEZ gennemfører sund-

hedscheck ved ansættelse af såvel 

lokale som internationale. Detal-

jerne vedrørende sundhedschecket 

vil blive koordineret med sund-

hedsmyndighderne (se afsnit 8.6). 

 Afsnit 8.6 indeholder informatio-

ner om, at sundhedscheck vil blive 

koordineret med sundhedsmyn-

dighederne. 

6.7 Social og Sundhedsydelser 

I VSB’en angives, at sundhedsvæ-

senet er generelt under pres og 

det forventes, at Tanbrezz projek-

tet får negativ indflydelse på sund-

hedvæsenet gennem en stigning i 

belastningen af systemet. Som 

løsning foreslås, at der udvikles 

klare kriterier for brug af lokale 

sundhedsydelser og at der sikres 

samarbejde med sundhedsvæse-

net. 

Fra Departementet for Sundhed og 

Infrastrukturs side forventes og 

opfattes nødvendigt, at Tanbreez 

projektet indgår en egentlig aftale 

omkring sundhedsbetjening af 

projektet. Herudover forventes, at 

TANBREEZ vil indgå en aftale med 

sundhedsmyndighederne vedrø-

rende sundhedsbetjening af pro-

jektet. Udenlandsk personale skal 

have en sundhedsforsikring. 

 Afsnit 8.5 inkluderer, at TAN-

BREEZ nu vil koordinere med 

sundhedsmyndighederne, og sikre 

at udenlandsk personale skal have 

en sundhedsforsikring. 
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Tanbreez pålægges for udenland-

ske ansatte at etablere forsikrings-

ordninger, der udover transport 

dækker alle typer af behandlinger 

og serviceydelser i det grønland-

ske sundhedsvæsen. 

6.8 Arbejdsmiljø og sundhedsbe-

redskab 

I VSB’en angives en middelrisiko 

for ulykker. 

Der bør laves en ROS analyse, 

som inddrages i planlægning af 

projektets beredskab. Herudover 

bør sikres en løbende opfølgning 

af områder, der er defineret som 

risiko- og sårbarhedsområder her-

under sikres løbende statistik over 

ulykker og sygdomme blandt ar-

bejdstagere ved projektet og at 

disse oplysninger tilgår BMP og sa-

marbejdsparter som fx Departe-

mentet for Sundhed. Der bør stil-

les krav til, at personale ved mi-

nen har den nødvendige uddan-

nelse, så de kan vurdere skaders 

og sygdommes alvor og kunne 

håndtere dem i hele tidsrummet 

før overflytning kan effektueres. 

En ROS har aldrig været påkrævet 

af Råstofmyndighderne på dette 

stadie af projektet. 

Det vil i henhold til loven ikke 

være rimeligt at påkræve en så-

dan ROS-analyse, specielt hvis 

myndighederne ikke kræver en 

lignende analyse for anlægsarbej-

det af lufthavne eller for ansæt-

telse af udenlandske medarbej-

dere i fiskeindustrien. Opsyn med 

beredskabsplaner i relation til mi-

nerprojekter udføres af Afdelingen 

for Teknik og Tilsyn i Råstofstyrel-

sen.    

Ingen 

6.9 Infrastrukturafdelingen har 

følgende kommentarer 

Det er Infrastrukturafdelingens 

forståelse, at de søfartsaktiviteter, 

der søges om, vil blive reguleret i 

Ja, al aktivitet på havet vil blive 

reguleret i henhold til national og 

international lovgivning. 

Regulering af sikkerhed til søs  er 

Søfartsstyrelsens ansvarsområde  

Ingen 



46/89 

henhold til international og natio-

nal søfartslovgivning. 

6.10 Infrastrukturafdelingen har noteret 

sig, at der i forbindelse med ud-

vindingsprojektet er planlagt nye 

infrastrukturanlæg, herunder vej, 

havneanlæg- og faciliteter og mu-

ligvis konstruktion af en helikop-

terlandingsplads. Infrastrukturaf-

delingen er af den forståelse, at 

ansvar relateret til planlægning, 

udførelse, vedligeholdelse og tilsyn 

med disse anlæg sker i henhold til 

Råstofloven, og at dette derfor hø-

rer under Råstofstyrelsen. Dog 

skal det tilføjes, at luftfartsområ-

det ikke er hjemtaget, og det der-

med er de danske myndig- heder 

samt lovgivning som skal overhol-

des. Trafikstyrelsen er tilsynsfø-

rende myndighed på luftfartsom-

rådet, og en helikopterlandings-

plads vil være underlagt Bestem-

melser for Civil Luftfart der udste-

des af Trafikstyrelsen. 

Kommentar til Naalakkersuisut. 

Kommentar fra TANBREEZ: Der vil 

utvivlsomt være en række afdelin-

ger, som vil kontrollere forskellige 

forhold vedrørende minen.  

Råstofmyndigheden er enig i In-

frastrukturafdelingens kommentar 

vedr. myndighedskompetencer. 

Ingen 

6.11 Infrastrukturafdelingen har noteret 

sig, at Tanbreez Mining Greenland 

A/S forventer at benytte sig af 

Narsarsuaq lufthavn, bl.a. til ud-

skiftning af internationalt perso-

nale. Infrastrukturafdelingen skal i 

den forbindelse pointere, at så-

fremt der etableres en lufthavn 

ved Qaqortoq kan det ikke forven-

tes, at Narsarsuaq lufthavn fort-

sætter i sin nuværende kapacitet. 

Kommentar. Intet svar er påkræ-

vet af TANBREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: stør-

relse og beliggenheden af en luft-

havn i Sydgrønland og opførelse af 

lufthavne i Grønland er et grøn-

landsk anliggende og vedrører 

ikke TANBREEZ. 

 Ingen 
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Dette vil medføre, at alle flyvnin-

ger af både national og internatio-

nal karakter vil skulle gå gennem 

Qaqortoq lufthavn. Det skal i den 

forbindelse påpeges, at det ikke 

kan forventes, at Qaqortoq luft-

havn får en størrelse der tillader 

beflyvning med jetmaskiner. 

6.12 Infrastrukturafdelingen kan ikke 

genkende det på beskrevne scena-

rie, hvor der skulle opleves et pres 

på billetterne til- og fra Sydgrøn-

land. I og med at Air Greenland i 

dag har en overkapacitet på ru-

terne mellem Sydgrønland og Kan-

gerlussuaq, så er det ikke umid-

delbart Infrastrukturafdelingens 

opfattelse, at det er korrekt at an-

give, at øget indenrigsbefordring 

vil presse indenrigstransporten. 

Det område der potentielt set kan 

blive presset er ikke det kommer-

cielle rutenet, men derimod den 

regionale servicekontrakt på heli-

kopterbeflyvning, særligt i perio-

der med storis, hvor passagerbe-

fordringen er afhængig af helikop-

tertransport. Infrastrukturafdelin-

gen må anføre, at såfremt råstof-

industrien agter at benytte, og 

dermed presse, de nuværende 

servicekontrakter, så må det være 

et krav, at råstofindustrien kom-

penserer selvstyret for de merud-

gifter som dette måtte medføre. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

 Afsnit 8.3 vil blive ændret i hen-

hold til kommentaren. 
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6.13 Infrastrukturafdelingen gør op-

mærksom på, at dele af det grøn-

landske telekommunikationsmar-

ked er blevet liberaliseret, hvorfor 

det ikke er korrekt at angive at 

TELE Greenland har et monopol på 

offentlig kommunikation i landet. 

TELE styrer således ikke ”alle tele-

fon- og internetforbindelser” som 

det angives i VSB’en. 

Kommentar er taget til efterret-

ning. 

 Afsnit 7.4.8 vil blive ændret i hen-

hold til kommentaren. 
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Nr. 7. Flemming Hybholt 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

7.1 Der må opstilles et aftalegrundlag, 

som sikrer mulighed for en større 

udnyttelse af ressourcen, enten af 

Tanbreez, eller ved en mulighed 

for at bringe andre aktører ind i 

udnyttelsen af ressourcen 

Kommentar til Naalakkersuisut. 

Kommentar fra TANBREEZ: TAN-

BREEZ har eneret over sin licens – 

ved at inddrage andre aktører vil 

dette være imod den gænge op-

fattelse hos alle vestlige mineaktø-

rer. 

Den eneret vil være af altafgø-

rende betydning for Naalakkersui-

sut; uden denne ret hverken vil el-

ler kan minedrift forekomme.  

I et begrænset marked er det op 

til TANBREEZ at optimere sin pro-

duktion. 

Inden for rammerne af loven er 

rettighedshaveren fritstillet til at 

beslutte, hvorvidt en partner er 

nødvendig eller ikke. 

Ingen 

7.2 Politisk stillingtagen til, om man 

skal satse på både Tanbreez og/el-

ler Kvanefjeld af hensyn til udnyt-

telse af den arbejdskraft, der er til 

rådighed 

Kommentar til Naalakkersuisut. 

Kommentar fra TANBREEZ: TAN-

BREEZ/Kvanefjeld vil ikke konkur-

rere med hinanden og vil sandsyn-

ligvis komplementere hinanden. 

Arbejdskraft er et problem, der må 

undersøges nærmere på et senere 

tidspunkt; specielt hvis fuld be-

skæftigelse er nødvendigt. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Departementet har fokus på 

denne problemstilling.  

Arbejdskraft er bl.a. adresseret i 

den trepartsaftale (IBA-aftaler) 

som indgås mellem selskabet, 

kommunen og Grønlands Selv-

styre. 

Ingen 

7.3 Mulighederne for elforsyning fra 

vandkraft skal planlægges og ko-

ordineres, således at der sker den 

Kommentar til Naalakkersuisut. 

Kommentar fra TANBREEZ: Vand-

kraft er afhængig af mængden af 

vand, og den beslutning kan kun 

Ved beslutning om hvorvidt vand-

kraft bør benyttes eller ikke, vil 

økonomiske overvejelser normalt 

også blive inkluderet. 

Ingen 
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optimale udnyttelse af de vand-

kraftressourcer, der er til rådighed 

tages af Nukissiorfiit inden for de-

res egen tidsramme. 
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Nr. 8. WWF Verdensnaturfonden 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

 

Ændringer til VVM/VSB  

 

8.1 WWF Verdensfonden er støttende 

over planer til at outsource aktivi-

ter relateret til transport af varer 

og personale samt servicering af 

lejren. Dette vil have væsentlige 

påvirkninger på arbejdslivet i regi-

onen. 

Bemærkning af WWF  Ingen 

8.2 4.3.1 En international konvention 

som er yderst relevant er den in-

ternationale arbejdskonvention for 

Oprindelige- og Stammefolks ret-

tigheder fra 1989 (ILO 169), ratifi-

ceret af Grønland og Danmark i 

1996. Artikler 14 og 15 er specielt 

relevant for dette projekt. 

I VSB'en står "Internationale Ar-

bejdskonventioner er indarbejdet i 

grønlandsk ret hvad angår ar-

bejdsforhold." 

Der findes i alt 189 ILO koncentio-

ner. 

Med hensyn til den nævnte ILOs 

Oprindelige-og Stammefolks Kon-

vention (No. 169 fra 1989), dette 

er ikke blive direkte fremhævet 

pga. følgende overvejelser. Artikel 

14 fokusere på de pågældene folks 

ret til at eje og besidde de land-

områder, som de traditionelt råder 

over, skal anerkendes. I modsæt-

ning fokuserer Artikel 15 på disse 

folks ret til at at deltage i udnyt-

telsen, forvaltningen, og bevarin-

gen af disse ressourcer. 

 

ILO-konvention nr. 169 er blevet 

ratificeret af kongeriget Danmark 

for Grønland. En fælles erklæring 

mellem den danske og grønland-

ske regering, hvilken specificerer 

adgang og ejerskab til land i Grøn-

land,  var vedlagt til ratifikations-

instrumentet.  Den fælleserklæring 

kan findes (på dansk) på følgende 

link: 

 https://www.retsinforma-

tion.dk/eli/ltc/1997/97 

 

 

Ingen 

https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1997/97
https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1997/97
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VVM vejledningen kræver, at en 

rapport af lokal brug udføres for at 

vide, hvad den aktuelle anven-

delse af området er.  

Desuden er fremgangsmåden i 

VSB vejledningen et højt engage-

ment af de relevante aktører igen-

nem hele VSB processen.  

Dog er VSB processen i Grønland i 

konstant udvikling samt fokuseret 

på aktørernes bekymringer.  

8.3 4.3.2 Tanbreez Mining Greenland 

A/S betaler udbytte- og selskabs-

skat på grundlag af overskud vist i 

årsrapporterne. Virksomheden 

kommer ikke til at betale royalties 

eller udnyttelses gebyrer i overen-

stemmelse med Råstofloven. WWF 

Verdensnaturfonden bemærker at 

skatter baseret på ydnyttelsen af 

ressourcer i modsætning af virk-

somhedens overskud er mere gen-

nemsigtig i og med at firmaer be-

taler for de ressourcer, der udvin-

des og eksporteres ud af landet. 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

Kommentar af TANBREEZ: Virk-

somheden er uenig i denne vurde-

ring – i hvilket som helst firma på 

verdensplan er 80% af al skat be-

talt af medarbejdernes indkomst-

skat. Også borte er dagene med 

afregningspriser mv. som forlod os 

i 1990erne og bliver i dag ikke 

praktiseret i store minelande. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Der er forhandlet et royaltyre-

gime, som en del af selve udnyt-

telsestilladelsen, som er udstedt i 

henhold til § 16 i Råstofloven 

Ingen 

8.4 5.13. hvis Tanbreez på et senere 

tidspunkt beslutter at udvikle 

yderlige behandling af koncentrat i 

Grønland og/eller for at øge årlig 

produktion fra 500 tons til 1.5 mil-

lioner tons malm, skal en ny VVM 

og VSB udføres og et nyt studie 

om konsekvenserne af tailings de-

poni i Fostersø udarbejdes. 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

Kommentar af TANBREEZ: Virk-

somheden vil naturligves forholde 

sig til alle statslige afgørelser.   

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

I henhold til råstoflovens § 76 skal 

der udarbejdes en VSB (SIA) hvis 

en aktivitet må antages at kunne 

få væsentlige indvirkninger på 

samfundsmæssige forhold.  

Ingen 
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Naalakkersuisut fastsætter nær-

mere bestemmelser om kriteri-

erne, der anvendes ved afgørelsen 

herom. 

 

8.5 6.2 Indledningen til metode af 

VSB-rapporten er detaljeret og gi-

ver en fin introduktion til analy-

sen. Vi noterer at den tidlige ind-

dragelse af berørte parter, der går 

tilbage til 2010, hvor input til om-

fanget af studiet blev opsamlet. En 

liste over identificerede berørte 

aktører er inkluderet i dokumen-

tet. Tidlig inddragelse af aktører i 

scoping fasen for at tillade input 

om hvad der er undersøgt og 

hvordan undersøgelserne er fuld-

ført, er en af de nøgle anbefalinger 

som WWF Verdensnaturfonden har 

bragt frem i diskussionerne om 

høringsprocesser i Grønland. 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

 

 Ingen 

8.6 6.3 VSB’en har oplysninger om an-

lægs-, drifts- og lukningsfaserne 

af minen, hvilket viser at minen vil 

fungere i 10 år. Denne information 

mangler i VVM rapporten (se kom-

mentarer for sektion 8). Desuden 

er oplysningerne i den engelske 

version af VSB’en ikke i overen-

stemmelse med oplysningerne i 

den danske version (planer er 

skubbet 1 år) 

Dette spørgsmål behandles i på-

gældende 13.3 (en del af VVM). 

Hvis der er nogle uoverenstem-

melser i tidsplanen mellem den 

engelske og danske version, vil 

dette tages i betragtning og æn-

dres i den endelige version. 

Versionen godkendt af Naalak-

kersuisut har været igennem en 

detaljeret gennemgang og der 

skulle ikke være nogle uoverens-

stemmelser mellem den danske 

og engelske version 

Ingen 
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8.7 7.1 Beskrivelse af den sociale 

baseline for Kommune Kujalleq re-

flektere tidligere studier af mobili-

tet, der dokumenterer at uddan-

nelse og arbejdssikkerhed er en 

vigtig del af mobilitet. Senere af-

snit indeholder oplysninger om be-

skæftigelse i Kommune Kujalleq, 

men disse oplysninger er også re-

levante her. 

Oplysninger om general beskæfti-

gelse og i Kommune Kujalleq er 

inkluderet i beskrivelsen af den 

socio-økonomiske baseline og er 

inkluderet i kapitel 7. 

 Ingen 

8.8 7.3.3 NGOer er i hurtig udvikling i 

Grønland for tiden, og en vel-

trængt debat har udviklet sig mht. 

hvor Grønland er på vej hen og 

hvad konsekvenserne af ny indu-

stri er i forhold til natur, miljø og 

samfund? 

Med hensyn til miljøorganisatio-

ner: VSB’en inkluderer Avataq, 

Earth Charter og Timmiaq. Men 

der findes andre grupper selvom 

de ofte har et lokalt fokus og mu-

ligvis udviklet som opposition til et 

mineprojekt: Nuuk Fjords venner/ 

Nuup Kangerluata Ikinngutai mod-

sætter Isua mineprojektet, og den 

16. August gruppe argumenterer 

for lokal brug af Aappaluttoq, hvor 

True North Gems har planer om at 

udvinde rubiner, og på det sidste 

har Naamik organisationen prote-

steret imod ophævelsen af nul-to-

lerance forbudet mod minedrift af 

uran. Desuden er Transparency 

International Greenland en stærk 

stemme i debaten om ny industri 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: VSB-

teamet har været fuldt ud klar 

over de forskellige NGOer i Grøn-

land og deres forskellige fokus. 

VSB-holdet har tidligere været in-

volveret som VSB-konsulenter for 

både London Mining, True North 

Gems og GME og er derfor fuldt 

informeret om de NGOer, som er 

opstået som respons til de speci-

fikke spørgsmål vedrørende de 

nævnte mineprojekter. 

Men til denne VSB har vi kun in-

kluderet de NGOer, som enten har 

et generelt fokus ligesom AVATAQ 

eller med lokalt fokus relevant for 

det lokale område i det sydlige 

Grønland, som Earth Charter 

(Narsaq) har.  

Transparency International Green-

land var ikke etableret, da der 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Udkast til VSB-rapporten har væ-

ret i offentlig høring på Selvsty-

rets høringsportal fra 4. septem-

ber 2013 til 6. januar 2014  

I denne periode har alle interes-

senter haft mulighed for at kom-

mentere på høringsmaterialet.  

Ingen 
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samt at ICC Greenland og sidst-

nævnte arbejder sammen med 

WWF Verdensnaturfonden på et 

projekt som sætter sig for at 

fremme bedre høringsprocesser.     

blev holdt VSB engagementsaktivi-

ter.  

Med hensyn til ICC, så var organi-

sationen inivteret til at deltage i 

aktiviteterne fra begyndelsen af 

VSB-processen. 

8.9 7.3.5 Har vigtige insigter om lokal 

fangst af levende ressourcer. Af-

snittet dokumenterer betydningen 

af levende ressourcer for befolk-

ningen i syd Grønland men skelner 

ikke mellem subsistens fangst og 

ikke-subsistensfangst. Desuden 

noterer vi at fangst af spættet sæl 

(Phoca vitulina) ikke er i overen-

stemmelse med nuværende regler 

(§4, stk. 3 Selvstyrets bekendtgø-

relse nr. 16 af 12. november 2010 

om beskyttelse og fangst af sæ-

ler). 

http://dk.vintage.nanoq.gl/Em-

ner/Erhverv/Erhvervsomraa-

der/Fangst_og_Jagt/Jagtti-

der/~/media/A076905 

D02D143AB93FE60F230EB42E4.as

hx 

VSB’en dokumetere også at der er 

udbredt brug af regionen; lokale 

tilbringer sommeren med sejlads 

og camping i fjordene og en stor 

mængde af turister rejser til syd 

Grønland. Vandrestier går nær mi-

I afsnit 8.7.2 står der: "Konklusio-

nen fra rapporten om lokal brug 

anfører, at de generelle mineakti-

viteter kun vil få en lille negativ 

påvirkning på den lokale brug af 

naturressourcerne. Fiskeri er den 

vigtigste aktivitet, der potentielt 

kan påvirkes. Dog er fiskeri tæt på 

områderne, hvor minefaciliteterne 

vil blive etableret, begrænset og 

omfatter kun få personer fra lokal-

samfundene." 

Det foreslås at inkludere en over-

vågningsplan for fiskeri- og 

fangstaktiviteter for at kunne 

overvåge enhver mulig effekt af 

mineaktiviteter på fiskeri- og 

fangstaktiviteter (subsistens og 

ikke-subsistens).  

 

 Et tiltag er inkluderet i afsnit 8.7 

til at omfatte en monitorerings-

plan for fiskeri- og fangstaktivite-

ter for at overvåge en eventuel ef-

fekt af minen på fiskeri- og jagt-

aktiviteterne (erhvervs- og susi-

stensbaseret). 
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neområdet og Hvalsø, 6km fra mi-

nen, er en vigtig attraktion for 

området. 

8.10 7.4.4 VSB-oplysninger om ar-

bejdsløshed understreger behovet 

for ny investeringer og jobs i om-

rådet. 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Lokale jobs er et af de områder, 

som er blevet adresseret i tre-

partsforhandlingerne (IBA for-

handlinger) mellem selskabet, 

kommunen og Grønlands Selv-

styre. 

Ingen 

8.11 8.1.1 WWF Verdensnaturfonden 

bemærker den stærke anvendelse 

af lokalarbejdskraft for både an-

lægs og drift, samt planer til at 

outsource service som kan støtte 

de lokalviksomheder. Jobskabelse 

og uddannelse/kurser er en vigtig 

og positiv del af mineindustri for 

et lokalt samfund. En arbejdskraft 

hvori 91 pct. er lokalt ansatte er 

en positiv men ambitøs plan. Vi 

noterer at Tanbreez Mining Green-

land A/S har planer om at ansætte 

4 lærlinge. Uddannelse og træning 

er en langsigtede investeringer i 

samfundet og vi opmuntre virk-

somheden til at se om de kan tage 

endnu flere lærlinge til projektet. 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: Det er 

TANBREEZs hovedmål at beskæf-

tige så mange lokale som muligt. 

Vi er enige i, at de lokale burde og 

kunne få højere stillinger, men, 

som man, kan se, vil dette hoved-

mål kræve en stor indsats af ar-

bejdsgivere, medarbejdere og re-

geringen for at kunne fuldføres 

helt. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Lærlingepladser er også en del af 

trepartsaftalen (IBA-aftalen) ind-

gået mellem selskabet, kommu-

nen og Naalakkersuisut. 

Ingen 

8.12 Desuden ser vi ingen begrundelse 

hvorfor ledende medarbejdere 

ikke kan tilbydes til de lokale efter 

passende træning. WWF Verdens-

naturfonden anbefaler et mål om 

Kommentar tages i betragtning. 

Foreslag til udvikling af mål for lo-

kal arbejdsstyrke på alle niveauer 

vil blive udviklet sammen med 

 

 

 

Sektion 8.2 er blevet revideret så 

det indeholder et afsnit om lø-

bende opkvalificering af kompe-

tencer på alle niveauer. 
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at have lokale på ledelende poster 

til at være realistisk på et tids-

punkt i produktionsfasen.  

Tidlig lokal dialog om kravene og 

uddannelse som forslået (p.93) er 

vigtigt. Vi opfordrer Tanbreez Mi-

ning Greenland A/S, allerede etab-

leret i Qaqortoq, til at udarbejde 

job beskrivelser og oplysninger for 

samfundet og til at arbejde med 

Kommune Kujalleq for at sikre at 

lokal jobskabelse når målet på 91 

pct. 

Som nævnt i teksten er der risiko 

for at allerede ansatte arbejdsta-

gere vil søge job hos Tanbreez Mi-

ning Greenland A/S som vil føre til 

nye jobåbninger for folk som i øje-

blikket er arbejdsløse (p.92). Der 

er i området et risiko for at øget 

efterspørgsel vil presse lønnin-

gerne op hvis der ikke suppleres 

med en stigning i udbudet, f.eks 

abejdsløse som slutter sig til ar-

bejdsmarkedet eller arbejdstagere 

som flytter til syd Grønland. 

træning og uddannelsesprogram-

mer, som tilskynder opgraderinger 

af alle jobpositioner (se også 

4.11). 

 

 

 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Dette emne er blandt andet blevet 

adresseret I løbet af IBA-forhand-

lingerne mellem blandt andet 

kommunen og selskabet. 

8.13 Til sidst, den engelske version af 

VSBen er ikke overenstemmelse 

med den danske version mht. op-

lysninger om start af anlægs og 

driftensfasen for minen. 

Hvis der skulle være nogle 

uoverenstemmelser mellen DK og 

UK-versionen, så vil overenstem-

melser mht. til start af anlægs- og 

driftsfasen af minen blive foreta-

get. 

Versionerne, der er offentliggjort 

på Naalakekrsuisuts hjemmeside 

har været igennem en grundig 

gennemgang og der skulle ikke 

være nogle væsentlige uoverens-

stemmelser mellem den danske 

og engelske version 

Ingen 
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8.14 8.1.4 Pres på tjenester som trans-

port og inkvartering i regionen kan 

skabe en potentiel konflikt med 

andre viksomheder, herunder tu-

risme, men regionen kan drage 

fordel hvis stigninger i efterspør-

gelse i det lange løb fører til bedre 

forbindelser og flere fly, flere ho-

teller osv. 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ (se også 

4.5). 

 

 Ingen 

8.15 8.1.6 Planer for lukningen af mi-

nen som indarbejder lektioner 

drøftet i dette afsnit er vigtigt. 

Tanbreez Mining Greenland A/S 

bør drøfte med Kommune Kujalleq 

hvordan man bedst kan minimere 

de negative konsekvenser af luk-

ning. Planer bør være skitseret i 

opstartsfasen af projektet. 

WWF Verdensnaturfonden ønsker 

at understrege at uddannelses 

muligheger og muligheder for lær-

linge er vigtige for den langsigtede 

social bæredygtighed af projektet. 

Bemærkning af WWF. Intet svar er 

påkrævet af TANBREEZ. 

Kommentar fra TANBREEZ: TAN-

BREEZ håber på et langt liv, såle-

des at nedlukning ligger flere ge-

nerationer væk. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Departementet er enig i, at det 

skal adresseres, hvordan nedluk-

ning kan håndteres, også i forhold 

til de folk som arbejder i og om-

kring minen. 

Departementet er også enige i, at 

lærlingepladser er vigtige i dette 

projekt. 

Ingen 

8.16 8.5.1. Afsnitet vedrørende ar-

bejdsmiljø vurderer ikke de lang-

sigtede konsekvenser ved at ar-

bejde i et driftsmiljø som skaber 

store mænger støv. 

Indholdet af arbejdsmiljøafsnittet 

er baseret på de arbejdsmiljørisici 

identificeret som del af de tekniske 

prøver fremstillet som del af VVM.  

Arbejdsmiljøfokusset i VSB'en har 

derfor været på risikoen for ulyk-

ker i forbindelse med produktio-

nen.  

Dog vil en detaljeret plan for ar-

bejdsvilkårene blive udarbejdet 

såvel som en overvågningsplan i 

Arbejdsmiljø inklusiv beskyttelse 

mod langvarig konsekvenser er 

reguleret af den grønlandske ar-

bejdsmiljølov, som bliver håndhæ-

vet af Arbejdstilsynet i Grønland.  

Ingen 
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overenstemmelse med reglerne og 

vejledningerne fra Arbejdstilsynet. 

Desuden vil der være regelmæs-

sige tilsyn fra de relevante myn-

dighder mht. arbejdsvilkårene.      

8.17 WWF Verdensnaturfonden ønsker 

at Tanbreez Mining Greenland A/S 

overvejer hvordan fortsat dialog 

og adgang til klager, f.eks i til-

fælde af lokal forurening, overtræ-

delser af brugsretten til jord osv. 

håndteres. Vi foreslår at en klage-

mekanisme etablereres som følger 

og henleder opmærksomheden til 

følgende ressourcer: 

FNs vejledende principper for er-

hvervslivet og menneskerettighe-

der: 

http://www.ohchr.org/Docu-

ments/Publications/GuidingPrinci-

plesBusinessHR_EN.pdf 

Ækvator principerne – den finan-

sielle industris anvendelse af l be-

stemmelser, vurdering og forvalt-

ning af miljømæssige og sociale ri-

sici i projekter: 

http://www.equator- 

princi-

ples.com/resources/equat

or_prin-ciples_III.pdf  

 

TANBREEZ tager forslaget til at 

etablere en klagemekanisme til 

betragtning. TANBREEZ vil yder-

lige overveje, hvordan man kan 

etablere denne mekansime. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Som en del af IBA’en har selska-

bet forpligtet sig til at etablere, 

vedligeholde og bruge et admini-

strativt kontor i kommunen. Dette 

kontor kan blive brugt af borgerne 

i kommunen som et kontaktpunkt 

til selskabet. Yderligere, kommu-

nen er part til IBA’en og en hvil-

ken som helst klage omkring pro-

jektet kan blive rejst af en borger, 

der også vil være en potentiel 

vælger i kommunen. Det kan 

eventuelt ske gennem de lokal po-

litiske repræsentanter i kommu-

nalbestyrelsen.   

Ingen 
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I og med en sådan mekanisme vil 

øge troværdigheden af virksomhe-

den og være en måde at overvåge 

dens position i samfundet. 
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Nr. 9. Frederik Lund 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB  

9.1 I forbindelse med Tanbreez Mining 

Greenland A/S´ åbne høring om-

kring licensansøgning til udvinding 

af sjældne jordarter, herunder Eu-

dialyt og feldspat i Killavaat 

Alannguani, vil jeg fremkomme 

med mine idéer / råd – da jeg reg-

ner med at denne henvendelse, 

vedr. Tanbreez Mining Greenland 

A/S´ ansøgning, også videre vil 

blive behandlet af Selvstyret – for-

venter jeg at ville få en tilbage-

melding på hvad de mener om-

kring henvendelse. 

Kommentar/introduktion  Ingen 

9.2 Jeg vil gerne fremkomme med 

mine idéer / råd vedr. følgende: 

”Vurdering af Virkninger på Miljøet 

Tanbreez Mining Greenland A/S – 

midlertidig vurdering af Virkninger 

på Miljøet fra marts 2012 som er 

tilrettet i august 2013” punkt 

”5.13.2 udvinding ved hjælp af til-

sætningsstoffer – placering af ar-

bejdspladsen under udvinding ved 

hjælp af tilsætningsstoffer.” 

Frederik Lund refererer til VSB 

rapporten afsnit 5.13.2 og ikke 

som angivet i VVM rapporten. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Kapitel 5 i VSB-redegørelsen har 

været igennem en gennemgri-

bende revision siden høringen.  

Problematikken vedrørende den 

kemiske forarbejdning af eudialyt-

koncentrat vil blive løst i god tid 

før det 10. års produktion. 

Kapitel 5 (projektbeskrivelse)  

9.3 I forbindelse med dette mener jeg 

at arbejdspladser, der kunne ska-

bes her i Grønland, reelt er ved at 

blive skabt i udlandet. Hvis Selv-

styret godkender en ansøgning 

med denne ordlyd, vil det efter 

Kommentar til Naalakkersuisut. Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Departementet er enige i, at flest 

mulige arbejdspladser skal tilgå 

Ingen 
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min mening betyde en gratis gave 

til mineselskabet, da det vil betyde 

mistede indtægter for vort land.  

Dette mener jeg ikke er i vort 

lands interesse, og at denne løs-

ning ikke skal komme på tale. 

Jeg mener at Tanbreez skal ar-

bejde på at skabe en rentabel pro-

duktion og derved skabe arbejds-

pladser i vort land i forbindelse 

med udvinding med tilsætnings-

stoffer. 

Man må ved hjælp af brugen af af-

gifter overbevise Tanbreez Mining 

Greenland A/S at det i sidste ende 

er billigere at skabe samtlige ar-

bejdspladser i Grønland. Forstået 

på denne måde, hvis arbejdsplad-

ser flyttes til udlandet vil det af-

stedkomme så høje afgifter at det 

bliver mere attraktivt at have 

samtlige arbejdspladser i vort 

land.  

Set fra TANBREEZ Mining Green-

land A/S skal det at, have samtlige 

arbejdspladser i Grønland, være 

det billigst mulige alternativ. 

Hvis Tanbreez Mining Greenland 

A/S overhovedet ingen interesser 

har i at samarbejde, i forbindelse 

med udvinding af de sjældne jord-

arter, så må man kunne finde an-

dre interessenter, måske ikke i 

morgen, men måske i løbet af et 

Grønland. Råstoflovens § 18 regu-

lerer disse forhold og fremhæver, 

at lokale selskaber, lokal arbejds-

kraft og lokal forarbejdning er ho-

vedreglen. Bestemmelserne giver 

også mulighed for dispensation, 

hvis anvendelse af lokale arbejds-

kraft og ydelser m.v. ikke findes 

eller vil medføre væsentligt større 

omkostninger eller ulemper. 

Disse forhold har været en del af 

de trepartsforhandlinger (IBA for-

handlinger) mellem selskabet, 

kommunen og Grønlands Selv-

styre. 

 

Baseret på en omfattende dialog 

gennem de sidste 7 år er minesel-

skabet og råstofmyndigheden ble-

vet enige om at kemisk forarbejd-

ning i Grønland skal finde sted fra 

år 10 efter det tidspunkt som tilla-

delsen fastsætter for at produktio-

nen skal være startet medmindre 

Naalakkersuisut træffer anden af-

gørelse.  

Hvis Naalakkersuisut beslutter, at 

der ikke skal foretages kemiske 

forarbejdning af eudialytkoncen-

tratet fra det 10. år efter det tids-

punkt hvor udnyttelse ifølge tilla-

delsen skal være på påbegyndt, 



63/89 

par uger?  (Disse jordarter er 

sjældne på vores klode – mere 

sjældne end investorer) 

har selskabet i udnyttelsestilladel-

sen forpligtet sig til at betale en 

forhøjet royalty med  

- 2,69 procenpoint for eudialyt-

koncentrat 

- 3,0 procentpoint for sjældnejor-

arter 
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Nr. 10. Nukissiorfiit 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

 

Ændringer til VSB  

 

10.1 Høringssvar dateret den 29. No-

vember 2013 

Tanbreez vurderer at de data som 

høringssvaret er baseret på kræ-

ver en opdatering. Tanbreez vil 

derfor når forberedelsen af den 

egentlige udvindingstilladelse og 

nedlukningsplan eller den speci-

fikke aktivitetsplan engagere sig i 

en dialog med Nukissiorfiit vedrø-

rende mulig strømforsyning. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Departementet støtter at TAN-

BREEZ påbegynder en dialog med 

Nukissiorfiit med henblik på at 

finde en brugbar løsning på ener-

giforsyningen til minen. Baseret 

på faldende oliepriser siden 2013 

og potentielt også grundet æn-

dringer i Nukissiorfiit’s prisstruk-

tur, vurderer Departementet for 

Mineralske Råstoffer dog, at Tan-

breez så vel som Nukissiorfiit på 

passende vis kan opdatere infor-

mationen som udgør grundlaget 

for denne dialog. 

Ingen 
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Nr. 11. Amos Ezekiassen 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

TANBREEZ' svar Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB  

11.1 Jeg har følgende spørgsmål til Mi-

nisteren for Råstoffer og til dem 

som ønsker at lave en mine i Kil-

lavaat, omkring den lille mængde 

Uran der er i området: 

Når minen skulle blive operationel, 

og der bliver taget råstoffer, vil 

der afhængig af den årlige 

mængde udnyttet råstoffer være 

en smule Uran der skal separeres, 

det vil ikke udgøre (KG ) (TONS ) i 

mængde, men vil øges i løbet af 

nogle år. Når Uranen bliver sepa-

reret, vil det i løbet af nogle år 

blive til en mængde der "med sik-

kerhed" kunne sælges til en meget 

rentabel pris. 

Med brug af kemikalier, kan den 

separerede Uran udgøre følgende:  

Såfremt der pr. 500,000 tons der 

udnyttes, er en Uranmængde på 

0,18-0,20 gram pr ton vil det ud-

gøre 10,000 kg (tons 10), hvad vil 

det i så fald udgøre i værdi for sel-

skabet Tanbreez?  

Når det gælder afgifter, vil Uran 

som biprodukt være værdifuld, 

husk at nul-tolerancen er fjernet, 

Bemærkning/spørgsmål til Naalak-

kersuisut. 

Kommentar fra TANBREEZ: Nivea-

uet af uran er under baggrunds-

stråling og derfor ikke økonomisk 

rentabelt for en minedrift. 

 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Uranspørgsmålet er ikke relevant, 

når uran forekommer i så små 

mængder, at uranen ikke bliver 

udvasket. Meget små mængder af 

uran er associeret med hhv. eudi-

alyt, feldspat og arvedsonit. Det er 

planen, at arvedsonit er en del af 

tailings, medmindre der findes an-

den anvendelse for produktet. 

Der er ingen økonomisk grunde til 

at tage uran i betragtning.  

Ingen 
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og vort land kan tjene penge på 

Uran. 
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II. Spørgsmål fra offentlige høringsmøder rela-

teret til Vurdering af samfundsmæssig bære-

dygtighed (VSB-redegørelsen) 
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Nr. A1. Spørgsmål på offentligt høringsmøde i Qaqortoq, 17. november 2013 

 

Emne: Nødsituationer og beredskabsplan 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Svar fra  myndighederne Ændringer til VSB 

 

A1.1 Borger Otto Ottosen 

 

Der kan i alle mineområder opstå 

alvorlige situationer – som kan 

kræve at behovet for beredskab 

bliver aktuelt. Der står ingen ste-

der noget om beredskab. Såfremt 

der sker en alvorlig situation disse 

steder, hvad skal der så ske? Er 

nogen klar med beredskab? Og 

hvem skal stå for dette? 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

I godkendelsen ifølge § § 19 og 

43 i Råstofloven vil generelle krav 

for beredskabsplan blive fastlagt. 

Yderligere specifikke krav vil blive 

fastlagt i myndighedernes god-

kendelse af specfikke aktivitets-

planer i henhold til § 86 i Råstof-

loven. Denne procedure er også 

blevet anvendt ved rubinminen så 

vel som ved Hudson Greenland’s 

mineprojekt nær Kangerlussuaq.  
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Emne: Uddannelse 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Svar fra myndighederne Ændringer til VSB 

 

A1.2 Borger Anders Kielsen 

 

Uddannelse blev ikke nævnt ret 

meget i denne proces. Hvilke mu-

ligheder vil der være for de unge? 

Hvilke muligheder vil der være for 

videreuddannelse, hvad kan I til-

byde af uddannelse og andre mu-

ligheder? Det er for begrænset fx 

for grønlandske piloter. 

Greg Barnes 

 

Målet for os er altid, at mindst 90 

procent af de ansatte skal være 

lokale. De resterende 10 procent 

vil bestå af fagområder, der ikke 

kan findes i Grønland. Vi skal fort-

sat uddanne og opkvalificere de 

lokale, da de er i landet i mange 

flere år end de tilkaldte. 

 

Rikke Carlsen, 

 

Det skal understreges, at uddan-

nelse er analyseret i VSB-rappor-

ten, men det er ikke med i frem-

læggelsen, da det har været et 

spørgsmål om prioritering af hvilke 

emner, der skal fremlægges her. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Forskellige uddannelsesinitiativer 

under minens levetid er udspecif-

ceret i bilag 3 i IBA’en. Generelt 

set er uddannelsesinitiativerne i 

henhold til loven nødt til at rela-

tere sig til råstofområdet. 

 

  

 

 

ingen 
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Emne: Infrastruktur og Energikilder 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Svar fra myndighederne Ændringer til VSB 

 

A1.3 Borger Otto Kreutzmann 

 

Det skrives, at dieselenergi/energi 

fra dieselgeneratorolie vil blive be-

nyttet i forbindelse energiproduk-

tionen, og dette vil øge CO2-ud-

ledningen. Hvorfor har man ikke 

tænkt på Qorlortorsuaq som ener-

gikilde? 

Nikolaj P. Brandt  

 

Minen skal forventeligt bruge 4,5 

MW. På daværende tidspunkt lå 

Nukissiorfiit i voldgift med entre-

prenøren, hvorfor vi kun kunne få 

oplyst, at der makismalt ville være 

1 MW til rådighed i gode ned-

børsår. I august 2012 blev der 

indgået forlig mellem entreprenø-

ren og Nukissiorfiit, og herefter 

kunne Nukissiorfiit indgå i en god 

dialog. Pt. foretager Nukissiorfiit 

undersøgelser med henblik på at 

kunne vurdere, om der er tilstræk-

keligt vand til installering af en 3. 

turbine. 

Er prisen på vandkraftgeneret 

strøm konkurrencedygtig i forhold 

til dieselgenereret strøm, så vil 

TANBREEZ også være positiv ind-

stillet over denne form for strøm-

forsyning.   

Der vil under alle omstændigheder 

være et diesel-nødgeneratoranlæg 

på siten. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Selskabet vil under anlægsplan-

lægningen af faciliteterne være 

opmærksom på projektets speci-

fikke behov for energi/strøm. Nor-

malt vil mineselskabet bl.a. ba-

sere det’s energiforsyning på øko-

nomiske og miljømæssige overve-

jelser.  
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Derudover er der 7 km afstand 

mellem Qorlortorsuaq og den på-

tænkte mineplacering. Men det 

skal fremhæves, at der er en god 

dialog i gang med Nukissiorfiit.  

 

A1.4 Borger Jens Jørgen Petersen 

Det er diesel der vil blive brugt. 

Hvem skal levere denne og hvor 

meget vil blive brugt? 

Nikolaj P. Brandt 

Vi har talt med blandt andet Po-

laroil. De kender området, og de 

har skibene. Der vil blive tale om 

ca. 6,7 mio. liter diesel om året, 

som bringes til anlægget 4 gange 

om året.  

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Indkøb af brændstof er reguleret i 

bilag 3 i IBA’en og grønlandske 

virksomheder skal derfor have 

muligheden for at byde på leve-

ring af brændtof til projektet. 

(IBA’en regulerer ikke nogen 

miljømæssige problemer relateret 

til brændstof.) 

ingen 
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Emne: Beskæftigelse, vækst og virkninger på andre industrier 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Svar fra myndighederne Ændringer til VSB 

 

A1.5 Jens Peter Kielsen 

Hvor stor er Greg Barnes motiva-

tion for at fortsætte, når så 

mange er imod mineprojekter, for 

det er meget vigtigt at projektet 

igangsættes i et område, hvor der 

er faldende aktiviteter? Vi har 

brug for det, for det er et godt 

projekt. 

Greg Barnes 

Tak. Jeg har hidtil brugt 240 mio. 

kr., og jeg er meget motiveret for 

at få noget ud af disse penge.  

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Departementet for Mineralske Rå-

stoffer arbejder på at realisere 

Grønlands Mineral Strategi 2020 – 

2024, som har som et af sine mål 

at udvikle mineralbranchen til en 

førende industri i Grønland. 

 

Reference til den nye strategi er 

blevet indsat i afsnit 4.5 i VSB’en 

og målsætninger fra den gamle 

strategi er blevet slettet. 

A1.6 Borger Simon Simonsen 

Nalunaq har eksisteret i en sel-

skabsform, der har været meget 

lukket, og har voldt store udfor-

dringer for os som folkevalgte.  

Hvilken selskabsform er der her 

tale om i Tanbreez? Hvordan er 

ejerskabet tænkt – for det er vo-

res erfaring, at det kan være 

svært at følge med i aktiviteter, 

der pludselig kan stoppe?  

Greg Barnes 

Selskabet er et privatejet selskab; 

måske kan der blive tale om at 

blive børsnoteret. Det kommer an 

på IBA-forhandlingerne med alle 

parterne. Skal vi finde penge, kan 

vi inddrage befolkningen her. Skal 

det være enmandsvirksomhed el-

ler med flere ejere vil dette af-

hænge af forhandlinger den kom-

mende tid. Vi lægger vægt på at 

der kommer flere lokale som ejere 

i vores aktiviteter. Vi skal opkvali-

ficere lokale også til lederfunktio-

ner. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Det er et krav, at en udnyttelses-

tilladelse kun gives til et grøn-

landsk indregistreret aktieselskab. 

Der er en række årsager hertil, 

men en af de væsentligste er, at 

det er nemmere at kontrollere et 

grønlandsk selskab, ikke mindst 

for så vidt angår skattebetalinger. 

 

ingen 

A1.7 Borger Simon Simonsen 

Kan oparbejdningen på det kemi-

ske anlæg ske her?  

Greg Barnes 

Meget lidt kan benyttes her, for 

anlægget i Nalunaq er forskelligt 

fra vores mine. Der skal anvendes 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Det er aftalt mellem licenshavere 

og myndighederne at udskyde den 

ingen 
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De 160 arbejdspladser har vi brug 

for her. Vi ved at Nalunaq er luk-

ket. Kan man ikke benytte sig af 

Nalunaq til oparbejdningen?  

en helt anden oparbejdningstekno-

logi. Oparbejdningen kan des-

værre ikke betale sig i Grønland. 

endelige afgørelse vedrørende den 

kemiske forarbejdning. Det bety-

der at medmindre Naalakkersuisut  

beslutter andet, at den kemiske 

process er nødt til at finde sted i 

Grønland fra det 10. år af produk-

tionen. 

Den kemiske forarbejdning af eu-

dialytkoncentrat er markant an-

derledes sammenlignet med forar-

bejdning af guldmalm. Derfor kan 

faciliteterne i Nalunaq ikke direkte 

bruges til forarbejdning af eudia-

lytkoncentrat. 
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Emne: Politiske spørgsmål 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Svar fra myndighederne Ændringer til VSB 

 

A1.8 Borger Sofiannguaq Lund 

Hvad vil man kunne få op af andre 

end dem man får ud af udvindin-

gen, og hvordan vil man behandle 

disse? Vil biprodukterne være far-

lige for miljøet? Hvilken påvirk-

ning vil mineralerne have? 

Greg Barnes 

Vi regner med at vi kan bruge den 

sorte til mursten, udover de andre 

mineraler vi får op. De hvide vil 

blive brugt til glas. Ler vil det også 

blive brugt til eks. toiletgulve. Det 

vi viste i dag kan eks. bruges til fi-

skeakvarier. Undersøgelser vil 

blive foretaget, og disse vil vise 

hvilke andre alternativer der kan 

udnyttes.  

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Nultolerancen for Uran blev fjer-

net i 2013 ved en beslutning af 

Inatsisartut. Men niveauet for ra-

dioaktive mineraler såsom uran og 

thorium ved Kringlerne er meget 

lavt, så det er ikke kommercielt 

holdbart at udvinde uran og tho-

rium. Hvis Tanbreez finder uran 

og thorium i licensområdet, som 

Tanbreez ønsker at udvinde så er 

Tanbreez nødt til at indsende en 

ansøgning for en tilladelse til at 

udnytte disse mineraler.    

ingen 

A1.9 Borger Sofiannguaq Lund 

Vi ved, at der er uran i projektet, 

og at vi ikke må spørge om det, 

men hvad havde man tænkt sig?  

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Nultolerancen for Uran blev fjer-

net i 2013 ved en beslutning af 

Inatsisartut. Men niveauet for ra-

dioaktive mineraler såsom uran og 

thorium ved Kringlerne er meget 

lavt, så det er ikke kommercielt 

holdbart at udvinde uran og tho-

rium. Hvis Tanbreez finder uran 

og thorium i licensområdet, som 

Tanbreez ønsker at udvinde så må 

Tanbreez være nødt til at ind-

sende en ansøgning for en licens 

ingen 
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til at udnytte disse mineraler som 

indeholder disse grundstoffer   

Yderligere, der ytringfrihed i Grøn-

land. Myndighederne kan således 

ikke genkende at der ikke må 

spørges om uran.   

A1.10 Borger Sofiannguaq Lund 

Hvordan vil dette påvirke det om-

kringliggende natur- og miljø? 

Hvad med biproduktet? Hvordan 

vil det have indflydelse på fårehol-

derne og fiskerne? 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Dette er hovedageligt et spørgs-

mål vedrørende miljø, så det bør 

blive addresseret af miljømyndig-

hederne. Men, i VSB’en er det 

skrevet i afsnit 8.1.5 følgende 

vedrørende en mulig påvirkning 

på fiskeriet.  

”Konflik med fangere og fiskere er 

også diskuteret andre steder i de-

taljer i miljørapporten (VVM). Ho-

vedsageligt da der er ekstremt 

begrænset vegetation i licensom-

rådet dyr er begrænset så jagt 

finder ikke sted. Fiskeri i fjorden 

og ved Lakseelven finder dog ak-

tuelt sted i et begrænset omfang. 

Miljøvurderingen ser små ændrin-

ger i muligheden for at fiske i 

denne fjord.” 
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Nr. B1. Spørgsmål på offentligt høringsmøde i Nanortalik, 18. november 2013 

Emne: Politiske spørgsmål 

 

Nr. 

Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

B1.1 Borger Josef Korneliussen 

 

(Henviser til et radioprogram 

samme dag, hvor en ICC-repræ-

sentant har været med til at dis-

kutere emnet).  

Er Tanbreez i gang med at udvikle 

en ny form for kolonisering? Hvem 

skal føre politikken, Naalakkersui-

sut eller et selskab? 

Greg Barnes 

 

Vi arbejder på at få så mange som 

muligt af lokale som ansatte, og 

så tidligt som muligt i processen, 

for det er det mest økonomisk for-

delagtige. Flere ledere vil i starten 

være fra udlandet, men vi har al-

lerede set hos de lokale, er at de 

er i stand til at tage hvilken som 

helst arbejde. Det er ikke vores 

plan at importere kinesisk ar-

bejdskraft. Skal man have aktivi-

teter i Grønland så er det bedst at 

benytte sig af lokal arbejdskraft.  

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Grønlands retlige status er regule-

ret i lov om Grønlands Selvstyre. I 

loven er Grønland anerkendt som 

et folk i henhold til folkeretten. 

Yderligere i §21 stk 1 i loven står 

der følgende: 

”Beslutning om Grønlands selv-

stændighed træffes af det grøn-

landske folk.” 

Endelig når det kommer til områ-

det for mineralske råstoffer har 

Grønlands Selvstyre siden 1. ja-

nuar 2010 været den kompetente 

myndighed til at vedtage og hånd-

hæve politikker vedrørende ud-

nyttelse af råstoffer i Grønland.  

Ingen 

B1.2 Borger Amos Ezekiassen 

I siger, der ikke er noget uran. 

Men hvor stor er uranforekom-

sten? Vil der være biprodukt som 

består af uran?  Ved et hvilket 

Greg Barnes 

Mængden af uran i Killavaat 

Alannguat er lige så stor som fore-

Hvis rettighedshaveren finder 

uran som kan udvindes (kommer-

cielt) så vil rettighedshaveren 

være nødt til at indsende en ny 
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som helst miljø er det hele nødt til 

at blive målt. 

komsten i fisk og i mennesket. Fi-

sken eksporterer vi uden at det er 

problem.  

Uran vil ikke være et biprodukt 

ved minedrift i Killavaat 

Alannguat. 

ansøgning inden en påbegyndelse 

af udvinding af uran kan ske. 
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Emne: Offentlige indtægter 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

B1.3 Borger Tage Frederiksen 

Det er godt at der ønskes etable-

ret arbejdspladser.  

Men i forhold til spørgsmålet om 

skatteindtægter: når indtægterne 

overstiger 75 mio. kr., vil den 

danske stat så tage det der over-

stiger det beløb? Hvem skal sikre, 

at de lokale arbejder vil være for 

os grønlændere? 

  Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Loven om Grønlands Selvstyre 

blev vedtaget i 2009. Ifølge loven 

vil situationen når Grønland over-

tager mineralområdet være føl-

gende: 

Indtægter fra mineaktiviteterne 

fra licenshaverne i Grønland går 

derfor til Grønlands Selvstyre. Så-

danne inkomster inkluderer f.eks. 

royalties, selskabs- og udbytte-

skat osv. 

Indtægter af den art som er be-

nævnt oven for går til Grønlands 

Selvstyre, hvis indtægterne i et 

hvilket som helst givent år over-

stiger DKK 75 millioner (i 2020 

omkring DKK 85 millioner), så 

skal statens bloktilskud til Grøn-

lands Selvstyres reduceres med et 

beløb svarende til halvdelen af 

indtægten, der overstiger 75 mio 

DKK. i det pågældende år  

Det skal noteres, at indtægterne 

skal gå til Råstoffonden når det en 

gang træder i kraft. Det gjorde 

den i 2019 

ingen 
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Emne: Beskæftigelse 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

B1.4 Borger Tage Frederiksen 

Det er godt at der ønskes etable-

ret arbejdspladser.  

 

  Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Uden forarbejdning af eudialyt-

koncentrat vil projektet skabe 80 

arbejdspladser under produktions-

fasen. Hvis Grønlands Selvstyre 

og licenshaveren når til enighed 

før påbegyndelse af det 10. 

driftsår i Grønland, kan projektet 

potentielt skabe op til 240 jobs to-

talt. Men dette vil i henhold til den 

nuværende lov kræve en opdate-

ring af VSB-redegørelsen. 

ingen 

B1.5 Borger Tage Frederiksen 

Brug af arbejdskraft: små annon-

cer bruges til at rekruttere lokal 

arbejdskraft. Men hvem skal sikre, 

at de lokale arbejder vil være for 

os grønlændere?  

  Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Råstofloven angiver, at Selvstyret 

skal fastlægge omfanget af, hvor-

vidt rettighedshaveren må bruge 

arbejdere fra Grønland. Som en 

del af IBA’en er det besluttet at 

”Rettighedshaveren skal opslå stil-

linger på det grønlandske og dan-

ske sprog i forskellige medier og 

relevante nationale jobportaler så-

som www.suli.gl.”  

Myndighederne overvejer i øje-

blikket, hvorledes en rapporte-

ringsordning for dette krav kan 

ingen 

http://www.suli.gl/
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blive etableret på en erhvervsven-

lig måde.  

B1.6 Borger John Ole Kleist 

Neqi og fiskefabrikkerne mangler 

konstant arbejdskraft. Hvordan 

undgår man at minedrift skaber 

yderligere problemer i forhold til 

arbejdskraft?  

 Hvis der er mangel på arbejds-

kraft i Grønland, er det muligt at 

bruge udenlandsk arbejdskraft. 

Dog er rettighedsshaveren nødt til 

at dokumentere at de har forsøgt 

at finde grønlandske medarbej-

dere til minen. 

ingen 

B1.7 Borger Telef Levisen 

Vi kan næsten ikke vente på de 

nye arbejdspladser. Jeg har været 

fisker og har altid hørt om mine-

planerne, også London Mining. Jeg 

ser frem til, at dette projekt star-

ter. Hvornår vil minen blive taget i 

brug? 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Det afhænger af, hvorvidt rettig-

hedshaveren er i stand til at sikre 

finansiering for projektet. Men der 

er i tilladelsen deadlines, som ret-

tighedshaveren er nødt til at re-

spektere.  

ingen 

B1.8 Emilius Josenius 

Jeg har arbejdet i Nalunaq i fire år, 

og jeg ved hvordan kemikalier skal 

benyttes. Hvis Tanbreez vil åbne 

for brug af kemikalier, vil vi så stå 

forrest i køen over dem der bliver 

ansat? Hvor vil I uddanne folk? Vi 

er erfarne folk. 

Greg Barnes 

Vi kommer ikke til at bruge kemi-

kalier, men vil bruge magnetisk 

sortering. 

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Såvel job til grønlændere som ud-

dannelsesinitiativer i forhold til rå-

stofrelaterede aktiviteter under 

projektet er reguleret i IBA-en 

indgået mellem kommunen, sel-

skabet og Naalakkersuisut.  
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Emne: Infrastruktur og energiforsyning 
No. Spørgsmål/bemærkninger Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

B1.9 Borger Heinrich Petersen 

 

Hvorfor skal de have ekstra gene-

rator. Når der er én I Narsaq og 

Qaqortoq? Der er en ledig I 

Qaqortoq, en diesel. 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Selskabet vil under planlægningen 

af anlæggelse af mineanlægget 

blive bevidst om det specifikke 

energibehov. Normalt vil et mine-

selskab baserer sin energifosynin 

på økonomiske og miljømæssige 

overvejelser.  

none 

 B1.10 Citizen Heinrich Petersen 

Why is it not possible to install a 

3rd turbine in the water power 

plant in order not to increase CO2 

emission? 

 Se svar ovenfor none 
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Nr. C1. Spørgsmål på offentligt høringsmøde i Alluitsup Paa, 18. november 2013 

Emne: Beskæftigelse 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB  

C1.1 Borger Elisa Nikolajsen 

Hvilke muligheder vil de ufaglærte 

have? 

Rikke Carlsen, Grontmij 

Når udnyttelsestilladelsen er på 

plads og finansieringen ligeså, vil 

der i samarbejde med kommunen 

blive igangsat opkvalificering af 

arbejdskraften.  

 

 

Redegørelsen for Vurdering af 

samfundsmæssig bæredygtighed 

indeholder en tabel med de for-

skellige stillinger, der forventes at 

være tilgængelige under anlægsfa-

sen og produktionsfasen. Yderli-

gere kræver IBA’en at mineselska-

bet indsender specifikke stillings-

beskrivelser for anlægsfasen og for 

den efterfølgende produktionsfase 

i de følgende år. 

Íngen 

C1.2 Borger Mina Adolfsen 

Jeg vil gerne sige tak til Tanbreez, 

der er kommet hertil for anden 

gang i år, for at fortælle om deres 

projekt. Politikerne har nølet for 

meget med at etablere arbejds-

pladser, og det er på tide at der 

sker noget. 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Grønlands selvstyre har vedtaget 

en mineralstrategi, som blandt 

andet har som mål at udvikle 

råstofområdet til en bærende in-

dustri i Grønland, der differentie-

rer økonomien og skaber nye 

arbejdspladser, kompetencer og 

opgaver til de eksisterende er-

hverv. 

Ingen 
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Emne: Infrastruktur 
No. Spørgsmål/bemærkninger Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myn-

dighederne 

Ændringer til VSB 

C1.3 Borger Konrad Ananiassen 

Vedr. Landingsbanen – kan NATO 

ikke anlægge en lufthavn på 3 km 

ved Qaqortoq tæt på den planlagte 

mine 

 Inatsisartut har i 2018 vedtaget en 

lovgivning som muliggør anlæg-

gelse af lufthavne I Grønland, her-

under I Qaqortoq (lufthanvspak-

ken). Udbudsforretning mht an-

læggelse af en lufthavn ved Qa-

qortoq er ikke ved vejs ende 

endnu (juli 2020)  

Der er indsat en sætning der re-

ferrer til anlæggelse af lufthavne I 

afsnit 7.4.8.   

Emne: offentlige indtægter 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

 

C1.4 Borger Ortooraq Poulsen 

I mange år har råstoffer/mineraler 

været eksporteret ud af landet 

uden at vi lokale befolkning får 

noget ud af det. 

 Siden 1. januar 2010 er indtægter 

fra råstofaktiviteter tilfaldet Grøn-

lands Selvstyre. Yderligere er roy-

alty sat ind i standardvilkårene for 

efterforskningstilladelser, hvilket 

betyder, at royalty indføres i ef-

terforskningstilladelser som er ud-

stedt efter den 1. juli 2014. 

Desuden har selskabet forpligtet 

sig til lokale udviklingstiltag i IBA-

en (se blandt andet bilag 4 i IBA-

en) 

ingen  
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Emne: Politiske emner 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB 

 

C1.5 Navn på spørger ikke angivet 

Hvad sker der når man finder 

uran i forekomsten? 

 Hvis selskabet finder uran på om-

rådet som selskabet ønsker at ud-

vinde, vil en ansøgning for at ud-

vinde uran skulle indsendes til 

Naalakkersuisut 

Ingen 
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Nr. D1. Spørgsmål på offentligt høringsmøde i Narsaq, 19. november 2013 

Emne: beskæftigelse, vækst og erhvervsudvikling 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Kommentarer fra myndighe-

derne 

Ændringer til VSB  

D1.1 Borger Jørgen Nathanielsen 

 

Der har siden 1969 været under-

søgelser i Killavaat Alannguat, og 

man har i mange år snakket om 

miner. Der bliver færre og færre 

ansatte i Kommunekontoret i 

Narsaq. Kunne det ikke være en 

ide at placere Råstofstyrelsen her? 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Hvis Tanbreez’ mineprojekt og 

Greenland Minerals’ mineprojekt 

begge bliver realiseret er Narsaq’s 

arbejdsstyrke ikke af en tilpas 

størrelse til at kunne opfylde ar-

bejdskraftbehovet hos begge 

disse projekter. Det er derfor 

sandsynligt at der til en vis grad 

vil blive anvendt udenlandske ar-

bejdere i disse to projekter. 

Ingen  

D1.2 Borger Theo Kruse 

Vil de lokal ansatte blive fyret hvis 

ikke de kommer på arbejde. Hvor 

længe vil man bruge lokal arbejds-

kraft? 

 Departementet for Mineralske-

Råstoffer 

Det er selskabet som har retten til 

at hyre og fyre medarbejdere, 

men selskabet vil til enhver tid 

være nødt til at følge lovgivning 

m.m. i Grønland og kravene som 

er specificeret i IBA’en ved ansæt-

telser og afskedigelser af medar-

bejdere. 

Ingen 

D1.3 Borger Theo Kruse 

Indbyggere i Narsaq vil være pla-

ceret mellem Kuannersuit og Kil-

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Ingen 
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lavaat Alannguat, og der er usik-

kerhed om, i hvor høj grad der vil 

være et problem med uran. 

Narsaq vil have mulighed for jobs i 

begge projekter (Kuannersuit og 

Killavaat Alanguat). Der vil være 

bekymringer som at skulle vælge 

mellem Tanbreez og Greenland Mi-

nerals & Energy. 

Vedr. uran se svar under A1 8 

ovenfor. 

Begge projekter vil (hvis de reali-

seres) konkurrere omkring den 

samme arbejdsstyrke. Grønland 

har inden for loven (herunder 

overenskomster) et frit arbejds-

marked så det er grundlæggende 

op til den potentielle arbejdsgiver 

og den potentielle medarbejder at 

forhandle en ansættelseskontrakt.  

D1.4 Borger Rikard Efraimsen 

Når Tanbreez er gået i gang med 

at udvinde, vil minen være tæt på 

de steder, hvor der fiskes torsk. 

Det siges, at udvindingen ikke vil 

påvirke. Hvis det nu alligevel bli-

ver tilfældet – og fiskeren bliver 

ramt på sit erhverv – hvem står så 

tilbage med ansvaret? Og hvad vil 

der ske med fiskerne? 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

En potentiel tab af indkomst for fi-

skerne vil i sidste instans kunne 

blive afgjort i henhold til de er-

statningsreglige regler, der er 

gældende i Grønland.  

Ingen 

D1.5 Borger Suka Frederiksen 

Vi ser at der importeres udenland-

ske madvarer til større aktiviteter, 

turisterne har selv deres egen 

mad med, og hvilke muligheder 

kan det tænkes at der vil være for 

mere at bruge de madvarer der 

produceres i Grønland? 

  

Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Det er anført i bilag 2 til IBA’en at 

”Rettighedshaveren skal indgå en 

aftale med de lokale fiskere, land-

mænd og fangere omkring forsy-

ning af mad til minelejren.” 

Ingen 
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D1.6 Borger Jan Retmer-Petersen 

(?) 

De sjældne jordarter er knap så 

sjældne, da der er mindst 200 

projekter, der p.t. konkurrerer 

mod hinanden? 

 
Departementet for Mineralsk 

Råstoffer 

Det er rigtigt, at ”sjælden” i nav-

net på denne gruppe af grundstof-

fer faktisk er noget misvisende. 

De sjældne jordarter er relative 

hyppigt forekommende i jordens 

skorpe. 

Ingen 

D1.7  Borger Jakob Mikaelsen 

Hvilket sprog vil blive brugt i mi-

neområdet? 

 
Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

Af sikkerhedsmæssige grund må 

det forventes at vist kendskab til 

engelsk vil være nødvendigt. 

Dette er dog noget som kan 

adresseres gennem de møder som 

vil blive afholdt i henhold til IBA-

en 
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Emne: offentlige indtægter 
D1.8 Borger Jens Christian Dahl 

Selskabsskat og royalties hvor 

meget vil de betale? og hvor me-

get vil selskabet selv få ud af det? 

Og hvad er planerne med Nuna 

Minerals?  

 Departementet for Mineralsk 

Råstoffer 

En royaltyordning er blevet for-

handlet på plads mellem Grøn-

lands Selvstyre og Tanbreez, som 

er indsat i licensen. 

Grundet mangel på tilstækkelig 

detaljer vedrørende projektets de-

sign er det ikke muligt at give et 

estimat på hvor meget Tanbreez 

vil komme til at betale i royalty de 

første 10 år af produktionen. Men 

selskabsskatten er af Tanbreez 

estimeret til at blive ca. 1 milliard 

DKK.   

Ingen 

D1.9 Borger Jan Retmer-Petersen 

Vi har set, at Kina har nedsat mar-

kedsprisen for sjældne jordarter. 

For Tanbreez forventes 1 mia. kr. 

/over 10 år som indtægt til sam-

fundet. Er disse tal på baggrund af 

nutidsværdier? 

Greg Barnes 

Tallene (har ændret) ændrer sig 

radikalt, men der er andre minera-

ler. Kineserne vil konkurrere ved 

at sætte priserne ned – sådan ar-

bejder de. Men vi arbejder ihær-

digt på, at vi kan konkurrere med 

kineserne. 

Departementet for Mineralsk 

Råstoffer 

Det foretrækkes, at tal i VSB-en 

også angives i nutidsværdi.  

Ingen 
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Emne: Generelle sociale påvirkninger og politiske spørgsmål 
Nr. Spørgsmål/ 

bemærkninger 

Svar fra TANBREEZ' repræsen-

tanter og yderligere kommen-

tarer fra selskabet 

Svar fra Naalakkersuisoq og 

yderligere kommentarer fra 

myndighederne 

Ændringer til VSB  

D1.10 Borger Theo Kruse 

Er det sådan, at der overhovedet 

ikke vil være påvirkning for os 

som mennesker og vores efter-

kommere, såfremt der etableres 

mineaktiviteter heromkring? Vil 

det ikke forstyrre de små fugle? 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

De væsentlige påvirkninger på 

samfundet er beskrevet i Rappor-

ten Vurdering af Samfundsmæssig 

bæredygtighed. Påvirkningerne er 

vurderet for en 2-årig lang an-

lægsperiode og 10 år lang produk-

tionsperiode.  

ingen  

D1.11 Borger Jens Christian Dahl 

Hvorfor har vi sådan en kort tids-

frist til høringerne, når selskabet 

har haft så mange år til at arbejde 

på det? 

 Departementet for Mineralske 

Råstoffer 

8 ugers offentlig høring følger 

standarderne i lande som Canada 

og Danmark. Yderligere, selska-

bers efterforskningsarbejde inklu-

siv boreprogrammer er noget der 

normalt tager mange år. Det er 

derfor ikke ualmindeligt at en ef-

terforskningsperiode for et mine-

projekt tager år eller endda årtier. 

Ingen 

 


