Til Rastofstyrelsen

Arbejdstilsynet har gennemgaet VSB redeggrelsen for den pataenkte minedrift for
Tanbreezprojektet. Indledningsvis bemaerkes det, at Arbejdstilsynet anser den skitserede
konsekvensvurdering ift sundhed pa arbejdspladsen og risiko for ulykker som en forelgbig
overordnet ramme, der efterfglgende skal konkretiseres og udmgntes i det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde. Det er Arbejdstilsynets vurdering, at den forelgbige plan — der
overvejende omhandler risici i forbindelse med ulykker - med fordel kan udbygges med
overvejelser vedrgrende tunge lgft, muskel-skelet besvaer, pavirkning fra kemikalier, stgv,
stg@j og vibrationer.

| forhold til hvileperiode og fridegn fremgar det af punkt 5.9.4, at de ansatte vil arbejde i en
fast turnus, som sandsynligvis bliver fire ugers arbejde og to uger fri. Hertil skal
Arbejdstilsynet bemaerke, at efter arbejdsmiljglovens § 41 og § 4 bekendtgarelse nr. 23. af
23. januar 2006 om hvileperiode og fridaggn i Grgnland, skal de ansatte have et ugentligt
fridagn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Der er mulighed for
at indga aftale om, at der kan veere 12 dagn mellem 2 fridagn, jf. bekendtggrelsens § 19.

Til orientering kan det oplyses, at Arbejdstilsynet pateenker at udstede
folgende bekendtgarelser med ikrafttreeden primo 2014 :

e Bekendtggrelse om arbejde med udvinding af mineralske materialer i Grgnland

e bekendtggrelser om henholdsvis indretning og brug af tekniske hjeelpemidler,

e andring af bekendtggrelse om obligatoriske arbejdsmiljguddannelser, der giver
mulighed for at udbyde en netbaseret arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet i Grgnland.
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