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Ansvar — ledelse — organisation — uddannelse:
Kraftigt behov for styrkelse, ellers ingen effekt af de
konkrete Initiativer eller endnu veerre: forkerte
veerktgjer veelges til opgaverne.

En del statistik er svag, og gode analyser mangler =
darligt politisk beslutningsgrundlag = darlige
beslutninger.

Der kan peges pa konkrete, fornuftige initiativer,

men uden ledelsesmaessig fokus og eksekvering
sker der ikke nok. S&V-betaenkningen er fra 2011!

Vi mangler noget og bedre viden, men masser af
viden bliver fortsat ikke omsat | handling.

Forslag til 15 lgsninger/opgaver her og nu



wr 1. Opgaven —forslag i1 flg. Skatte
0og velfaerdskommissionen

1) Offentlig hjeelp gives til personer, der ikke kan
forsgrge sig selv, og som star til radighed for
arbejdsmarkedet.

2) To former: Offentlig hjeelp som forsgrgelsesydelse
og offentlig hjeelp som enkeltydelser

3) Todelt princip: Faste udgifter og underhold
4) Ydelsesloft i stgtten til boligudgifter i lejeboliger

5) Bruttofisering og haevelse af ydelsesloft til 80 % af
SIK”s mindstelgn



wr 1. Opgaven —forslag | flg. Skatte
0og velfaerdskommissionen

6) Tilbagebetalingspligt ved bade forudgaende og

7)

8)

9)

efterfglgende hgj indkomst — ellers
Incitamentsproblem

Offentlig hjeelp som enkeltydelser gives med
tilbagebetalingspligt — ellers incitamentsproblem

Modregning | den offentlige hjeelp ved indkomst |
korte perioder ma ikke overstige 80 % af
lgnindkomsten — GE: Bedre balance — ellers
Incitamentsproblem.

Indfar matchgruppeinddeling for ledige for at
malrette indsatsen til den enkeltes situation — ellers
skydes med "spredehagl” og forkert fokus.



wr 1. Opgaven —forslag | flg. Skatte
0og velfaerdskommissionen

10)Forvaltningen af reglerne og indsatsen bgr forankres
| beskaeftigelsesomradet for at styrke aktivlinjen. For
de svageste ledige skal de beskeeftigelsesrettede
tilbud kombineres med forskellige sociale tilbud, som
skal varetages pa det sociale omrade.

11)Skab tveerfaglighed gennem visitationsgrupper |
vurderingen af de lediges situation og muligheder for
at komme | arbejde.

12)| fastseettelsen af hjeelpen skal der tages et seerligt
hensyn til bgrnefamilier

13)Alle sociale ydelser kabekraftsikres og gares
skattepligtige (ikke skattepligtige ydelser tilpasses
hertil)
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Matchgruppeinddelingen sker ud fra uensartede
kriterier mellem kommunerne = darlig viden = darlig
Indsats

Ditto inden for kommunerne mellem
sagsbehandlerne = darlig viden = darlig indsats

Ledighedsstatistikken giver ikke et retvisende billede
= darlig viden = forskellige modstridende opfattelser
af virkeligheden = darlige politiske beslutninger

Ledighedsstatistikken og statistik fra
matchgrupperingen stemmer ofte ikke overens.

Mangel pa kompetent og nok arbejdskraft i social-
og arbejdsmarkedsforvaltningerne



Notat om overvejelser til reform om offentlig hjaelp

1)Behov for nytaenkning af offentlig hjaelp for specielt de
grupper, der ikke er umiddelbart jobparate i gr. 2 og 3.
Der er stort potentiale.

2)Kompensationsgraden for hgj for bgrnefamilier, men
den samlede indkomst er lav — se pa omleegning af
barneydelser og: GE boligsikring.

3)Der er forskel pa, hvordan de forskellige kommuner
forvalter loven om offentlig hjeelp. Noget kan maske
forklares pga. forskelle i leveomkostninger, men ...



Notat om overvejelser til reform om offentlig hjeelp

4)Majoriaq retter sig mod M1: M2 og M3 kraever anden
indsats og pa tveers af omrader: misbrug, jobtraening
(revalidering) og handlingsplaner.

5)Bedre revalidering og flere offentligt stattede fleks- og
skanejobs.

6)Nedgang i disponibel indkomst, nar man gar fra
offentlig hjeelp til revalideringsydelse = dumt og fjerner
Incitament



Notat om overvejelser til reform om offentlig hjeelp

7)Flere ubesvarede spgrgsmal: Hvor stor er
arbejdskraftreserven?

8)Hvilke tilbud skal de forskellige grupper have, sa det
giver effekt?

9)Personalemeaessige flaskehalse, nar vi skal have
spgrgsmalene besvaret.

10)Kan virksomhederne ggre mere, f.eks. mht. fleksjobs
og revalidenter? GE: Ja, men det kreever mere og bedre
samarbejde.



Notat om overvejelser til reform om offentlig hjeelp

11)"Stram op pa arbejdsgivernes forpligtelser, sa
planleegningshorisonten for bade arbejdsgivere og
arbejdstagere bliver laengere end den er i dag.” Ja, men
darlige eller manglende beslutninger: Fiskeriet (licenser,
Indhandlingsskibe), byggeriet er ujaevnt, etc

12)Myte: "Flere brancher foretraekker i dag at importere
ufagleert arbejdskraft pa trods af, at der er ledige
ufagleerte.” Nej, virksomhederne foretraekker lokal
arbejdskraft, men strukturelle problemer.



13)Samspil med geeld: Gaeld til det offentlige kan
udggre en barriere for den enkeltes motivation for at
tage et arbejde.

14)Enorm gennemstrgmning af arbejdskratft:
14.1: "Frikortsryttere”
14.2: Fraveer omkring lgnudbetaling



1) Matchgruppe-statistikken er ikke "paratviden,” og der
er mange forbehold fra kommunerne mht. kvaliteten
— ikke ensartede retningslinjer, mangel pa
uddannelse/kapacitet til at lave arbejdet.

2) Statistikken fortolkes “forkert” og dermed bliver de
politiske indsatser uden effekt.
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Paradokserne i fiskeriet

Mangel pa arbejdskraft i Aasiaat, llulissat,
Qasigiannguit, Nuuk og Paamiut.

Vs.

Flere licenser = mangel pa arbejdskraft pa kuttere og pa
fabrikker = import af "kinesisk arbejdskraft” og samtidigt
forringes gkonomien i1 det indenskeers fiskeri.

Og sa indseetter vi lige et par indhandlingsskibe med
krav om bygning af nye landanlaeg ...



Paradokserne | byggeriet:
Mangel pa arbejdskraft i flere byer og overophedning.

Men vi udnytter ikke store effekt, der kunne opnas ved
mere jaevn planlaegning af det offentliges byggeri
(Anleegs- og renoveringsfonden). Herunder isaer effekt |
byer med stgrst ledighed. Renovering/vedligehold.

Behov for mere mobilitet (f.eks. Narsaqg - Qaqgortoq)



1)Politisk ansvar og handling skal omseaettes | staerk
ledelse og organisation = mere kompetence- og
kapacitet i bade Selvstyret og kommunerne
2)Forenkling af regulering (e kopi af Dk.)

3)Bedre data om matchgrupper, ledighed og faktiske
udgifter (uensartet kontering)

4)Samarbejde med erhvervslivet ude | kommunerne ind
| mere faste rammer



5)Bedre overvagningsveerktgijer af resultater i
samarbejde med virksomhederne (evaluering og
effektmaling)

6)Radighedsforpligtelse skal eksekveres

7)Tveergaende sektorplanlaegning: Flere fiskerilicenser
skaber mangel pa arbejdskraft pa kuttere og fabrikker =
darligere gkonomi i indenskeers fiskeri = pres pa
biomassen og import af kinesisk arbejdskraft = darligere
gkonomi | fiskerindustrien (end ved lokal arbejdskratft).



8)Bedre overvagningsveerktgijer af resultater i
samarbejde med virksomhederne (evaluering og
effektmaling)

9)Samspil med geeld skal lgses ved at fastseette et
rimeligt radighedsbelab

10)Overvej dynamisk, glidende model og ikke "harde
trin” i nedseettelse af ydelser ved indkomst

11)llanngaassivik skal bruges til at reducere sociale
problemer som faglge af uholdbare restancer

12)Analysér kasseteenkning og refusionssatser



13)Tveergaende planleegning: Flere fiskerilicenser
skaber mangel pa arbejdskraft pa kuttere og fabrikker =
darligere gkonomi i indenskeers fiskeri = pres pa
biomassen og import af kinesisk arbejdskraft = darligere
gkonomi | fiskerindustrien (end ved lokal arbejdskratft).

14)Overordnet politisk fokus og koncentration om at
lgse vores udfordringer NU | stedet for at hjemtage nye
tunge administrative omrader.

15)Lad veer med at hjemtage nye forvaltningsomrader,
for de basale ting fungerer! Fokuseér og prioriter.
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Ansvar — ledelse — organisation — uddannelse:
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konkrete Initiativer eller endnu veerre: forkerte
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En del statistik er svag, og gode analyser mangler =
darligt politisk beslutningsgrundlag = darlige
beslutninger.
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Forslag til 15 lgsninger/opgaver her og nu
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Konklusion

Forskellige opfattelser af
virkeligheden (Hvordan far vi
"kutteren i gang og ud og fiske”?):

*Mangler der breendstof?

*Har vi en skipper?

*Hvor er besaetningen?

*Er der ingen strgm pa?
*Kutteren er sprunget leek?

*Er der garn og udstyr ombord?

*Er der overhovedet nogen grund til
at sejle, for er der er jo ingen fisk?

Rigtig, rigtig gode spgrgsmal, men
lad os sa komme i arbejdstajet og
fa det undersagt. Og jo, der er
faktisk fisk!




