Holdbarheds- og veekstplanen, status og planer ift. reformspor 4 — gget
selvforsargelse, tvaergaende samspilsproblemer og bedre incitamenter

Ved Naalakkersuisoq for Finanser og Rastoffer, Randi Vestergaard Evaldsen

Indleeg pa seminar om mal for reform omkring offentlig hjeelp, den 22. oktober 2016

Farst vil jeg byde velkommen til alle fysisk fremmgadte og til deltagere, der har koblet sig pa
seminaret i resten af landet.

Det er glaedeligt at iagttage den store interesse, der er for at deltage i udviklingen af vores
samfund og forberedelsen af kommende ngdvendige reformer for at skabe en holdbar
gkonomi i den offentlige sektor og veekst og arbejdspladser i den private sektor.

Naalakkersuisut udgav som bekendt Holdbarheds- og Vaekstplanen i foraret. Planen
beskriver en reekke bud pa reformer og initiativer, der med fordel kan iveerkseettes for at na
dette mal. Mange har gennem tiden pavist, at stilstand ikke er en mulighed, tvaertimod.

Sammenhaengende reformer er ngdvendige for at sikre befolkningen gode fremtids-
muligheder, herunder bedre uddannelsesmuligheder og trygge og forsvarlige levevilkar.
Hertil kommer kravet om handling for at opna en starre grad af national gskonomisk
selvbaerenhed, der ogsa er ngdvendig for at bane vejen for at hjemtage nye omrader fra
staten.

@get vaekst og beskeeftigelse

Holdbarheds- og Veekstplanens initiativer har blandt andet til formal at skabe gget
efterspargsel efter arbejdskraft. En ngdvendig @get satsning og succes pa
uddannelsesomradet skal styrke den enkeltes kompetencer og dermed gge job- og
indtjeningsmulighederne.

De kommende forleengelser af landingsbanerne skal skabe gode betingelser for gget
turisme. Herigennem banes vejen for at fa skabt flere og bedre arbejdspladser inden for
denne sektor. Pa tilsvarende vis skal der kontinuerligt arbejdes pa at skabe
konkurrencedygtige rammebetingelser for rastofsektoren, sa vi kan fa tiltrukket investeringer
og udviklet nye arbejdspladser pd omradet.

Samlet set skal en vifte af tiltag resultere i, at rammebetingelserne for privat veekst forbedres
betydeligt. P4 den made kan der skabes nye varige arbejdspladser pa et gkonomisk
baeredygtigt grundlag.



@get selvforsgrgelse som tveergdende og beaerende princip

| holdbarheds- og veekstplanens reformspor 4 praesenteres tilsvarende en reekke initiativer,
hvor feellesnaevneren er, at den enkelte skal vaere mere selvforsgrgende.

Den enkelte skal selv kunne tage hovedansvaret for sin boligforsyning, alderdom og
gkonomi. En reekke initiativer inden bolig-, skatte- og velfeerdsomradet, skal sikre, at vi ogsa
fremadrettet har rad til at tilbyde de basale velfeerdsydelser, som vi alle nyder godt af i dag.

Initiativerne skal blandt andet skabe gkonomisk incitament til at yde en ekstra indsats.

Samtidig og lige sa& vaesentligt skal reformerne understgatte en generel holdningsaendring,
hvor det i fremtiden er mere naturligt, at problemer sa vidt muligt lgses af borgeren selv. |
fremtiden bar den enkelte, i mindre grad end tilfeeldet er i dag, fokusere pa det offentlige som
vaerende problemansvarlig.

Naalakkersuisut gnsker med andre ord, at ansvaret skal flyttes fra det offentlige til den
enkelte, s& den enkelte ved egen indsats og uden ungdig hjeelp fra det offentlige kan klare
sig gennem livet.

Det vil give den enkelte et starre selvveerd og er en ngdvendighed for at udvikle et samfund,
der er gkonomisk uafheengigt og i stand til at klare sig selv. Jo flere der kan klare sig selv, jo
flere ressourcer vil der vaere til radighed til at hjaelpe de svageste, som ikke kan eller skal
klare sig uden gkonomisk hjeelp.

Sigtelinjer for reformer pa skatte- og boligomradet

Naalakkersuisut vil i forleengelse af Holdbarheds- og Vaekstplanen arbejde pa at give lav- og
mellemindkomstgrupperne en skattelettelse ved at indfase et beskeaeftigelsesfradrag.

Et sadant fradrag skal gge den gkonomiske gevinst ved at yde en ekstra indsats. Helt
generelt er det en malsaetning at @ge radighedsbelabet for den enkelte, sa ansvaret og
friheden til at veelge er starre hos den enkelte.

Pa boligomradet skal en reekke initiativer igangsaettes. Hovedsigtet er, at det offentlige
fremadrettet skal malrette statten til boligomradet til borgere, der ikke selv har den
gkonomiske formaen til at boligforsyne sig selv. | dag bruges mange midler pa at sikre billige
huslejer til alle. Det sker til en vis udstraekning pa bekostning af de svageste borgere.

Der skal skabes incitament til, at de der kan, boligforsyner sig selv. Dette ved kgb af andels-
eller ejerbolig eller ved at leje en bolig pa det private boligmarked. Derfor vil Naalakkersuisut
arbejde pa at bevare, malrette og forbedre finansieringsmulighederne pa omradet.

Naalakkersuisut forventer at fremlaegge forslag til en bolig- og skattereform i 2018.

Sigtelinjer for reformer pa social- og arbejdsmarkedsomradet

Pa social- og arbejdsmarkedsomradet er der allerede taget hul pa reformerne med
fartidspensionsreformen og etableringen af Majoriag. Det er dog fortsat lang vej igen.
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Derfor igangseettes reformarbejder, hvor der ses samlet pa de sociale ydelser, der gives i
dag. Et hovedsigte ma veere, at ydelserne sammensaettes, sa det dels bedre kan betale sig
gkonomisk set at veere i beskaeftigelse fremfor pa passiv forsgrgelse, dels sker en forenkling,
der ggr ordningerne mere gennemskuelige og lettere at administrere.

Der er et stort behov for reformer pa omradet. Det understreges af, at reformerne
efterspgrges af mange, herunder SIK, GE, Pengeinstitutterne og @konomisk Rad.

Et reformtiltag vil eksempelvis vaere en kommende revision af arbejdsmarkedsydelsen
afstemt med en reform af offentlig hjaelp. Reformtiltag pa omradet bar vaere et redskab til at
sikre, at arbejdslgse, der er fuldt jobparate, har et tilstraekkeligt forsgrgelsesgrundlag, indtil
de igen ved egen indsats og en aktiv arbejdsmarkedspolitik finder beskeaeftigelse.

| dag bortfalder arbejdsmarkedsydelsen allerede efter 13 uger, og de arbejdslgse bliver
klienter i socialvaesenet. Det synes mange er en uvaerdig situation.

Samtidig palaegger det en ungdvendig arbejdsbyrde pa sagsbehandlere, der s& har mindre
tid til de arbejdslgse, som har behov for en mere omfattende indsats eksempelvis
misbrugsbehandling eller revalidering. En revision af arbejdsmarkedsydelsen er saledes
nadvendig for, at en reform af offentlig hjzelp ydelsen kan blive mere malrettet.

@get skonomisk vaekst vil stille nye krav til arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken skal veere klar til
at imgdekomme den ggede efterspargsel efter arbejdskraft.

Det nytter ikke, at der skabes nye arbejdspladser og der i vid udstreekning ma importeres
arbejdskraft samtidig med, at vi har borgere pa offentlig forsargelse. Det er ingen tjent med.
Alle skal bidrage til og have andel i den gkonomiske vaekst der forventes de kommende ar.

I 2015 og 2016 har vi oplevet gkonomisk fremgang og selvom arbejdslgsheden er faldet
markant, er mange fortsat pa offentlig forsergelse. Samtidig melder stadig flere virksomheder
om problemer med at tiltraekke og fastholde stabile ansatte, bade til faglaerte og ufagleerte
jobs. Det tyder pd, at der er strukturelle problemer, som skal lgses hurtigst muligt.

Problemstillingerne er mange. Utilstraekkelige uddannelsesmaessige kompetencer,
personlige eller familisere problemer eksempelvis misbrugsproblemer, boligmangel,
gkonomiske samspilsproblemer pa grund af manglende samordning af lovgivningen pa
skatte- og socialomradet, geeldsproblematikker osv.

Der skal arbejdes iheerdigt pa at finde Igsninger pa alle omraderne.

Fra ord til handling — bidrag via workshops og det videre forlgb

Eksempelvis vil der i forleengelse af dette seminar om reformer omkring offentlig hjeelp blive
afholdt en workshop om geeld og geeldsafvikling.



| lgbet af foraret og sommeren har Selvstyret i et konstruktivt og bredt samarbejde med en
raekke interessenter faet afdaekket en reekke problemstillinger, som er preesenteret i
geeldsredegarelsen, og som skal bearbejdes videre, blandt andet pa workshoppen.

En sund privatgkonomi uden restancer og en uoverskuelig geeldsaetning vil forbedre den
enkeltes betalingsevne og dermed de forbrugsmuligheder, som borgeren har. Det vil gavne
bade offentlige og private virksomheder.

Tilsvarende vil en workshop om reform af offentlig hjeelp i morgen have fokus pa at belyse de
samspilsproblemer, der findes i dag.

| det fremsendte notat er praesenteret en raekke eksempler, hvor det tilsyneladende bedre
kan betale sig at veere pa passiv forsgrgelse fremfor at bidrage aktivt. Det kan vi ikke veere
bekendt over for den enkelte eller holde til som samfund.

Vi kan ikke kritisere den enkelte for at optimere sin gkonomi. Derfor skal skatte- og
velfeerdssystemet indrettes, sa det altid kan betale sig at yde en ekstra indsats. Ideelt set
skal offentlige ydelser malrettes til de borgere, som har et reelt behov. Valget skal ikke veere
et resultat af uhensigtsmaessige incitamentsstrukturer for den enkelte borger.

Tilsvarende skal refusionssystemet mellem selvstyret og kommunerne indrettes, sa der ogsa
er feelles gkonomisk interesse i at fa flest muligt tilbage pa eller i retning af arbejdsmarkedet.

Pa papiret er de geeldende satser i det nuvaerende velfserdssystem pa ingen made gavmilde.
En fartidspensionists indkomst er ca. 2x sa hgj i Danmark, en arbejdslgs’ radighedsbelab er
langt hgjere i de lande, vi normalt sammenligner os med. Dertil kommer en
radighedsforpligtelse som pa papiret er relativt hard.

Alligevel findes eksempler pa, at det ikke kan betale sig at arbejde.

Det underbygger, at samspilsproblemerne skal reduceres ved at gge gevinsten ved at veere i
beskaeftigelse og se pa radighedsforpligtelsen, ikke ved at forringe de gkonomiske levevilkar
for de svageste yderligere.

Samtidig skal det undgas at opna en tilstand, hvor borgere taenker i optimering af forskellige
ydelser — i stedet for se pa de muligheder den enkelte har for selv at tage vare om sig selv.
Hvis der ikke handles og vi accepterer status quo, sa risikerer vi, at tankegangen gar i arv til
naeste generation og at flere menneskelige ressourcer gar tabt. Det har vi ikke rad til.

Det er derfor tid til at handle og fa omsat malsaetninger og principper til konkrete og
sammenhaengende forslag til lovgivning og en hensigtsmaessig administration heraf, der kan
gennemfares i praksis og fa den gnskede effekt. Reformerne handler ikke alene om
gkonomiske incitamenter, men skal ogsa sikre, at der fremover i hgjere grad sker en tidlig,
forebyggende social indsats. Malrettede indsatser bgr bidrage til, at borgere undgar at veere
afhaengig af offentlig forsgrgelse mere end ngdvendigt.



Naalakkersuisut har i Holdbarheds- og Veekstplanen opstillet det mal at fremleegge en reform
af en raekke sociale ydelser senest i 2018. En revision af offentlig hjeelp lovgivningen vil veere
et vigtigt element.

Inddragelse

Seminaret og de kommende workshops i denne weekend vil veere et fgrste stgrre skridt.

Deltagerene pa seminaret har saledes mulighed for at praege reformen af offentlig hjzelp og
andre tilgreensende reformtiltag. Alle deltagere opfordres derfor til at dele ud af deres
erfaringer og ikke mindst at komme med lgsningsorienterede, konstruktive forslag.

Den store interesse i at deltage pa dette seminar viser, at der er en vilje og lyst til at bidrage
til reformarbejdet. Det er jeg personligt glad for. Uden en bred opbakning om de overordnede
sigtelinjer for reformerne er der fare for, at effekten af tiltagene udebliver helt eller delvis. Det
er ingen tjent med.

Jeg forventer ikke, at vi kan opna fuldstaendig enighed, men kan der opnas enighed om de
overordnede sigtelinjer, er vi naet langt.

| forlaengelse af seminaret og de tre workshops vil der naturligvis skulle ske en yderligere
inddragelse af relevante interessenter i et kommende lovforberedende arbejde.

God debat- og arbejdslyst.



