12. oktober 2016

Notat om overvejelser til reform omkring offentlig hjzelp

Til seminar og workshop om offentlig hjelp den 22. og 23. oktober 2016

Indledning

Ingen bgr holdes udenfor. Vi skal have et samfund, hvor alle har lige muligheder. Ikke kun formelt, men
ogsa reelt. Naalakkersuisut gnsker at sikre bedre levevilkar for de mest udsatte, skabe reelt lige muligheder
for alle og gore op med den udvikling, hvor borgere i den erhvervsaktive alder er pa passiv forsgrgelse,
herunder offentlig hjzelp.

Der efterspg@rges Igbende social- og arbejdsmarkedsreformer for at skabe gget selvforsgrgelse og gget
deltagelse for alle i samfundsudviklingen. Det fglger blandt andet af Holdbarheds- og Vaekstplanen og
koalitionsaftalen, at en reform af offentlig hjeelp vil vaere et vigtigt element i forhold hertil.

Det er behov for at nyteenke offentlig hjaelp omradet, specielt for de grupper, som ikke er umiddelbart
jobparate. Herunder skal revaliderings- og fleksjobomradet nyteenkes, sa flere bringes fra passiv forsgrgelse
til at kunne udnytte deres muligheder for at indga i et aktivt arbejdsliv.

De fleste far en forbedring af deres levevilkar og livskvalitet gennem en mulighed for en stabil og varig
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er ikke kun de gkonomiske betingelser for den enkelte, der skal have
fokus, men der er ogsa behov at se pa den samlede families situation. En bedre og varig tilknytning til
arbejdsmarkedet, en mere stabil hverdag og for b@grnene en stabil tilknytning til en daginstitution vil kunne
medvirke til at nedbryde en negativ social arv og veere til langsigtet gavn for hele samfundet.

Der er ingen tvivl om, at der findes et potentialefor at bringe mange helt eller delvist tilbage pa
arbejdsmarkedet, og at der er en uudnyttet arbejdskraftreserve, der kan komme det samlede grgnlandske
samfund til gode pa sigt, og mindske brugen af importeret arbejdskraft.

Det kreever en malrettet indsats at fa inkluderet, de modtagere af offentlig hjaelp, der i dag indplaceres i
matchgruppe 2 og 3.

Et sigtepunkt med reformerne er, at der i hgjere grad skal fokuseres pa at udvikle den enkeltes arbejdsevne
og at sikre fodfaeste for den enkelte pa arbejdsmarkedet, hvorved der sikres adgang til selvforsgrgelse frem
for passiv forsgrgelse.



Nuveaerende takster og statistik

Offentlig hjeelp bestar af hjeelp til betaling af faste udgifter (husleje, vand/varme/el, daginstitutionsbetaling
mm.), samt et radighedsbelgb pa ca. 1.700 kr. pr. maned samt 1.000 kr. pr. barn pr. berettigede forsgrger.
Det svarer til lidt over 55 kr. pr. dag og lidt over 33/66 kr. pr. dag pr. barn. Belgbene fastsaettes af den
enkelte kommune. Offentlig hjaelp til forsgrgelse og faste udgifter er som udgangspunkt reguleret af et
maksimum fastsat i forhold til SIK’s mindstelgn (65 pct.).

Tabel 1. Offentlig hjalp takster, Qeqqata Kommunia, 2016

Underholdssatser

Offentlig hjaelp . Pr. Pr.
Pr. maned

14 dage uge
Enlig m/egen bolig kr. 1.680 kr. 776 | kr.388
/Agtepar/samlevende med egen bolig kr. 2.836 kr.1.310 | kr. 655
Enlig samboende/logerende kr. 1.420 kr. 656 | kr.328
/Agtepar samboende/logerende kr. 2.836 kr.1.310 | kr. 655
Ba@rnetilleeg pr. barn pr. berettiget forsgrger kr. 1.000 kr. 462 kr.231

Der er gensidig forsgrgerpligt, dvs. en eventuel partners indkomst modregnes i ydelsen. Partners eller egen
indkomst modregnes 100 pct. i ydelsen.

Tabel 2. Udgifter til offentlig hjaelp fordelt pa type ydelse, 2010-2016. Kilde Grgnlands Statistik

2010 2011 2012 2013 2014 2015
--- 1.000 kr. ---

Akut trang (skattepligtig) 5.781 7.727 8.940 9.246 10.104 9.743
Hjeelp til forsgrgelse og fasteudgifter

(skattepligtig) 101.817 115.399 125.671 134.758 143.952 115.874
Trangsituation, selvforskyldt (skattepligtig) 566 359 460 541 443 204
Offentlig hjaelp, skattepligtig i alt 108.469 123.799 135.400 144.879 154.862 126.210
Offentlig hjaelp, ikke skattepligtig i alt 7.626 4.546 4.393 6.898 7.504 6.364
Offentlig hjaelpi alt 116.096 128.345 139.793 151.777 162.366 132.574

Regelbaseret tildelingssystem

Udgifterne til offentlig hjaelp afhaenger af dels af de gkonomiske konjunkturer dels af den kommunale
sagsbehandling. Det som fglge af, at offentlig hjalp er en trangsydelse og ikke en fast ydelse. Den
kommunale praksis — eksempelvis hvad kommunen betragter som en ngdvendighed kan variere. Den store
variation i ydelse pr. modtager, som fremgar af tabel 3, kan vaere en indikation pa dette.




Tabel 3. Kommunernes forbrug. Kilde Grgnlands Statistik.

Kommune Antal Belgb Ydelse pr. modtager

--- 1.000 kr. ---
Kommune Kujalleq 1.120 20.311 18
Kommeqarfik Sermersooq 2.483 54.982 22
Qegqgata Kommunia 1.043 19.943 19
Qaasuitsup Kommunia 2.465 37.337 15
I alt 7.111  132.573 19

Der er forskel pa, hvordan de forskellige kommuner forvalter loven om offentlig hjaelp. Ngdvendig hjzelp
fortolkes saledes forskelligt fra by til by. Der kan derfor vaere behov for at objektivere lovgivningen, dvs. fa
praeciseret, hvad der kan gives offentlig hjaelp til. Det vil sikre en lige behandling af borgerne, styrke
retssikkerheden og mindske den byrde, der paleegges sagsbehandleren.

Samtidig skal der tages hensyn til, at der kan vaere udsving i leveomkostningerne afhangig af bosted.
Denne hensyntagen skal ggres med omtanke, sa den ikke medbvirker til at fastholde et bosaetningsmegnster,
som ikke er til gavn for den enkelte pa laengere sigt.

@konomiske samspilsproblemer - incitamentsstrukturer i ydelser

FAKTABOKS
Nettokompensationsgrad

Nettokompensationsgraden er et maltal for om, det kan betale sig at arbejde frem for at vaere pa passiv
forsgrgelse (deltagelsesbeslutningen). Nettokompensationsgraden skal helst ligge under 90 %, dvs. den
samlede indkomst ved at sta uden for arbejdsmarkedet skal helst vaere under 90 % af indkomsten ved
beskaeftigelse, i modsat fald vil nogle beslutte ikke at deltage pa arbejdsmarkedet.

| tabellen nedenfor er lavet en simpel version®, hvor indkomsten for en enlig uden bgrn ved ledighed
(offentlig hjeelp) sammenlignes med en Ipnmodtager under en SIK overenskomst. Tabellen viser, at
nettokompensationsgraden her er under 30 %. Det betyder omskrevet, at det — set fra et gkonomisk
perspektiv — vil kunne betale sig at arbejde for en enlig uden bgrn.

' Offentlig er ikke en fast ydelse men en trangsydelse. Det betyder, at en raekke faste udgifter bliver
betalt for offentlig hjeelp modtageren og der gives et mindre belgb (55 kr. pr. dag) til andre udgifter,
herunder mad mm. Eksemplet er baseret pa gennemsnitstal og det er derfor muligt at konstruere
eksempler, der bade reducerer og gger nettokompensationsgraden.



Tabel 4. Indkomstforhold enlig uden bgrn. Egne beregninger. Bosiddende i Nuuk.

1 SIK, 1 offentlig hjalp
Beskaeftiget Ledig  Forskel

Lgnindkomst 178.880 0 178.880
Skat 50.770 0 50.770
Indkomst efter skat 128.110 0 128.110
Underholdsbidrag 0 0 0
Grundsats (off. hjzelp) 0 20.160 -20.160
Bgrnetilleeg (off. hjaelp) 0 0 0
Boligsikring 4.800 0 4.800
Barnetilskud 0 0 0
| alt fgr udgifter 132,910 20.160 112.750
Husleje 36.000 0 36.000
Varme/el/vand 50 % af husleje 18.000 0 18.000
Egenbetaling institution 0 0 0
Disponibel indkomst efter faste udgifter 78.910 20.160 58.750

Pensionsindbetaling (9 % af bruttolgn,
skatteveerdi)

Disponibel indkomst inkl. pension 88.248 20.160 68.088
Nettokompensationsgrad efter faste udgifter
(uden pension)

Nettokompensationsgrad efter faste udgifter
(med pension)

9.338 0 9.338

26 %

23%

Billedet aendrer sig, nar der er tale om en husstand med bgrn. Eksempelvis er effekten af, at vaere i
beskaftigelse er ubetydelig (7 kr. om maneden) for en enlig forsgrger med 2 bgrn. Tilsvarende beregninger
for en enlig med 3 bgrn eller derover viser, at det ikke betale sig at arbejde, hvis der er tale om job pa en
SIK overenskomst og at det for segtepar i visse tilfeelde er gkonomisk mere fordelagtigt at sta uden for
arbejdsmarkedet for begge forzaldre, nar segteparret har 2 eller flere bgrn.

Tabel 5. Indkomstforhold enlig forsgrger med 2 bgrn. Egne beregninger. Bosiddende i Nuuk.

1 SIK, 1 offentlig hjaelp
Beskaeftiget Ledig Forskel

Lgnindkomst 178.880 0 178.880
Skat 50.770 0 50.770
Indkomst efter skat 128.110 0 128.110
Underholdsbidrag 24.000 24.000 0
Grundsats (off. hjaelp) 0 20.160 -20.160
Barnetillaeg (off. hjzelp) 0 24.000 -24.000
Boligsikring 20.400 0 20.400
Bgrnetilskud 11.462 16.954 -5.492
| alt fgr udgifter 183.972 85.114 98.858




Husleje 60.000 0 60.000

Varme/el/vand 50 % af husleje 30.000 0 30.000
Egenbetaling institution 8.784 0 8.784
Disponibel indkomst efter faste udgifter 85.188 85.114 74
Pensionsindbetaling (skatteveerdi) 9.338 0 9.338
Disponibel indkomst inkl. pension 94.526 85.114 9.412
Nettokompensationsgrad efter faste udgifter 0

(uden pension) 99 %
Nettokompensationsgrad efter faste udgifter 90 %

(med pension)

Nar nettokompensationsgraden er over 100 % for visse bgrnefamilier betyder det, at en
Isnmodtagerfamilie med en SIK mindstelgn er ringere stillet ved at veere erhvervsaktiv end ved at veere pa
passiv forsgrgelse. Den samlede indkomst for denne gruppe er i forvejen lav. Dette bgr der tages hensyn til
i det videre reformarbejde. Det kan derfor blive ngdvendigt med en omlaegning af bgrneydelserne, som
Ipfter de svageste bgrnefamilier, sa der bliver en bedre balance mellem modtagere pa og uden for
arbejdsmarkedet.

Samspil mellem social- og arbejdsmarkedsomradet

Indfgrelse af Majoriaqg (Job-, Opkvalificerings- og Vejledningscentre) er et skridt i retning af bedre
koordinering af samarbejdet pa tveers af kommunale sagsbehandlingsomrader. Majoriaq er primaert
henvendt til arbejdslgse, som er job- og/eller uddannelsesparate, dvs. matchgruppe 1.

For modtagere af offentlig hjaelp i matchgruppe 2 og 3 kraeves en mere tveergdende indsats, som typisk vil
inkludere misbrugsbehandling, jobtraening (revalidering) og handleplaner. Det vil sige indsatser, som skal
koordineres pa tveers af fagomrader.

| Finansloven for 2016 er midlerne til misbrugsbehandling blevet omlagt, sa misbrugsbehandling bliver
vederlagsfrit for kommunerne, og dermed er der skabt en incitamentsstruktur, som forventes at gge
antallet af borgere, som far tilbudt ordningen.

Den nye fgrtidspensionslov har gget opmaerksomheden pa udnyttelse af revalideringsydelsen og en mere
aktiv indsats for at fa genetableret tabt arbejdsevne. Indsatserne vil kreeve et Igbende samarbejde med
arbejdsmarkedet, hvor der skal sikres en tilstraekkelig adgang til fleks-, skane- og nyttejobs for at opna den
fulde effekt af indsatserne.

Bedre revalidering og flere offentligt stgttede fleks-og skdnejobs

| tabel 7 fremgar det at 12.209 personer var pa offentlig hjzelp til forsgrgelse og faste udgifter i enten 2010,
2011 eller 2012. Det svarer til, at omkring 40 pct. af arbejdsstyrken i Igbet af de 3 ar har vaeret i bergring
med offentlig hjaelp til faste udgifter. Yderligere 1.552 personer modtog en anden slags offentlig hjlp end
hjeelp til forsgrgelse og faste udgifter, dvs. de alene modtog offentlig hjeelp ved akut trang og som
enkeltudgifter i szerlige tilfelde.



Tabel 6. Oversigt over offentlig hjeelp modtagere og varighed- og aldersfordeling. Tal fra tidligere undersggelse baseret pa tal fra
Grgnlands Statistik 2012-13.

Aldersgruppe
Antal maneder  0-17 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-34ar 35-39 ar 40-44 ar 45-49ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar  65ar+ I alt
1-3 mdr. 102 1.041 567 421 328 507 555 410 303 214 126 4.435
4-6 mdr. 5 602 335 243 194 240 272 178 95 75 19 2.010
7-9 mdr. 9 407 211 163 139 192 193 131 89 39 9 1.327
10-12 mdr. 7 287 190 134 104 126 124 97 60 43 8 961
13-15 mdr. 4 197 119 109 79 123 134 74 44 27 5 737
16-18 mdr. 1 163 123 95 69 86 90 77 39 16 3 589
19-21 mdr. 5 145 98 55 40 68 90 71 30 20 3 482
22-24 mdr. 3 102 92 69 52 89 69 44 35 14 2 430
25-27 mdr. 2 93 83 64 37 59 55 37 20 11 2 340
28-30 mdr. 2 59 52 41 35 49 49 37 24 13 1 273
31-33 mdr. 1 48 32 36 19 28 68 41 17 11 2 225
34-36 mdr. 1 47 51 56 46 75 99 93 59 23 400
lalt 142 3.191 1.953 1.486 1.142 1.642 1.798 1.290 815 506 180 12.209

| tabel 8 fremgar det, at gennemsnitsbelgbene alt efter, hvor mange maneder gennemsnitsmodtageren er

pa offentlig hjeelp. Belgbene svinger pa mellem 2.200 kr. for og nar ikke op over 3.000 kr. fgr modtageren

har vaeret pa offentlig hjeelp i mere end 25 maneder ad gangen.

Tabel 7. Antal modtagere og udgifter fordelt pa antal maneder de har modtaget ydelsen, 2010-2012

Antal maneder Antal modtagere Udgifter i alt (mio.kr.) Gns.ydelse Gns.ydelse pr.md.
1-2 mdr. 3.455 10,1 2936 2.162
3-4 mdr. 1781 13,8 7759 I 20250
5-6 mdr. 1.209 15,7 13.000 I 2373
7-8 mdr. 946 16,8 17730 I 2374
9-10 mdr. 721 17,6 24350 I 2567
11-12 mdr. 621 18,6 29.948 I 2607
13-14 mdr. 513 18,6 36.208 I 2696
15-16 mdr. 419 18,6 44363 [ 2859
17-18 mdr. 394 19,2 48.793 I 2300
19-20 mdr. 337 19,5 57.922 T 20972
21-22 mdr. 298 18,7 62.705 I 2911
23-24 mdr. 277 19,4 69.947 I 2978
25-26 mdr. 222 18,8 84.833 [ 334
27-28 mdr. 194 18,2 94.053 S 432
29-30 mdr. 197 21,1 107.096 Sl 38
31-32 mdr. 152 16,5 108.426 IS 446
33-34 mdr. 156 19,6 125.616 ST 47
35-36 mdr. 309 48,0 155381 2351
l alt 12.201 348,9 28.640

Overordnet er der en tendens til, jf. data, at kommunerne udbetaler mere om maneden jo flere maneder

en borger har veeret pa offentlig hjaelp i forhold til arene 2010, 2011 og 2012.



Tabellen viser desuden, at en relativt stor gruppe har staet helt uden for arbejdsmarkedet i en laengere
periode. Det kan tyde p3, at de har mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet og derfor vil have brug for en
indsats for at blive jobparate.

Et redskab er revalidering og offentligt stgttede fleks- og skanejobs, som vil kunne give offentlig hjlp
modtagere fra matchgruppe 2 og 3 mulighed for gradvist at indga i et aktivt arbejdsliv og vaere med til, at
de genvinder deres arbejdsevne helt eller delvist.

Tabel 8. Indkomstforhold. Enlig forsgrger pa revalideringsydelse med 2 bgrn. Bosiddende i Nuuk.

1 SIK, 1 offentlig hjlp

Revalideringsydelse Offentlig hjelp Forskel

Revalideringsydelse (70%) 125.216 0 125.216
Skat 28.231 0 28.231
Indkomst efter skat 96.985 0 96.985
Underholdsbidrag 24.000 24.000 0
Grundsats (off. hjaelp) 0 20.160 -20.160
Bornetillaeg (off. hjzelp) 0 24.000 -24.000
Boligsikring 36.600 0 36.600
Bgrnetilskud 16.954 16.954 0
| alt fgr udgifter 174.539 85.114 89.425
Husleje 60.000 0 60.000
Varme/el/vand 50 % af husleje 30.000 0 30.000
Egenbetaling institution 8.784 0 8.784
Disponibel indkomst efter faste udgifter 75.755 85.114 -9.359

Nettokompensationsgrad efter faste

0,
udgifter (uden pension) 112 %

Tabel 6 viser, at det med de nuveerende regler i det valgte eksempel vil betyde en nedgang i disponibel
indkomst, hvis den pagzeldende offentlig hjaelp modtager overgar til en revalideringsydelse. Det er ikke
hensigtsmaessigt.

Der saledes behov for at fa besvaret nogle spgrgsmal:

e Hvor stor er arbejdskraftreserve ligger gemt i gruppen af offentlig hjeelp modtagere — og hvordan
ser den ud, aldersmaessigt, uddannelsesmaessigt og geografisk?

o Hyvilke tilbud har vi til gruppen i henseende til at fa disse gjort arbejdsmarkedsparate — og det de
rigtige tilbud.

e Erder personalemaessige flaskehalse i det offentlige ift. At fa gjort noget herved — og er der afsat de
forngdne midler

e Kan virksomhederne ggre mere i henseende til eksempelvis at skabe flere fleksjobs og tage
revalidenter — og er lovgivning og administration pa omradet god nok?



Rddighedsforpligtelse

Det er en kendt problemstilling, at der i perioder er mangel pa arbejdskraft. Det er utilsigtet, at der opstar
situationer, hvor virksomheder efterspgrger arbejdskraft samtidig med, at der i omrade er personer, som
modtager offentlig hjeelp og som er i stand til at varetage et job. Derfor er der behov for at der bliver
strammet op om radighedsforpligtelsen, nar man modtager offentlig hjzelp.

Samtidig er det kendetegnede - szerligt i fiskeindustrien — at der er tale om ustabile jobs, hvor
arbejdstageren har sveert ved at opna fuldtidsbeskeeftigelse.

Der skal derfor sidelgbende arbejdes pa, om der er behov for
e at stramme op pa arbejdstagernes radighedsforpligtelse — og i givet fald hvordan
e at stramme op pa arbejdsgivernes forpligtelser, sa planlaeegningshorisonten for bade arbejdsgivere
og arbejdstagere bliver leengere end den er i dag,
e at andre forvaltningsformen pa fiskeriomradet, sa der sa vidt muligt undgas brugen af olympisk
fiskeri, som indebzrer et meget uensartet indhandlingsmgnster over aret.

Flere brancher foretraekker i dag at importere ufagleert arbejdskraft pa trods af, at er ledige ufaglaerte, som
er pa offentlig hjeelp. Det er et (strukturelt) problem, som hvis det ikke Igses, vil forringe holdbarheden af
den samlede gkonomi.

Samspil med arbejdsmarkedsydelsen

Det er ikke muligt at tegne en arbejdslgshedsforsikring, som det eksempelvis kendes fra A-kassesystemet i
Danmark. Den ledige er derfor afhaengig af offentlige ydelser og egen formue. Offentlig hjaelp og
arbejdsmarkedsydelsen er to typer af gkonomisk stgtte ved ledighed. Arbejdsmarkedsydelsen kan
modtages i op til 13 uger, hvorefter den ledige overgar til offentlig hjeelp.

Arbejdsmarkedsydelsen kan maksimalt udggre 90 % af SIK’s mindstelgn med den nuvarende lovgivning, og
den kan hgjst udbetales i 13 uger, fgr man overgar til offentlig hjaelp, og bliver klient i socialvasenet.

Arbejdsmarkedsydelsen og samspillet med offentlig hjalp vil blive analyseret, herunder
e om en forleengelse af 13-ugers perioden kan have positive effekter for den enkeltes incitament til
selv at finde arbejde efter uforskyldt ledighed samt
e beregninger af, hvad en sadan omlaegning vil koste holdt op mod mulige gevinster derved.

Samspil med geld

Offentlig hjeelp kan ydes mod krav om tilbagebetaling. Tilbagebetalingskravet kan i visse tilfeelde betyde, at
det ikke kan betale sig arbejde, da der kan tilbageholdes op til 33 % af nettolgnnen til betaling af geeld, jf.
ogsa redeggrelse om geeld og gaeldsafvikling..

Geld til det offentlige kan udggre en barriere for den enkeltes motivation til at patage sig et arbejde (eller
arbejde mere). Efterhanden som den enkelte gger sin indtjening, vil vedkommende have mulighed for at
afvikle sine restancer, typisk efter der er indgaet en afviklingsaftale eller iveerksat Igntilbageholdelse. Nogle
restanter opnar som fglge af geeldsafviklingen ikke et gkonomisk udbytte af at patage sig et arbejde (eller at



arbejde mere). Den gkonomiske fremgang bruges til at afvikle gammel gzaeld, og samtidig reduceres de
sociale ydelser som fglge af den stigende indkomst.

Der er behov for at gennemga og forbedre samspillet mellem skatteomradet, de sociale ydelser og
inddrivelsesomradet for at undga, at borgerne havner i geeldsfaelder, som forhindrer dem i at blive helt eller
delvist selvforsgrgende.

Incitamentsstrukturer for kommunerne. (fleksjob, revalidering mm.)

Generelt anvendes refusionssatser, som et redskab til at skabe incitamenter for kommunerne. Dog er det
generel praksis, at de for kommunerne ikke styrbare omrader, herunder eksempelvis alderspension,
boligsikring, barselsdagpenge, bgrnetilskud o.l., gives fuld eller hgj refusion fra centralt hold.

Erfaringerne viser, at kommunerne er langt mere tilbgjelige til at anvende ordninger, hvor
refusionsprocenterne er hgje.

| forbindelse med en revision af reglerne for revalidering og fleksjob er det vaesentligt, at der er et
betydeligt incitament, ogsa for kommunerne, til at anvende aktiverende foranstaltninger, herunder
revalidering og fleksjob, frem for passiv forsgrgelse. Derfor er det afggrende, at refusionssatserne for
offentlig hjaelp forbliver pa et lavere niveau end revalidering og fleksjob (herunder skane- og nyttejob).

Refusionsordninger

Kommunerne og selvstyret har pa en raekke omrader delt finansiering gennem refusionsordningerne.
Refusionsordningerne kan anvendes til at skabe gkonomiske incitamenter til, at kommunerne veelger
Igsninger, som vurderes at have en bedre langsigtet veerdi for den samlede offentlige gkonomi.

Refusionsordningerne kan komme i en ulige konkurrence med andre ydelser, der er helt finansieret af
enten kommunen eller selvstyret, da omkostningerne for den enkelte part ikke afspejler ydelsens fulde
omkostninger. Der er en faelles interesse i, at borgerne far den rigtige sagsbehandling og tildeles de
ydelser, de har ret til. De pkonomiske incitamentsstrukturer skal understgtte dette, og derfor skal omrader
med delt finansiering sa vidt muligt begraenses til omrader uden skgn.

Tabel 9. Refusionsprocenter. Selvstyret/Kommunerne. Egne tal.

Ordning Refusionsprocent

F¢rt|dspen5|on' 50 %
overgangsordning
Fgrtidspension efter

. 0%
overgangsordning
Alderspension 90 %
Revalidering 50 %
Fleksjob, skanejob, nyttejob 50 %
Boligsikring 60%
Offentlig hjaelp 0%




Datagrundlag

Der er i dag en uensartet kontering af udgifterne pa offentlig hjeelp omradet i de 4 kommuner. De
tilgeengelige data pa omradet er derfor uensartede, hvilket vanskeligggr analyser pa omradet. Arsagen skal
til dels findes i fravaeret af et feelles IT modul til beregning og indberetning af offentlig hjeelp ydelser, som
vanskeligggr en korrekt og ensartet kontering fra de kommunale sagsbehandleres side af.
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