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22.-23. oktober 2016 
 

 



To add correct bullet on text,  
click on Increase Indent 

button from Top Ribbon 

 

Click on Decrease Indent  

to get present levels back 

 
 
 

Tak for invitationen 

 

Hvorfor er vi mon inviteret til dette seminar? 
 

 
1. Vi er i berøring med en stor del af befolkningen 

 
2. Vi har muligheder for at regulere beskæftigelsen +/- 

 
3. Vi er offentligt ejet 

 
4. Formentlig ikke for at dele vor uvidenhed om sociallovgivning eller 

gældslovgivning 
 

1. Formentlig ikke fordi vi vil importere arbejdskraft 
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Royal Greenland bidrager økonomisk til Grønland 

Samlet bidrag på 1,5 mia. DKK og 3.600 arbejdspladser 
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Politiske ønsker 
 

  

 over mange år: 

 1985:  Forædling og beskæftigelse (PROEKS overdragelse) 

 2015+: Forædling / fileteringspligt  

   

 PARADOKS: 

 - Arbejdskraft mangel   

 - arbejdsløshed 
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Virkeligheden (visse perioder) 

 
 
Halibut Greenland (KNR 24.6.2012): 
 
- kræver stramninger i regler for udbetaling af 

sociale ydelser 
 

- 149 ledige i Ilulissat 
 

 
 
SIK: Forordningen om offentlig hjælp bør ændres 
(KNR 3.3.2016) 
 
- Og da offentlig hjælp ikke hjælper, mener SIK 

formanden, at der må ske ændringer 
 

- Når den, der har modtaget offentlig hjælp betaler 
hjælpen tilbage, så får han 28 kr. i timen 
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Spørgsmål om offentlige ydelser har været 
drøftet mange steder, herunder: 
 
Skatte- og velfærdskommissionen (marts 
2011): 
 
- Rådighedsbeløbet er praktisk taget konstant 

for lønindkomster op til omkring 150.000 – 
200.000 kr….. 
 

- Det fjerner den økonomiske tilskyndelse til at 
søge beskæftigelse 
 
 

Dokumentation kan formentlig tilvejebringes 
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Fakta fremfor antagelser 

 
Antagelse: 

Helårsarbejdspladser vil medføre søgning til fabrikkerne! 
 
 

Trivselsundersøgelser 
 

OPBYGGE VIDEN: 
 
1. Samarbejde med SIK, GE, Selvstyret og KANUKOKA 

 
2. Antropologerne og bachelor opgave (interviews) 

 
3. Grønlands Statistik 
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Kvantitative undersøgelser 
 

Grønlands Statistik 

 
 
 
 
 
 

Faktuelle oplysninger 
 

- Data fra lønsystemet 
- CPR numre / forbindelse til andre data 
 
 
Rigtig mange analyser kan foretages fra eksisterende data 
 
Her er nogle af resultaterne: 
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Helårs arbejdspladser? 
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Helårs arbejdspladser? 
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Timefordeling udvalgte fabrikker - 2015 



Beskæftigelse på alder 

Hele RG 
Eks.:  

Nuuk 
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Offentlig overførsler dækker: Arbejdsmarkedsydelser (Ledighed, Hjemsendelse, Sygdom, 

Barsel), Offentlig hjælp (skattepligtig, ikke-skattepligtig), Boligsikring, Børnetillæg, 

Børnetilskud, Underholdsbidrag, Uddannelsesstøtte. 
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Relativ indkomstsammensætning 

2014 2015 
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Absolut indkomstsammensætning, kr. pr. år 

2014 2015 
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 Løbende ændringer: 

Qasigiannguit: 
 
Forædling er udviklet over en del år. 
130 arbejdspladser 
 
Ændringer: 

 
- reduktion i landinger fra det 

havgående fiskeri 
- mindre fisk fra Diskobugt området 
 
=> 60-70 arbejdspladser  
 
 
Uummannaq ombygning igang 
- tilgængelig arbejdskraft? 

 



Medarbejder omsætning 

 
Stor udskiftning blandt medarbejdere påvirker 
 
-den generelle produktivitet 
 

-arbejdsglæden spec. for kernemedarbejdere 
 

-Arbejdsmiljøet 
 
 

Erkedelse: 
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En generel udfordring 
 

 

 
Facebook i 2016:  
 
 Tilbud om arbejde (fremfor manglende arbejdskraft) 
 Begrænset virkning.... 
  
 Fabriksledelser brugte ressourcer på at søge medarbejdere 
 - ønsker at bruge tid på udvikling 
 
Ikke kun udfordring for os (desværre) 
 
- kollegaer/konkurrenter 
- børneinstitutioner 
- alderdomshjem 
- byggefirmaer 
- detailhandel 

 
 
 
 
 
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Mere dokumentation 
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Projektorganisation med base i  
SIK og GE 
 
 
- Samarbejde med andre 

virksomheder, f.eks. hele 
byer/regioner  
 

- Finansiering (virksomhederne selv, 
Grønlandsbankens Erhvervsfond) 
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Tak 
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Helårs 
arbejdspladser ? 

 
Fabrik - 2013 



Spild af gode ressourcer, at vi i 2014 havde alt for mange unge 
mennesker, som hverken var under uddannelse eller i 

beskæftigelse 

25 
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Royal Greenlands behov for arbejdskraft er kraftigt stigende 

På land og til søs: 
 
- Ufaglærte operatører 
- Teknikere (maskinmestre, smede) 
- Skibsførere 
- Navigatører 
 
samt en bred vifte af øvrige 
kompetencer indenfor:   
 
- Produktion 
- Økonomi 
- HR 
- IT 
- Fødevaresikkerhed 
- Projektledelse 
- Produktionsteknologi 
- Biologi 
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Rekrutteringsgrundlaget ikke på et ønsket niveau 
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Royal Greenland 
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- Kvalitative undersøgelser 
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ET SPADESTIK DYBERE 

   
Arbejdskultur   
  
Partnere:  
SIK, GE, KANUKOKA, Selvstyret 
 
Kvalitativ undersøgelse (feltarbejde) 
-interviews 
-iagttagelser 
 
i samarbejde med Antropologerne. 
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Interviews 

 

Sisimiut (SIK/KANUKOKA samt Antropologerne): 
 
På basis af to rapporter (januar + marts 2016): 
 

 
1. Introduktion af virksomheden Royal Greenland og fabrikken 

 
2. Instruktion (arbejdsprocesser) 

 
3. Kommunikation (ledelse – medarbejdere) 
 
 
Sisimiut fabrikken og HR aftaler det videre forløb 
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Interviews 

Nuuk (bacheloropgave): 
 
 
1. Lønforhold 
      - ekstra arbejdsbyrde pga. ustabilitet 

 
2.  Fabriksledelsen som forbillede 
     - synlighed, anerkendende 

 
3   Alkohol 
      - sygemeldinger pga. tømmermænd 
 
4.  Inkonsekvent håndtering af produktionsmedarbejderes ustabilitet 
     - Signal om, at der ikke er store konsekvenser ved at være ustabil 
 
5.  Udstyr / træthed 
     - ikke tidssvarende udstyr 

 
6. Dårlig stemning på arbejdspladsen 
      - negativ betydning for arbejdsmiljøet 
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Indkomster efter antal ansættelsesmåneder, Hele RG 
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