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Tak for invitationen

Hvorfor er vi mon inviteret til dette seminar?

1. Vi er i bergring med en stor del af befolkningen
2. Vi har muligheder for at regulere beskaeftigelsen +/-
3. Vi er offentligt ejet

4. Formentlig ikke for at dele vor uvidenhed om sociallovgivning eller
gaeldslovgivning

1. Formentlig ikke fordi vi vil importere arbejdskraft
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Royal Greenland bidrager gkonomisk til Grgnland

Udbytte 2014/15 Selskabsskat inkl.

57 mio. DKK assoc. Selskaber
85 mio. DKK
Leverandarer indkab /

316 mio. DKK—\ : |

Royal Greenland Q

\Fiskeri-afgiﬂer
72 mio. DKK

Medarbejdere
Antal : 1.202
Lensum: 437 mio. DKK

Afledte arb.pladser: 3.600
Fiskere /
Indhandling: 558 mio. DKK

Antal: 1.658

Samlet bidrag pa 1,5 mia. DKK og 3.600 arbejdspladser
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Virkeligheden (visse perioder)

Halibut Greenland (KNR 24.6.2012):

- kraever stramninger i regler for udbetaling af
sociale ydelser

- 149 ledige i Ilulissat

SIK: Forordningen om offentlig hjeelp bar aendres
(KNR 3.3.2016)

- 0Og da offentlig hjeelp ikke hjeelper, mener SIK
formanden, at der ma ske sendringer

- N&r den, der har modtaget offentlig hjselp betaler
hjeelpen tilbage, sa far han 28 kr. i timen
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Spgrgsmal om offentlige ydelser har vaeret
drgftet mange steder, herunder:

Skatte- og velfeerdskommissionen (marts
2011):

- Radighedsbelgbet er praktisk taget konstant
for lgnindkomster op til omkring 150.000 -
200.000 kr.....

- Det fjerner den gkonomiske tilskyndelse til at
sgge beskeeftigelse

Dokumentation kan formentlig tilvejebringes
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Fakta fremfor antagelser

Antagelse:
Helarsarbejdspladser vil medfgre sggning til fabrikkerne!

Trivselsundersggelser

OPBYGGE VIDEN:

1. Samarbejde med SIK, GE, Selvstyret og KANUKOKA
2. Antropologerne og bachelor opgave (interviews)

3. Grgnlands Statistik

Royal Greenland
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Grgnlands Statistik
Kvantitative undersggelser

Faktuelle oplysninger

- Data fra Ignsystemet

- CPR numre / forbindelse til andre data

Rigtig mange analyser kan foretages fra eksisterende data

Her er nogle af resultaterne:
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Antal
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Helars arbejdspladser?

Samlet 2015

Royal Greenland
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Helars arbejdspladser?

Timefordeling udvalgte fabrikker - 2015

Royal Greenland
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Beskaeftigelse pa alder

Eks.:
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Indkomstsammensaetning fordelt pa antal maneders ansattelse, 2015

250.000

200.000

m Off. overfgrsler i gvrigt

150.000 m Offentlig hjzelp

m Arbejdsmarkedsydelse

100.000 - M A-indkomst, andre arb.g.
® A-indkomst, RG gvrig
50.000 - m Lon
O -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Offentlig overfgrsler daekker: Arbejdsmarkedsydelser (Ledighed, Hjemsendelse, Sygdom,
Barsel), Offentlig hjeelp (skattepligtig, ikke-skattepligtig), Boligsikring, Barnetillaeg,
Bagrnetilskud, Underholdsbidrag, Uddannelsesstgtte.
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Relativ indkomstsammensastning
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Absolut indkomstsammensaetning, kr. pr. ar
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Til- og afgang af timelgnnede i RG fordelt pa alder, 2015

Januar Februar Marts  April Maj Juni Juli August  September Oktober November December
Afgang 108 137 201 169 4 322 294 533 190 225 89
Under 18 ar 2 2 1 15 23 32 7 3 2
18-29 ar 39 13 76 77 132 151 274 106 117 41
30-39 ar 22 24 44 27 52 45 88 24 41 11
40-49 ar 25 24 42 29 50 47 71 24 36 21
50-59 ar 19 37 28 30 6l 24 60 26 26 13
60-64 ar 3 3 6 5 10 3 6 3 2 1
Over 65 ar 3 2 2
Bestand 720 612 651 671 656 832 926 1.199 1.078 1.027 1.088 1.130
Under 18 ar 2 2 3 4 4 12 10 26 9 7 7 7
18-29 ar 196 157 180 194 178 259 321 460 381 339 362 379
30-39 ar 115 93 106 106 100 129 148 187 176 171 173 188
40-49 ar 159 134 142 141 144 176 187 233 229 228 243 249
50-59 ar 199 180 174 180 183 208 212 244 229 227 237 241
60-64 ar 40 37 39 41 41 42 43 45 50 51 61 61
Over 65 ar 9 9 7 5 6 6 5 4 4 4 5 5
Tilgang 176 221 154 180 416 567 412 139 286 131 517
Under 18 ar 3 3 1 8 13 39 15 5 3 2 10
18-29 ar 66 90 61 83 194 290 195 64 140 58 255
30-39 ar 37 a4 21 30 71 84 77 19 43 26 101
40-49 ar 32 11 32 33 61 93 67 23 51 27 89
50-59 ar 31 34 33 25 65 56 45 24 36 17 55
60-64 ar 8 5 1 11 5 11 4 12 1
Over 65 ar 1 1 1 2 1

Kilde: RG-lgndata
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Labende andringer:

Qasigiannguit:

Foraedling er udviklet over en del ar.
130 arbejdspladser

Andringer:

- reduktion i landinger fra det
havgaende fiskeri

- mindre fisk fra Diskobugt omradet

=> 60-70 arbejdspladser

Uummannaq ombygning igang
- tilgeengelig arbejdskraft?
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Medarbejder omsaetning

Stor udskiftning blandt medarbejdere pavirker
-den generelle produktivitet
-arbejdsglaeden spec. for kernemedarbejdere

-Arbejdsmiljget

Erkedelse:
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En generel udfordring

Facebook i 2016:

Tilbud om arbejde (fremfor manglende arbejdskraft)
Begraenset virkning....

Fabriksledelser brugte ressourcer pa at sgge medarbejdere
- gnsker at bruge tid pa udvikling

Ikke kun udfordring for os (desveerre)

- kollegaer/konkurrenter
- bgrneinstitutioner

- alderdomshjem

- byggefirmaer

- detailhandel
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Mere dokumentation

Projektorganisation med base i
SIK og GE

- Samarbejde med andre
virksomheder, f.eks. hele
byer/regioner

- Finansiering (virksomhederne sely,
Grgnlandsbankens Erhvervsfond)
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Tak
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Vurdering af Indsatsomrader

Meget hgje og flotte vurderinger — overgar det grgnlandske gennemsnit

Royal Greenland - Grgnland [Jj
Grenlandsk benchmark [T
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Helars
arbejdspladser ?

Fabrik - 2013
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Spild af gode ressourcer, at vi i 2014 havde alt for mange unge
mennesker, som hverken var under uddannelse eller i
beskaeftigelse

B! uddannelse B! beskzeftigelse Ungemalgruppen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
16 ar 17 ar 18 ar 19 ar 20 ar 21 ar 22 ar 23 ar 24 ar 25 ar
Kilde: Granlands Statistik - se tal i statistikbanken (http://bank.stat.al/UDDUMGT1).
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Royal Greenlands behov for arbejdskraft er kraftigt stigende

Pa land og til s@s:

- Ufaglaerte operatgrer m Gronland
- Teknikere (maskinmestre, smede)

- Skibsfgrere

- Navigatgrer

samt en bred vifte af gvrige a0
kompetencer indenfor: 859
- Produktion — 234
- @konomi

- HR

- IT

- Fgdevaresikkerhed

832

Antal medarbejdere - arsveerk

Danmark ™ @vrige lande

-
H

- Projektledelse 2010/11  2011/12
- Produktionsteknologi
- Biologi

2012/13 2013/14 2014/15
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Rekrutteringsgrundlaget ikke pa et gnsket niveau

Uddannelsesniveau i 2014 for alle uddannelser fra folkeskole
og opefter fordelt pa kommuner for 2009

100% W Kandidatinngorniarneq
l I I I I I I I I I I I gaffa. ilinniagagarneqg
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B0% l I I I I I I I I I I I M Bachelorinngormiarneq
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T0%
50% I I I I I I I I Bl Maannerusumik
I I I I I I I I ingerlaggiffiusumik ilinniarfiit
S0% Korte videregaende
uddannelser
40% W Inuussutissarsiutinut
ilinniartitaanerit
Erhwvervsuddannelser
30%
20% I I I I I I I I Gymnasiet
10%
I I I I I I I I M Meeqqat atuarfiat
0% Folkeskole
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RoyalGreenlond
Uddan dig til halvt ars arbejde og halvt ars fritid

Halvt &rs arbejde og halvt ars fritid kunne blive din fremtid, hvis du uddanner dig til fiskeriteknolog, navigater eller maskinmester oq arbej-
der om bord pa et & vore skibe. Eter to maneders arbejde ude pa havet far du neglig mulighed for at holde fri med lon i lige s lang tid.

ou har 0gsa mulighed for at arbejde pé land med samme uddannelser. Her skal duftit-gengaeld arbejde dret rundt med fem ugers ferie.

Der er stor eftersparqsel efter uddannede fiskeriteknologer, navigat@rer oq maskinr ""-:.a; ¢. | Royal Greenland serger vi for at hjzlpe vore
elever godt i vej under deres uddannels -k

. ) _
A

'~ > I < -

— : L) 5 o 3
Pauli Thomsen, Maskinmestereley, traWkeren Alamalikass Qillag Berthelsen, Fslerielnobg-"

- ek, Hokebro og Thyborsn: = - R
- Efter HT Xuddanneben sejlede jeg med te trawlere
og fakit for arbejdet og milpetpa skbene. Med min

—— -

— "" -
T Audersen, oficersaspitant, _ i
- leg har siden barndormmen enslet at blive sihper péetstut
ski og blev fardiguddannet som navigater | 2014. Navigatarud -
danneken er hérd, 0g mange giver op wderves.Man skalderfor

- Maskimesteruddanneben e den bedst tanlelie wddannelse,
a kan taenle mig. Jen valgte denne her widanneke, frdieg kan

ide atbruge mine haender og reparere ting. Her pé trawderen har
jea skitt motorer ad og samletdem igen. P4 den méde har jeq féet
indbliki, hwrdan tihgene fungerer. Idethele taget f4r jeq under
praktikfor bet bredere forstéeke for de fag, som jeg har gennem-
gdetisholen. S praktikdorbbet er rigtig god og kereriy.

uddanne ke vil jeq bidrage med, at der bliver ansat lere
arenlandsle oflicerer pa skhene, som kan veare med til
atpraege udviklingen inden Bor fiskeriet - elsempehis
nden for wdnyttede révarer.

weere orberedt pd, atman er nadt til at krazve noget of sig selv og
arbe pe hédt for at qennembre uddanneken.

Ut acq ol op i
Som ndlfaks

Larki M4 Rd €t He i ai s MR I
M Jamnpg € b g PN & g (R 0 i A b Bl o b ¢
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- Kvalitative undersggelser
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ET SPADESTIK DYBERE
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Partnere:

SIK, GE, KANUKOKA, Selvstyret

Kvalitativ undersggelse (feltarbejde)

-interviews

-iagttagelser

i samarbejde med Antropologerne.
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Interviews

Sisimiut (SIK/KANUKOKA samt Antropologerne):

Pa basis af to rapporter (januar + marts 2016):

1. Introduktion af virksomheden Royal Greenland og fabrikken
2. Instruktion (arbejdsprocesser)

3. Kommunikation (ledelse — medarbejdere)

Sisimiut fabrikken og HR aftaler det videre forlgb

Royal Greenland
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Interviews

Nuuk (bacheloropgave):

1. Lenforhold
- ekstra arbejdsbyrde pga. ustabilitet

2. Fabriksledelsen som forbillede
- synlighed, anerkendende

3 Alkohol
- sygemeldinger pga. tammermaend

4. Inkonsekvent handtering af produktionsmedarbejderes ustabilitet
- Signal om, at der ikke er store konsekvenser ved at veere ustabil

5. Udstyr / treethed
- ikke tidssvarende udstyr

6. Darlig stemning pa arbejdspladsen
- negativ betydning for arbejdsmiljget
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Indkomster efter antal ansaettelsesmaneder, Hele RG

250.000
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Ilulissat

2014
0
1
2

3+

buebji

2015

3+

83

a4

39

51

13

38

Antal til- og afgange, distrikter

152

10

62

80

153

116

32

Afgang

13

24

Ialt

249

54

105

83

243

18

159

58

buebji|

Hele RG

2014

0

1

2

3+

2015

660

277

383

902

288

614

1.251

62

819

370

1.500

112

991

397

Afgang

187

a1
109
37

305

53
173

79

3+

19

15

53

13

40
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Ialt
2.117
339
1.243
483
52
2.760
400
1.658
583

119



