Ulla Lynge

Gronlandsk, dansk, engelsk

Profil

Jeg har erfaring med opgaver indenfor: erhvervsudvikling, herunder kompetence- og organisationsudvikling.

Uddannelse

2024 BA Jur., Ilisimatusarfik

2012: MBA, Henley Business School/University of Reading, London
1991: Cand.Scient. Adm., Ilisimatusarfik

Erhvervserfaring

CSR Greenland

Sekretariatschef

2018-pt. Ansvarlig for implementering af den fastsatte portefolje, netvaerkssamarbejde,
kommunikation om CSR Greenlands indsatser, inkl. kursus- og kompetenceprogram.
Opsegende indsatser for mulige partnerskaber. Servicering af bestyrelse. Fundraising
til CSR Greenlands drift og portefolje.

Sermersooq Business Council/SBC

Direktor

2013-2018 Ansvarlig for implementering af erhvervsplan, med tilherende portefolje og indsatser
indenfor ivaerksetteri, turisme, fiskeri, bostedsudvikling, erhvervsanalyse m.m.
Netvarkssamarbejde og kommunikation om SBC’s indsatser. Servicering af SBC’s
bestyrelse. Fundraising til SBC’s portefolje. Rapportering til bestyrelse og
Kommunalbestyrelse.

Pensionskassen SISA

Direktor

2008-2013 Ansvar for den daglige drift; tet samarbejde med outsourcing partnere indenfor;
administration, IT,  kapitalforvaltning og  risikostyring.  Udvikling  af
informationsmaterialer til medlemmer af pensionskassen mhp. at skaerpe deres viden
om pensionsopsparing. Servicering af bestyrelse.
Gennemforte genopretning af pensionskassen to gange; forste gang som folge af
finanskrisen og anden gang som folge af nye lovgivningsmaessige retningslinjer for
finansielle virksomheder, hvor SISA fik fa maneder til at implementere et nyt regime.



Nuup Kommunea

Afdelingschef

2005-2008  Afdelingschef for strategisk udviklingsafdeling samt sekreter for direktionen,
gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.
Deltog i de indledende opgaver omkring den pd daverende tidspunkt forestdende
sammenlagning af fem kommuner til én storkommune.

Gronlands Hjemmestyre

Fuldmeegtig og senere afdelingschef

1992-2005 1992-2000: Erhvervsudvikling med fokus péd turismeudvikling; autorisation til
turismeoperaterer, kompetenceudvikling til turismeerhvervet, og stetteordninger til
samt radgivning af ivaerksettere.
2000-2005: Tilknyttet Gronlands Hjemmestyres interne organisationsudviklingsprojekt
SUKAQ med fokus pa effektivisering af den offentlige administration.

Tillidsposter

2026-pt. Medlem af Pensionsgruppe

2019-pt.: Bestyrelsesmedlem, Mediehuset Sermitsiaq. AG

2018-2022: Bestyrelsesmedlem, Nuuk City Development A/S

2013-2013: Medlem af Kommuneqarfik Sermersooq’s IBA-forhandlingsgruppe (London Mining)
2009 — pt.: Nestformand, Grenlands Jkonomiske Rad

2000-2005: Formand, Det Grenlandske Arbejdsmiljerad

2004-2005: Formand, Kompetenceudviklingsridet, Grenlands Hjemmestyre

2004-2005: Medlem, Teenketank for hegjnelse af befolkningens uddannelsesniveau, (Landsstyret)
2003-2005: Medlem, brancheudvalg for Niuernermik Ilinniarfik (Repr. for Grenlands Hjemmestyre)
2003-2005: Medlem, Kompetenceudviklingsrad, Nuup Kommunea

1998-2000: Formand, TAT, bevillingsudvalget for turismeivarksattere

1997-1998: Bestyrelsesmedlem, Greenland Tourism A/S



