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Ulla Lynge 
Grønlandsk, dansk, engelsk 

 

 
Profil 
Jeg har erfaring med opgaver indenfor: erhvervsudvikling, herunder kompetence- og organisationsudvikling. 

 

 

Uddannelse 
2024: BA Jur., Ilisimatusarfik 

2012: MBA, Henley Business School/University of Reading, London 

1991: Cand.Scient.Adm., Ilisimatusarfik 

 

 

Erhvervserfaring 

CSR Greenland 
Sekretariatschef 

2018-pt. Ansvarlig for implementering af den fastsatte portefølje, netværkssamarbejde, 

kommunikation om CSR Greenlands indsatser, inkl. kursus- og kompetenceprogram. 

Opsøgende indsatser for mulige partnerskaber. Servicering af bestyrelse. Fundraising 

til CSR Greenlands drift og portefølje. 

 

Sermersooq Business Council/SBC 
Direktør 

2013-2018 Ansvarlig for implementering af erhvervsplan, med tilhørende portefølje og indsatser 

indenfor iværksætteri, turisme, fiskeri, bostedsudvikling, erhvervsanalyse m.m. 

Netværkssamarbejde og kommunikation om SBC’s indsatser. Servicering af SBC’s 

bestyrelse. Fundraising til SBC’s portefølje. Rapportering til bestyrelse og 

Kommunalbestyrelse. 

 

Pensionskassen SISA 
Direktør 

2008-2013 Ansvar for den daglige drift; tæt samarbejde med outsourcing partnere indenfor; 

administration, IT, kapitalforvaltning og risikostyring. Udvikling af 

informationsmaterialer til medlemmer af pensionskassen mhp. at skærpe deres viden 

om pensionsopsparing. Servicering af bestyrelse. 

Gennemførte genopretning af pensionskassen to gange; første gang som følge af 

finanskrisen og anden gang som følge af nye lovgivningsmæssige retningslinjer for 

finansielle virksomheder, hvor SISA fik få måneder til at implementere et nyt regime. 
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Nuup Kommunea 
Afdelingschef 

2005-2008 Afdelingschef for strategisk udviklingsafdeling samt sekretær for direktionen, 

økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen. 

Deltog i de indledende opgaver omkring den på daværende tidspunkt forestående 

sammenlægning af fem kommuner til én storkommune. 

 

Grønlands Hjemmestyre 
Fuldmægtig og senere afdelingschef 

1992-2005 1992-2000: Erhvervsudvikling med fokus på turismeudvikling; autorisation til 

turismeoperatører, kompetenceudvikling til turismeerhvervet, og støtteordninger til 

samt rådgivning af iværksættere. 

2000-2005: Tilknyttet Grønlands Hjemmestyres interne organisationsudviklingsprojekt 

SUKAQ med fokus på effektivisering af den offentlige administration. 
 

 

 

Tillidsposter 

2026-pt. Medlem af Pensionsgruppe 

2019-pt.: Bestyrelsesmedlem, Mediehuset Sermitsiaq.AG 

2018-2022: Bestyrelsesmedlem, Nuuk City Development A/S 

2013-2013: Medlem af Kommuneqarfik Sermersooq’s IBA-forhandlingsgruppe (London Mining) 

2009 – pt.: Næstformand, Grønlands Økonomiske Råd 

2000-2005: Formand, Det Grønlandske Arbejdsmiljøråd 

2004-2005: Formand, Kompetenceudviklingsrådet, Grønlands Hjemmestyre 

2004-2005: Medlem, Tænketank for højnelse af befolkningens uddannelsesniveau, (Landsstyret) 

2003-2005: Medlem, brancheudvalg for Niuernermik Ilinniarfik (Repr. for Grønlands Hjemmestyre) 

2003-2005: Medlem, Kompetenceudviklingsråd, Nuup Kommunea 

1998-2000: Formand, TAT, bevillingsudvalget for turismeiværksættere 

1997-1998: Bestyrelsesmedlem, Greenland Tourism A/S 


