
ADVOKATFIRMAET M
ALLING & HANSEN DA

MM

Generalforsamlingspro
tokollat fra ordinær gen

eralforsamling den 3. a
ugust 2023 i KNI A/S, C

VR 16607398
på KNI A/S’ hovedkont

or i Sisimiut med mulig
hed for elektronisk delt

agelse.

På generalforsamlinge
n deltog fysisk eller ele

ktronisk:

På vegne Grønlands S
elvstyre:

- Formanden for Naala
kkersuisut Mùte Bourup

 Egede

- Hans Peder Barlach C
hristensen, departemen

tschef

På vegne KNI A/S: - Inger Eriksen, bestyre
lsesformand

- Michael Skourup - René Fleischer - Annette Sadolin - Majaq Heilmann - Jeppe Jensen, admin
istrerende direktør

Som selskabets reviso
r

- PWC Statsautoriseret
 Revisionsanpartsselsk

ab v/ Thomas Wraae H
olm & Jakob Thisted B

inder

Som dirigent og referen
t:

- Advokat Poul Knudse
n, Advokatfirmaet Malli

ng & Hansen Damm
Bestyrelsesformand Ing

er Eriksen indledte gen
eralforsamlingen med a

t erklære denne for åbe
n og bød de

fremmødte velkommen
.

Valg af dirigent Bestyrelsesformanden 
redegjorde for, at besty

relsen havde valgt adv
okat Poul Knudsen som

 dirigent.

Poul Knudsen takkede
 for valget og bemærke

de, at stemmeretten ble
v udøvet af Formanden

 for Naalak-

kersuisut, Múte Bourup
 Egede på vegne enea

ktionæren Grønlands S
elvstyre.

Dirigenten bemærkede
, at generalforsamlinge

n var indkaldt den 19. j
uli 2023 i overensstem

melse med ved-
tægterne og aktieselsk

absloven og at general
forsamlingen var lovligt

 indkaldt og varslet og 
beslutningsdygtig.
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Der er givet meddelels
e til medarbejderne og 

pressen om indkaldelse
 til ordinær generalfors

amling, ligesom
indkaldelse er sendt til 

Erhvervsstyrelsen og o
ffentliggjort af denne.

Der var følgende dagso
rden iht. vedtægternes

 § 7

a) Beretning om selska
bets virksomhed.

b) Forelæggelse af års
rapporten til godkendel

se.

c) Beslutning om anven
delse af overskud eller

 dækning af tab i henho
ld til det godkendte reg

nskab.

d) Godkendelse af ved
erlagspolitik.

e) Valg af medlemmer 
til bestyrelsen, herunde

r valg af formand for be
styrelsen.

f) Fastsættelse af hono
rar til bestyrelsens form

and og de øvrige besty
relsesmedlemmer.

g) Valg af revision. Dirigenten gav indledni
ngsvis ordet til Forman

den for Naalakkersuisu
t, Múte Bourup Egede,

 der holdt føl-
gende tale til selskabet

:

”Asasakka tamassi, Aallarniutigalugu sulisu
t, pisortat siulersuisullu

 ukiumi qaangiuttumi su
lisimanerannut Naalakk

ersuisut sin-

nerlugit qutsavigerusup
pakka. Aningaasaqarni

kkut angusaqarluarnerm
ut kiisalu KNI-p suleriaa

sianut ta-
tiginninneq pilerseqqinn

iarlugu ataavartumik su
lisoqarnerannut sulisut

 tamarmik immikkut ne
rsualaagas-

saapput. Siulersuisuni Siulittaas
up tulliata, Tønnes ”Ka

ka” Berthelsenip, toquk
kut qimagunneranut ata

tillugu Naalak-

kersuisut sinnerlugit mi
siginneqataanerput oqa

atigerusuppara. Kaka a
alajangeriataallaqqissu

sermik, pi-
umassusermik, tunnius

simanermik suleqatigiil
luarsinnaassusermillu t

akutitsivoq, tamannalu 
uannut aam-

malu KNI-p siulersuisu
inut sunniisimaqaaq, is

umaqavippungalu siun
issatsinni Kakatut ittut a

merlanerusut

nunatsinni pisariaqartik
kivut.

Piginnaasat pillugit mis
issuineq tunngavigalug

u nalinginnaasunik pisi
niarfinni tuniniaanerup 

iluani ilisi-
masaqartunik siulersuis

unut ilanngussisoqassa
soq Naalakkersuisut pi

ngaartissimavaat. Taam
aattumik

Høgni Hansen, Savalim
miuni pisiniarfinni nioqq

utissanik suliaqarnermi
k siammarterisarnermil

lu suliaqartoq

KNI-p siulersuisuiniilerp
oq.

Ukioq manna ataatsime
ersuartoqarnissaanut N

aalakkersuisut aamma
 inatsisartuni partiit pigi

nnittuuneq
pillugu politikimik nutaa

mik isumaqatigiissuteq
arput. Ingerlatseqatigiif

finnut tunngavissiisutit 
nukit-

torsarneqarnissaasa pa
tajaatsuunissaasalu qu

lakkeerneqarnissaat po
litikikkut ataatsimut kiss

aatigaarput.
Taamaalilluta ingerlats

eqatigiiffiit siunissaq un
gasinnerusoq eqqarsaa

tigalugu ineriartornissa
annut eqqissi-

simatikkusussimavagu
t tamannalu ilutigalugu

 piginnittunut attaveqar
neq timitaliilluni piginne

qataanikkut
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Piginnittuuneq pillugu p
olitikkip tunngavii inuiaq

atigiinni akisussaanerm
ik oqaasertallit aamma

 inger-
latseqatigiiffiit kalaallit i

nuiaat pillugit pilersinne
qarsimasut tamakkuna

nngalu pigineqartut ers
eqqissa-

rusuppara. Tamatuma 
malitsigisaanik ingerlat

seqatigiiffiit piginnittut s
oqutigisaat isumagissa

vaat suliassallu
pingaarnerit ingerlatseq

atigiiffiit ataasiakkaat p
illugit pilersinneqarsima

sut immersornerat aam
ma isuma-

gissallugit. Tamatuma 
malitsigisaanik ingerlat

seqatigiiffiit soorunami 
ingerlalluarneqassappu

t pata-
jaatsuullutillu. Naalakke

rsuisut ukiuni aggersun
i politikimik atuuttussan

ngortitsinissamut suleq
atigiinnissaq

qilanaaraat. Periarfissaq manna ato
rlugu KNI qinnuigissava

ra innuttaasut peqqissu
saat ukkatareqqullugu.

 KNI, Pi-

lersuisoq aqqutigalugu
, innuttaasut ulluinnarn

i nioqqutissaannut, taa
matullu aamma inuune

rmut peqqis-
sumut, pingaaruteqarlu

innartumik inissisimavo
q. Ingerlatseqatigiiffiup

 peqqinnissamut paasit
itsiniaanerata

ingerlalluartup saniatig
ut nioqqutissaasut eqq

arsaatigalugit innuttaas
ut ulluinnarni peqqinna

rnerusumik
toqqaasinnaanngorlugi

t suliniuteqartoqassaso
q kaammattuutigerusup

para.

Ukiumi qaangiuttumi aj
ornartorsiorfiusimasum

i nunarsuarmi ikummat
issat akii nikerapiloortu

t akillu qaf-

fakkiartornerisigut anin
gaasap nalingata anne

rtuumik appariartornera
 tamatta takuarput. Pis

sutsit tamakku
silatusaartumik pisiorto

rtarnikkut uatsinnut tus
simanngillat, taamaam

mallu aamma nunarsua
rmi niuerfinni

akit qaffakkiartornerisig
ut aningaasap nalingat

a annertuumik appariar
tornera annerusumik m

aluginngilar-
put. Ukiumi naatsorsuu

siorfiusumi qaangiuttum
i KNI-p annertuumik sin

neqartoornera ilaatigut
 takornari-

artaatileqatigiinnut ikum
matissanik tunisinermit

 aallaaveqarpoq. Maan
i ataatsimeersuartitsine

rmi KNI-mut
inassutigaara, ikumma

tissat akiisa patajaatsu
mik inissisimanissaann

ik qulakkeerinnittumik s
uliniutinik aall-

artitsisoqassasoq, taam
aaliorneq nunani tamal

aani ajornartorsiortoqa
raluartoq patajaatsumik

 inissisima-
nitta attanniarnissaanu

t iluaqutaassaaq. Pigin
nittut ingerlatseqatigiiffi

llu suleqatigiilluta immik
kut ittumik

sinneqartoorutit ilaat at
orlugit qulakkiissavarpu

t.

Ataatsimeersuarnermit
taaq ingerlatseqatigiiffim

mut inassutigaara KNI-
p sineriammi illuutini iliu

useqarfigis-
sagai. Atornianngisani 

iliuuseqarfigalugit. Nun
aqarfiimmi ilaanni illuut

it atorunnaarsimasut in
eriartornissa-

minnut aporfigilersimav
aat, KNI-lu tassani akis

ussaasuulluni. Ineriartu
tsaaliuugani aqqutissiu

usseqataasari-

aqarpoq nunaqqatigiit p
eqatigalugit ineriartorni

ssamut.

Nunaqarfiit ilaanni niog
qutaarniarfeqanngitsun

ittaaq KNI-p iliuuseqaq
ataanissaa piginnittut k

issaatigaat.
Assersuutigalugu Nuta

armiut, Naajaat Qeqert
arlu iliuuseqarfissat ilag

aat. Tamannalu piginni
ttut, inger-

latseqatigiiffiup KANUN
UPE-llu peqatigiillutik o

qaloqatigiillutillu aqquti
ssiuusseqataaffigiumaa

raat isu-

maqarpugut. Ingerlatseqatigiiffiit anin
gaasaqarnerannut tunn

gasut kisiisa nalunaaru
tigineqartannginnissaa

t pingaaru-
teqarpoq. Nunarsuaq ta

makkerlugu ineriartorne
q isigissagutsigu, piuju

artitsineq pillugu suline
rup malittari-

sassalittut aaqqissuunn
issaanut akisussaaffeq

arpugut. Taamaattumik
 piginnittuuneq pillugu p

olitikkip pi-
umasaqaataa erseqqis

saatigissavara ESG-mi
k nalunaaruteqarnermu

t ilaasut ”Environment (
avatangiisit),

Social (inuiaqatigiit) aa
mma Governance (aqu

tsisut)” eqeersimaartum
ik suliarineqartassasut.
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Peqquserluttoqarsinna
aneranik nakkutiginninn

ermut ataqatigiissumik 
aaqqissuussarsi pillugu

 sulilluarnis-
sinnut qujarusuppunga

 naatsorsuutigaarpullu 
suliamik ingerlatsineq t

aanna pillugu ataatsim
eersuarnerup

siuliani Naalakkersuisu
t nalunaarutaat ingerlat

eqqinneqassasoq. KNI
-mut tunngatillugu nuan

niitsumik
pisoqarsimanera eqqar

saatigalugu ingerlatseq
atigiiffiup eqeersimaart

umik aarlerinartunik su
ussusiiniarluni

peqquserlunnerillu pits
aaliornerinut suliaqarne

ra toqqissisimanarpoq.
 Suliniutit taakku ingerl

atseqatigiif-
fimmut naleqalersitsipp

ut inuaqatigiinnullu KNI
-p ilassutaanut nukittor

saalluni.

Taamatut oqaaseqarlu
nga ingerlatseqatigiiffiu

p siulersuisui, pisortaqa
rfia sulisuilu ukiuni tulliu

ttuni sulillu-

arnissaannik kissaappa
kka.

Qujanaq” ”Kære Alle, Jeg vil på Naalakkersu
isuts vegne gerne start

e med at sige tak til bå
de medarbejdere, direk

tion og besty-
relse for indsatsen i de

t forgangne år. Der ska
l lyde en særlig ros til s

amtlige medarbejdere f
or det stærke

finansielle resultat, sam
t det kontinuerlige arbe

jde for at genoprette en
 tryg og tillidsvækkende

 arbejdskul-
tur i KNI. Jeg vil på vegne af Naa

lakkersuisut kondolere 
for tabet af bestyrelsen

s næstformand Tønnes
 ”Kaka” Ber-

thelsen. Kaka udviste s
tor beslutsomhed, vilje,

 engagement og gode 
samarbejdsevner som 

har været en
kæmpe inspiration for m

ig og KNIs bestyrelse o
g jeg mener, at Grønla

nd har behov flere men
nesker af

Kaka’s kaliber for at ku
nne imødegå vores fre

mtid.

På baggrund af en kom
petenceanalyse har Na

alakkersuisut lagt vægt
 på at tilføre bestyrelse

n kompetencer
indenfor detailhandel. D

erfor indtræder Høgni H
ansen i KNIs bestyrelse

, som beskæftiger sig m
ed detail-

varevirksomhed og dis
tribution på Færøerne.

Op til dette års general
forsamlinger indgik Naa

lakkersuisut og fire af I
natsisartuts partier et fo

rlig om en ny
ejerskabspolitik. Vores

 fælles politiske ønske 
har været at sikre styrk

ede og stabile rammer 
for selskaberne.

Dermed har vi ønsket a
t give selskaberne ro ti

l at udvikle sig med lan
gsigtede mål for øje, sa

mtidig med at
båndet til ejeren styrke

s igennem et aktivt ejer
skab.

Jeg vil gerne fremhæve
 ejerskabspolitikkens g

rundsætning om samfu
ndsansvar og at selska

berne er skabt

for og ejet af det grønla
ndske folk. Det medfør

er at selskaberne skal 
varetage ejerens intere

sser og udfylde
den kerneopgave, som

 det enkelte selskab er
 skabt til. Dette medfør

er naturligt at selskabe
rne skal være

veldrevne og solide. Na
alakkersuisut ser frem 

til samarbejdet om imp
lementeringen af politik

ken i det

kommende år. Jeg vil også gerne ben
ytte denne lejlighed til a

t anmode KNI om at sæ
tte fokus på folkesundh

eden. KNI er
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igennem Pilersuisoq de
finerende for befolkning

ens adgang til dagligva
rer og derigennem et s

undt liv. Ud
over den stærke sundh

edskampagne, som se
lskabet kører, vil jeg op

fordre til at der gøres ti
ltag i varesorti-

mentet, som kan hjælp
e borgerne til at træffe 

et sundere valg i daglig
dagen.

I krisetiden det forgang
ne år, har vi alle kunne

 bevidne de volatile pris
er på brændstoffer på v

erdensmarke-
det samt den høje infla

tion. Denne tendens ha
r vi herhjemme været f

orskånet for, på grund 
af vores evne

til at kontrollere indkøb
 strategisk, og dermed 

har vi også været forsk
ånet for den høje inflati

on på verdens-
markedet. KNIs stærke

 overskud for det afslut
tede regnskabsår, kom

mer blandt andet fra sa
lg af brænd-

stoffer til krydstogtsindu
strien. Jeg vil på denne

 generalforsamling anb
efale til at KNI initierer 

tiltag som kan
sikre stabile brændstof

priser, som kan bidrage
 til at opretholde den st

abilitet vi har nydt godt
 af på trods af

de internationale kriser
. Vi skal sikre ejeren og

 selskabet i særligt sam
arbejde ved at bruge n

oget af over-
skuddet. Endvidere anbefaler je

g på generalforsamling
en, at KNI skal gøre no

get ved sine bygninger
 på kysten. Ved

at gøre noget ved dem
 som ikke skal bruges. 

Idet bygninger som ikk
e længere bruges er bl

evet til gene for
udviklingen i nogle byg

der, og det er KNI der h
ar ansvaret deri. Det m

å medvirke til udvikling
en sammen

med borgerne i bygden
 og ikke være den der h

æmmer udviklingen.

Ejerne ønsker endvide
re, at KNI skal være me

d til at gøre noget i de b
ygder uden en butik. Fo

r eksempel
Nutaarmiut, Naajaat og

 Qeqertaq er en af diss
e steder. Og vi mener, 

at ejerne, selskabet og
 KANUNUPE

sammen og i dialog ska
l være med til at bane v

ejen for det.

Det er vigtigt at der ikke
 længere kun rapporter

es om selskabernes øk
onomiske forhold. Med

 den udvikling
vi ser ind i på globalt pl

an, har vi et ansvar for 
at formalisere arbejdet 

med bæredygtighed. Je
g vil derfor

fremhæve ejerskabspo
litikkens krav om der sk

al arbejdes aktivt med 
ESG rapportering som 

omfatter ”En-

vironment (miljø), Socia
l (samfund) og Governa

nce (ledelse)”.

Jeg vil gerne takke for 
jeres stærke arbejde m

ed implementeringen a
f et fraud management

 system og vi
ser frem til at følge op p

å denne proces, som N
aalakkersuisut annonce

rede til forrige generalf
orsamling. Set

i lyset af den uheldige s
ag som tidligere ramte 

KNI, er det betryggend
e at se selskabet arbej

de aktivt for at
identificere risici og fore

bygge imod besvigelse
r. Disse tiltag er værdis

kabende for selskabet 
og er med til at

styrke KNIs bidrag til vo
res samfund.

Med disse ord ønsker j
eg selskabets bestyrels

e, direktion og de ansa
tte god arbejdslyst i de

t kommende år.
Qujanaq” A: Beretning om selska

bets virksomhed

Dirigenten gav ordet til
 bestyrelsesformand In

ger Eriksen, der henvis
te til den skriftlige bere

tning i årsrap-

porten, som bestyrelse
sformanden supplerede

 med følgende mundtlig
e beretning:
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”KNI er kommet videre
 og er godt på vej

Jeg skal indledningsvis
 henvise til den fremlag

te årsberetning. Jeg vil
 holde min tale kort, de

t vil væré mere
ros, årsberetningen for

tæller facts og kan læs
es.

Det har været et godt å
r for KNI på mange må

der med et overskud på
 239 mio kr. før skat. M

en det har også

været året hvor der har
 været en masse fysisk

 og psykisk oprydninge
r i virksomheden. Både

 som medarbejder
men så sandelig også 

som virksomhed.

KNI er noget særligt fo
r os alle i hele landet. D

et er en virksomhed so
m berører hver og en a

f os alle.

Det er igen i år gået rig
tig godt i Energidivision

en som lander på et re
sultat der er 76 mio. kr.

 bedre end sidste

års flotte resultat. KNI h
ar i årets løb købt olie p

å det rigtige tidspunkt t
il de rigtige priser. Deru

dover nyder
vi alle fortsat godt af la

ve priser, set i forhold t
il resten af verdens olie

priser.

Pilersuisoq har 70 butik
ker i by og bygd. Også

 her er det gået godt, m
ed et overskud på 50 m

io. kr. hvilket er

19 mio. kr. bedre end å
ret før. Pilersuisoq er b

levet mere skarp og ha
r fokus på hvad der ska

l være i en butik,
så spild formindskes, in

dkøb af de rigtige varer
 til de rigtige steder og 

til den rigtige pris.

Det viser at vi har de ri
gtige medarbejdere på

 de rigtige steder i virks
omheden. Men vi kan s

elvfølgelig gøre

det endnu bedre, også
 fordi vi som sagt har d

ygtige medarbejdere.

I KNI gør vi mange god
e ting for samfundet, og

 har fokus på CSR 4 af
 verdensmålene. Det e

r sundhed og
trivsel indadtil og udadt

il, uddannelse, ansvarli
gt forbrug og produktio

n samt partnerskaber f
or handling. Det

er vigtigt for os med sa
mklang med det grønla

ndske værdier og kultu
r.

Jeg oplever i KNI et ny
t mod. En stærk vilje til

 at skabe udvikling. En
 optimisme for fremtide

n. Men det kræver
en større åbenhed. Me

darbejdertilfredshedsun
dersøgelsen 2022-23 i 

hele KNI har vist at me
darbejderne

generelt er meget glad
e for deres arbejdsplad

s. Index 82 på arbejdsg
læde, index 87 for loya

litet — så vidt vi
ved det højeste resulta

t i hele landet af alle vir
ksomheder, der har ha

ft samme undersøgelse
 hos medarbej-

derne. Det er et godt og positi
vt tegn på at de problem

er der tidligere har vær
et, har omhandlet få pe

rsoner. Men

det skal selvfølgelig ikk
e være noget vi bare læ

ner os op ad, men at fo
kus skal være endnu m

ere på bedre
arbejdstrivsel, bedre le

delse og bedre arbejds
miljø.

Vi skal passe på hinan
den. Derfor har KNI i 2

021 formuleret en ny ch
ikanepolitik, som er ble

vet udrullet i flere

trin igennem 2022. I KN
I ved alle ansatte at de

t er vigtigt at sexchikan
e og mobning og er ald

eles uacceptabelt.
I KNI går vi op i at vise

 vejen både overfor me
darbejdere, men også 

til den omgivende befo
lkning i by og i

bygd om at vi skal have
 det godt med os selv o

g dem vi arbejder for.
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Derfor gør vi os umage
 med f.eks. vores hjem

meside Mamarisavut.g
l som har over 300 læk

re opskrifter, et
bidrag til alle at gøre m

adlavning lidt nemmere
, sjovere og sundere fo

r alle.

Uddannelse fremmer v
iden, hvilket også medf

ører bedre selvværd og
 bedre medarbejdere. D

erfor bruger

KNI mange ressourcer
 på at uddanne både n

uværende og nye med
arbejdere. KNI har gen

nem mange år
uddannet bl.a. købmæ

nd, kontorpersonale, bu
tikspersonale, lagerfolk

, tankforvaltere og lede
re. Det er et

godt bidrag til vores lan
ds fremtid.

KNI har de sidste par å
r på egen regning styrk

et indsatsen med at få 
fokus på bæredygtighe

d og en renere
natur. Et eksempel er i

ndsamling af plastikem
ballage som ellers ville

 have været havnet i na
turen. Dette gøres

med en pantsystem so
m ikke er lagt oveni sal

get. Det har medført at
 der f.eks. er færre olie

-dunke i naturen.
KNI er også hovedspon

sor for UNICEFs børne
 og unge projekt. Der a

rbejdes for børns rettig
heder. I denne

måned vil KNI’s børnes
yn og børnepolitik være

 klar til at blive impleme
nteret i hele organisatio

nen.

Det ovennævnte er en 
del af en række indsats

er KNI gør for både me
darbejdere og for befol

kning. KNI har
altid været samlingspu

nktet rigtig mange sted
er i landet, og har derfo

r et ønske om at give ti
lbage til befolk-

ningen. Vi har også udfordringe
r som skal håndteres. V

i kan ikke komme uden
 om at der er en urbani

sering i gang i
vores land, som gør at 

der årligt flytter ca. 300
 personer til de større b

yer hvert år. Der er et e
fterslæb på

renovering af både but
ikker, lagre, tankanlæg

 som vi også skal have
 opmærksomhed på.

Når det er sagt, så er je
g hamrende stolt af at h

ave så dygtige og enga
gerede medarbejdere i

 hele KNI som
gør et kæmpe indsats h

ver eneste dag.

Jeg vil på vegne af bes
tyrelsen takke hver og 

en af jer ledelse og me
darbejdere for jeres bid

rag til den store

indsats i hele KNI. Jeg 
er stolt over at alle med

arbejdere har trådt lang
t stærkere i karakter. S

tå fast på at
værdierne, det gælder 

for alle her i vores land
.

Inger Eriksen” Generalforsamlingen to
g beretningen til efterre

tning.

B: Forelæggelse af års
rapporten til godkendel

se.

Dirigenten konstatered
e, at Årsrapport 2022/2

3 underskrevet af besty
relsen og direktionen o

g at der fore-

ligger revisionspåtegnin
g med forbehold for væ

rdi og tilstedeværelse a
f varelager og den effe

kt, dette forbe-
hold kan have på varef

orbruget for sammenlig
ningstallene pr. 31. ma

rts 2022 i Årsrapport. Å
rsrapporten er

fremlagt på generalfors
amlingen og har forinde

n været fremsendt til G
rønlands Selvstyre som

 eneaktionær.

Årsrapporten udviser fo
r koncernen et oversku

d på kr. 234.925.000 e
fter skat og egenkapita

len i koncernen

udgør på statusdagen 
den 31. marts 2023 kr.

 1.378.994.000.
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Administrerende direkt
ør, Jeppe Jensen genn

emgik de i årsrapporten
 indeholdte hovedtal.

”Mange tak. Jeg vil i forlængelse af 
Formandens beretning

 gennemgå de væsentl
igste hovedtal for resul

tatopgørelsen og
balancen i årsrapporten

.

Omsætning Jeg vil starte med at fo
rtælle om selskabets o

msætning i 2022/23, so
m ender på knap 3 mia

. kr. hvilket er et

væsentligt højere nivea
u end normalt, og ca. 5

50 mio. kr. højere end 
sidste år. Vi har bl.a. ku

nne mærke den
positive udvikling inden

for turismen, og som ha
r bidraget til et stigende

 salg — både i vare- og
 energidivisio-

nen. I Energidivisionen er om
sætningen sidste år ste

get med hele 47 %. Vi 
har opnået et rekordsa

lg af brændstof-
fer til krydstogtskibe i 2

022/23, samtidig med e
n hel ekstraordinær situ

ation, hvor brændstofp
riserne på

verdensmarkedet har v
ist store udsving og som

 også har påvirket oms
ætningen positivt.

I Varedivisionen er oms
ætningen steget med 6

 %. Noget af stigningen
 skyldes en vækst i vor

es engros-forret-
ning med et større salg

 af øl- og vand — også
 foranlediget af et størr

e salg til turister. En an
den årsag er, at vi

ligesom resten af verde
n, har oplevet stigende

 priser i detailhandelen
, hvilket også har bevir

ket en højere
omsætning pga. de tils

varende højere salgspr
iser.

Resultat Den vækst vi har haft i 
omsætningen kan også

 ses i årets resultat — s
om er 239 mio. kr. — o

g jeg vil fremhæve

at det er et usædvanlig
t resultat - igen på bagg

rund af uro på verdens
markedspriser for særl

igt brændstoffer
og genåbningen af land

et efter corona.

Overskuddet er samme
nsat af et overskud i Va

redivisionen på 50 mio
. kr. hvilket er 19 mio. k

r. højere end

sidste år, og et oversku
d i Energidivisionen på

 188 mio. kr., mod 112 
mio. kr. sidste år.

Det højere resultat i Va
redivisionens skyldes u

dover de forhold jeg næ
vnte tidligere også opti

meringer i bedre
leverandøraftaler. I Energidivisionen skyld

es resultatet - udover r
ekordsalget til krydstog

tskibe - også en stor de
l timingen af

indkøb af brændstoffer
 til krydstogtskibe, traw

lere og flådefartøjer so
m har været gunstig ift.

 salgstidspunk-
tet. Det er vel at mærke

 for salg udenfor servic
ekontraktområdet og d

erved ikke den alminde
lige borgers

forbrug. I Negi ses et mindre un
derskud på 2,5 mio. kr.

 mod et underskud på 1
0,7 mio. kr. sidste år. V

i har i året
stabiliseret Neqis økon

omi ved en genetableri
ng af egenkapitalen fra

 moderselskabet, og vi
 er fortsat i en

nødvendig og god dialo
g med Selvstyret, om a

t sikre de fremadretted
e rammer for Neqi.

Det er med glæde at vi
 kan se, at der er en po

sitiv udvikling i indtjenin
gen indenfor alle vores

 forretningsom-
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Noget andet positivt er
, at vi er ovre den opryd

ning som de seneste å
rs regnskaber har være

t præget af, og
at vi derfor præsentere

r et årsregnskab uden 
atypiske reguleringer.

Balance Ved opgørelsen af sels
kabets balance udgør e

genkapitalen nu knap 1
,4 mia. kr. hvilket er et 

fald på ca. 160

mio. siden sidste år. De
t skyldes modsatretted

e effekter, hvor årets re
sultat påvirker egenkap

italen positivt,
og finansielle sikringer 

påvirker egenkapitalen
 negativt.

Sidste år havde KNI en
 større beholdning af si

kringer, og verdensmar
kedsprisen lå markant 

over prisen på

sikringerne, hvilket gav
 dem en høj værdi der 

smittede af på egenkap
italen. I år er beholdnin

gerne blevet
mindre samtidigt med a

t verdensmarkedsprise
n også er faldet, og der

for er sikringernes vær
di faldet, hvilket

påvirker egenkapitalen
 negativt.

Udviklingen indenfor eg
enkapitalen er forsvarli

g og lever op til banker
nes krav til KNIs udvikl

ing, og selvom
egenkapitalen er faldet

, er det ikke et udtryk fo
r en negativ udvikling i 

selskabet.

Det ses også af solidite
tsgraden som er steget

 fra 57,6 % til 59,2 %, s
om følge af årets result

at, så KNI er en

robust virksomhed som
 også her overholder b

ankernes krav.

Likviditeten udvikler sig
 positivt. Bankgælden e

r faldende og det er pri
mært drevet af årets re

sultat. Vi har
investeret lidt mindre, h

vilket også påvirker likv
iditeten positivt. Til gen

gæld er vores varelagr
e og debitorer

steget primært som føl
ge af de stigende indkø

bspriser, hvilket trække
r i den modsatte retning

.

Her afslutningsvist vil je
g sige, at vi ikke forven

ter samme niveauer næ
ste år — nok nærmere

 et normaliseret

niveau igen på omkring
 100-110 mio. kr. i årsr

esultat. ”

Generalforsamlingen g
odkendte årsrapport 20

22/2023.

€: Beslutning om anven
delse af overskud eller

 dækning af tab i henho
ld til det godkendte reg

nskab.

Dirigenten oplyste, at b
estyrelsen i KNI A/S på

 møde den 24. juli 2023
 enstemmigt har beslut

tet at indstille
til generalforsamlingen

, at der udbetales udby
tte for regnskabsåret 2

022/2023 med kr. 46.0
00.000.

Bestyrelsen har foreslå
et, at årets resultat efte

r skat kr. 234.925.000 u
dbetales som udbytte m

ed kr.

46.000.000 mens den r
esterende del kr. 188.9

25.000 overføres til næ
ste år.

Generalforsamlingen g
odkendte forslag til res

ultatdisponering. Gene
ralforsamlingen anbefa

lede, at selska-
bet initierer tiltag, som 

kan sikre stabile brænd
stofpriser og som kan b

idrage til at opretholde 
den stabilitet

samfundet har nydt god
t af på trods af de inter

nationale kriser.
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D: Godkendelse af sels
kabets vederlagspolitik

.

Dirigenten redegjorde f
or, at Jeppe Jensen tilt

rådte som administrere
nde direktør den 5. aug

ust 2021 og
aflønnes med en fast m

ånedsløn inklusiv pens
ion, samt en række god

er, herunder firmabil. I 
tilfælde af an-

sættelsesforholdets op
sigelse, er varslet 12 m

åneder for selskabet og
 3 måneder for direktør

en.

Bestyrelsesmedlemme
r er i det forgangne år h

onoreret med et fast år
ligt vederlag på kr. 130

.000. Bestyrel-
sesformanden er hono

reret med et fast årligt 
vederlag på kr. 365.000

. Næstformanden med 
et fast årligt

vederlag på kr. 182.000
.

Formanden for revision
sudvalget modtager fas

t årligt vederlag på kr. 5
2.000. Medlemmer af r

evisionsudval-

get modtager fast årligt
 vederlag kr. 40.000.

Formanden for vederla
gsudvalget modtager fa

st årligt vederlag på kr.
 40.000. Medlemmer a

f vederlagsud-
valget modtager fast år

ligt vederlag kr. 30.000
.

Ingen medlemmer har 
modtaget yderligere ho

norar fra selskabet.

Selskabet dækker med
lemmers udgifter til tran

sport, ophold etc. i rela
tion til bestyrelsesarbej

det.
Generalforsamlingen to

g vederlagspolitikken fo
r direktionen til efterretn

ing.

E: Valg af medlemmer 
til bestyrelsen, herunde

r valg af formand for be
styrelsen.

Generalforsamlingen v
algte følgende medlem

mer til bestyrelsen

Inger Eriksen, formand Annette Sadolin, besty
relsesmedlem

Michael Skourup, besty
relsesmedlem

Lone Møller Olsen, bes
tyrelsesmedlem

René E. Fleischer, bes
tyrelsesmedlem

Høgni Hansen, bestyre
lsesmedlem

Dirigenten oplyste, at m
edarbejderne i foråret 2

023 har afholdt nyvalg 
af medarbejderrepræse

ntanter til

bestyrelsen. De nyvalg
te medarbejderrepræse

ntanter indtræder i bes
tyrelsen umiddelbart ef

ter den ordi-
nære generalforsamlin

g.

De nye medarbejderva
lgte bestyrelsesmedlem

mer udgør:

Jonna Petersen — bes
tyrelsesmedlem valgt a

f medarbejderne

Jonas Aronsen — best
yrelsesmedlem valgt af

 medarbejderne
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Majaq Heilmann - best
yrelsesmedlem valgt af

 medarbejderne

Bestyrelsen konstituere
r sig med valg af næstf

ormand, jf. § 10.5 i ved
tægterne.

F: Fastsættelse af hono
rar til bestyrelsens form

and og de øvrige besty
relsesmedlemmer.

Generalforsamlingen fa
stsatte følgende uændr

ede honorarer til bestyr
elsen:

Formand for bestyrelse
n kr. 365.000,00

Næstformand kr. 182.0
00,00

Bestyrelsesmedlem kr.
 130.000,00

Honorar ydes som fast
 årligt vederlag og beta

les kvartalsvis bagud. S
elskabet dækker besty

relsesmedlem-
mers udgifter til transpo

rt, ophold, mv. i forbind
else med bestyrelsesar

bejdet.

G: Valg af revision. Der forelå forslag om g
envalg af PWC, Statsa

utoriseret Revisionsanp
artsselskab, CVR 3377

3188 som revisor

for selskabet. Generalforsamlingen g
odkendte forslag til valg

 af revision.

A Dirigenten konstatered
e, at dagsordenen var 

udtømt og gav ordet til 
bestyrelsesformanden.

Bestyrelsesformanden 
takkede for god ro og o

rden under generalfors
amlingen og hævede d

enne.

Som dirigent: Nuuk, den 10. august 2
023

Poul Knudsen Advokat (L) Hans Egedesvej 3 Postboks 1046 - 3900 
Nuuk

Advokat Poul Knudsert
 1f- 32 34 00 - Fax 32 3

8 68
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