Referat
af

Ordinaer generalforsamling i INI A/S
torsdag den 23. maj 2023 kl. 15.00

(CVR nr. 17 14 80 87)

Aktionaeren Grgnlands Selvstyre repraesenteret ved Naalakkersuisoq for Boliger
og Infrastruktur Erik Jensen og Departementschef Ruth Lindhardt samt Bestyrel-
sessekretariatet med Jonas Smed Sgrensen og Per Nicolaisen.

Direktionsjurist René Kvist var udpeget som dirigent.

Dirigenten indledte mgdet med at konstatere, at hele selskabets aktiekapital

er repraesenteret, at generalforsamlingen var indvarslet behgrigt og efter aftale
med ejeren udgvede bestyrelsessekretariatet stemmeretten pa vegne af Grgn- .

lands Selvstyre, som er eneste aktionzer i selskabet.

Efter aftale med ejeren blev generalforsamlingen afholdt delvis virtuelt og strea-
met live.

Generalforsamlingen blev efterfalgende afholdt med fglgende

DAGSORDEN
1. Beretning om selskabets virksomhed
2. Forelaeggelse af arsrapporten til godkendelse

3. Foreleeggelse af forslag om anvendelse af overskud eller daekning af tab i
henhold til den godkendte rsrapport

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder valg af formand for besty-
relsen

5. Godkendelse af selskabets vederlagspolitik for bestyrelsen og direktionen

6. Fastsattelse af honorar til bestyrelsens formand og de gvrige bestyrel-
sesmedlemmer

7. Valg af revision

8. Evt.

Ad 1- Beretning om selskabets virksomhed
Bestyrelsesformand Mads Christensen, afgav sin beretning, som var fglgende:

"INI har eksisteret i snart 30 dr. Som vi ved, er INI et administrationsselskab,
som administrerer omkring 8.600 offentlige boliger i hele Grgnland. Boligerne
ejes af Selvstyret og kommunerne. INI er ikke sat i verden for at tjene penge,
men til at levere den bedste service til den bedste pris, ud fra de rammer der
udstikkes af ejerne

Fundamentet for INI er medarbejderne. I dag er der omkring 160 stabile og loy-
ale medarbejdere, fordelt i 11 byer. Medarbejderne har kompetencer indenfor
vedligeholdelse, drift, administration samt teknisk ekspertise. Med vores tilstede-
vaerelse sa mange steder har vi et godt lokalt samarbejde, b8de med kommuner
og lokale entreprengrer.

Jeg har nu veeret formand i nogle &r. Ud over vores boligsociale indsats med rad-
givning i 13.000 tilfaelde, som har nedbragt lejernes restancer med 60 mio kr er
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det jeg nok er mest stolt af er, at naasten 100% af medarbejderne er lokalt for- | |
ankrede - og at der er rigtig hgj medarbejdertilfredshed i INI. Ogsd sammenlig- ; | |
net med andre selskaber. Det vil vi forsgge at fastholde, ogsa i arene fremover. ! '
Det er ogsa vigtigt at naevne indsatsen for beboerdemokratiet. Eksemplet fra Si-
simiut, som nu udbredes til Qaqortoq, hvor bgrnene bliver ambassadgrer for et
attraktivt boligkvarter, som traekker de voksne med sig.

INI ved, at et tag over hovedet og en sund bolig er forudseaetning for et sundt
samfund. Vi gnsker derfor at veere aktive indenfor reformer p8 boligomradet og
stiller derfor vores viden om boliger og de lokale forhold til radighed i reformar-
bejdet. Det gaelder ogsa vores viden om efterslaeb, behovet for boliger de for-
skellige steder samt huslejefastsaettelse. At samle viden og ansvar pa sa fa han-
der som muligt giver bedst mening - b&de for samfundet og for beboerne.

INI vil gerne rose Naalakkersuisut for at have igangsat en raekke meget ngdven-
dige tiltag pa boligomradet.

Helhedsplanen og Boligreformen fremhaever - helt i tr&d med INI ‘s anbefalin-
ger, en raekke fordele ved at samle boligindsatsen pa sa f& haender som muligt.

Nogen af fordelene vil vaere - mindre administration og kortere beslutningsveje,
bedre koordination mellem kommuner og lokale entreprengrer, mulighed for at
planlaegge lang tid frem, som vil give bedre priser og mulighed for flere uddan-
nelsespladser.

Et bredt politisk forlig har i rammeaftalen for ejerpolitikken en ambition om at
fusionere Illuut med INI. Igen vil jeg rose Naalakkersuisut for deres visioner pa

boligomradet. En sammenlaagning vil ggre drift og administration billigere, da
INI allerede har organisationen og systemerne til det. Ogsd pa de omrader der i
dag tilkgbes af andre (som skal tjene penge).

INI er klar til at Igfte opgaven - ogsd uden for Nuuk.

INI’s fremadrettede planer mod 2024 er at fremtidssikre vores processer, bdde
de interne og de lejervendte ogsad hvad angdr systemer.

Vi skal fortsat styrke vores radgivning og indsats omkring beboerdemokrati

Have en organisation med bemanding og kompetencer til at lgfte opgaven om-
kring et samlet ejerskab, administration og vedligehold - og dermed opna de
fordele som Naalakkersuisut ogsé ser.

Formandens beretning blev taget til efterretning.

Afslutningsvist blev ordet givet til Naalakkersuisoq Erik Jensen som holdte fgl-
gende tale pa vegne af formand for Naalakkersuisut Mute B. Egede:

"Keere Allg,

Jeg vil pa Naalakkersuisuts vegne gerne starte med at sige tak til bAde medar-
bejdere, direktion og bestyrelse for indsatsen i det forgangne ar.

Op til dette ars generalforsamlinger indgik Naalakkersuisut og fire af
Inatsisartuts partier et forlig om en ny ejerskabspolitik. Vores falles politiske gn-
ske har veeret at sikre styrkede og stabile rammer for selskaberne. Dermed har
vi gnsket at give selskaberne ro til at udvikle sig fornuftigt og positivt med lang-
sigtede mal for gje, samtidig med at b8ndet til ejeren styrkes igennem et aktivt
ejerskab.
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Jeg vil gerne fremhave ejerskabspolitikkens grundsaetning om samfundsansvar
og at selskaberne er skabt for og ejet af det grgnlandske folk. Det medfgrer at
selskaberne skal varetage ejerens interesser og udfylde den kerneopgave, som
det enkelte selskab er skabt til. Dette medfgrer naturligt at selskaberne skal
veere veldrevne og solide. Naalakkersuisut ser frem til samarbejdet om imple-
menteringen af politikken i det kommende ar.

Der skal arbejdes for en sammenlaegning af Illuut A/S og INI A/S. Naalakkersui-
suts hovedbudskab til INI A/S er, at arbejdet om en sammenlaegning kommer til
at tage hgjde for de igangsatte initiativer. Inden en sammenlaegning kan ske,
skal konsekvenserne kortlaegges og der skal udarbejdes en konkret plan for
eventuelle lovaendringer og administrative processer, saledes at arbejdet ikke far
negative konsekvenser. Selskabet vil blive inddraget teaet i processen.

I efterh@nden flere &r har boligreformen varet p§ dagsordenen. Som en vaesent-
lig og presserende sag, er koalitionen nu igang med at forberede den kommende
opgave, der har til hensigt at forbedre boligkvaliteten maerkbart s& hurtigt som
muligt. Dette vil ske ved at invitere samtlige partier i Inatsisartut til et samar-
bejde samt gennem en aftale om de ngdvendig prioriteringer. De ngdvendige
bevillinger skal desuden sikres. Naalakkersuisut gnsker jo, at vi sammen skal
lgfte opgaven om de mange forfaldne offentligejede boliger pa kysten.

Det er vigtigt at der ikke laengere kun rapporteres om selskabernes gkonomiske
forhold. Med den udvikling vi ser ind i pa globalt plan, har vi et ansvar for at for-
malisere arbejdet med baeredygtighed. Jeg vil derfor fremhaeve ejerskabspolitik-
kens krav om der skal arbejdes aktivt med ESG rapportering som omfatter “En-
vironment (miljg), Social (samfund) og Governance (ledelse)”.

Jeg vil gerne takke for indberetningen vedrgrende jeres fraud management sy-
stem og vi ser frem til at fglge op pa denne proces, som Naalakkersuisut annon-
cerede til forrige generalforsamling. Det aktive arbejde I ggr for at identificere
risici og forebygge imod besvigelser, er med til at styrke jeres bidrag til vores
samfund.

Med disse ord gnsker jeg selskabets bestyrelse, direktion og de ansatte god ar-
bejdslyst i det kommende &r.”

Ad 2 - Forelaggelse af drsrapporten til godkendelse

Det fremgar af arsrapporten, at selskabet har et overskud efter skat p3 397 tkr.
Arsrapporten er behgrigt godkendt og underskrevet af bestyrelsen.

Aktionzeren godkendte arsrapporten for 2022.

Ad 3 - Forelaeggelse af forslag om anvendelse af overskud eller dakning
af tab i henhold til det godkendte &rsregnskab

Bestyrelsen har foresl3et, at rets overskud overfgres til naeste 3r.
Aktionaeren godkendte forslaget.

Ad 4 - Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder valg af formand for
bestyrelsen

Aktionzeren oplyste, at hele bestyrelsen blev genvalgt, sa fglgende fortsaetter:
Mads Barlach Christensen som formand

Kristian May

Aviaaja K. Knudsen
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Johanne L. Knudsen

Ad 5 - Godkendelse af selskabets vederlagspolitik for bestyrelsen og di-
rektionen

Aktionaeren godkendte selskabets vederlagspolitik.

Ad 6 - Fastsaettelse af honorar til bestyrelsens formand og de gvrige be-
styrelsesmedlemmer

Folgende arlige honorarer indstilles til at veere gaeldende for bestyrelsen:
Bestyrelsesformand kr. 365.000

Neestformand kr. 182.000

@vrige medlemmer kr. 130.000

Aktionaeren bekraeftede vederlagenes stgrrelse.

Ad 7 - Valg af revision

Bestyrelsen indstillede BDO Revisionspartnerselskab til genvalg.

Aktionaeren godkendte indstillingen.

Ad 8 - Evt.

Der var intet under punktet eventuelt, hvorefter dirigenten, at dagsordenen var

udtgmt og generalforsamlingen afsluttet.

Referatet er udarbejdet af:

J i ne{&///

Direktionsjurist
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